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INTRODUCCION

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO.

El presente proyecto entregara las competencias necesarias para que los beneficiarios
puedan desarrollar las actividades de Tripulante General de Cubierta P.A.M., en un
programa que incluye un total de doscientas cuarenta horas cronoldgicas, en treinta
dias habiles de clases que impartird la Fundacién a través del OTEC Almirante Carlos
Condell.

Terminada la capacitacion, los alumnos estaran en condiciones de efectuar el periodo de
embarque en practica de 4 meses que exige la Autoridad Maritima en calidad de
“Aspirante”, para luego obtener la matricula definitiva de Tripulante General de Cubierta
de Naves Especiales.

La insercidon laboral se produce desde el momento que se embarcan con un contrato de
aprendiz, contrato de trabajo o convenio de practica laboral, en alguna nave especial de
pesca o afin, ante lo cual se cuenta con el compromiso de ASIPES para que un alto
porcentaje de los alumnos pueda alcanzar esta condicidn en sus empresas asociadas.

Existen antecedentes que demuestran una importante carencia de tripulantes
pesqueros en todo el litoral nacional y en especial en la VIII Region, que ademas
presenta los indicadores mas altos en cuanto a pobreza y desocupacion, optandose por
focalizar la capacitacion en comunas que se relacionan con la actividad de la pesca
industrial, siendo seleccionadas para la intervencidon las comunas de Talcahuano,
Coronel y Tomé.

La Fundacion Almirante Carlos Condell tiene entre sus principales objetivos, el de
fomentar la conciencia y desarrollo maritimo de Chile mediante la educacion, para lo
cual realiza este tipo de cursos, que permitirdan potenciar la economia de la regién, al
contar con personas calificadas que se desarrollen dentro del rubro pesquero.
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2.- OBIJETIVOS

El citado proyecto pretende insertar laboralmente en la Region del Biobio a 75
beneficiarios, los cuales deberan cumplir con los requisitos exigidos en las bases
técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y los requisitos que
exige la Direccién General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar proyecto de insercion laboral, que incluye capacitacién y seguimiento para
75 beneficiarios, en funciones de tripulante general de cubierta de naves pesqueras
industriales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Llevar a cabo un proceso de difusion y seleccién de participantes que permita el
ingreso al proyecto segun perfil establecido.

2) Ejecutar un proyecto de formacion socio laboral, que contribuya a desarrollar en
los(as) participantes competencias de empleabilidad, que les permita insertarse,
desarrollarse eficazmente y mantenerse en el mercado laboral.

3) Ejecutar un plan de insercién laboral, a través de la gestion con diversas empresas,
que permita la contratacion de los participantes del proyecto.

4) Realizar un seguimiento ex post del proyecto, para conocer la condicién laboral de
los beneficiarios.
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MODELO DE GESTION

El modelo de gestion se basa en una matriz de contactos con empresas, en la
experiencia en las materias profesionales del curso que se dictara y en el prestigio que
tiene la Fundacién “Almirante Carlos Condell” a nivel nacional y regional.

Este proyecto se enfrentard mediante ocho acciones bien determinadas:
Difusion.
Convocatoria y seleccion de los beneficiarios
Capacitacion.
Intermediacion laboral.
Insercion laboral
Practica laboral
Acompafiamiento
Seguimiento ex-post.

Para ello se contard con dos equipos de trabajo; uno que llevard el sistema
administrativo de rendiciones de cuentas e informes y cubrimiento de necesidades
generales; ubicado en la sede central de la Fundacion “Almirante Carlos Condell” en
Valparaiso y un segundo equipo, que se abocara exclusivamente al tema de la
capacitacién y las necesidades particulares de los beneficiarios, a cargo del Sr. Marcos
Groetaers Toso, ubicado en calle Bilbao N° 413, Talcahuano, Fono 41-2545345, Correo
marcos.groetaers@gmail.com

Este Gltimo corresponde al OTEC Almirante Carlos Condell SpA, que es una organizacion
especializada en capacitaciones, con instructores de amplia experiencia y con un alto
indice de resultados de aprobacién de alumnos, que sera contratada por la Fundacion
para la realizacion de los tres cursos.

Cada equipo cuenta con personal administrativo y operativo suficiente para enfrentar el
trabajo, ademas, se ha dispuesto de un fuerte apoyo en el area de las finanzas, con el
proposito de cumplir las exigencias que impone la Subsecretaria del Trabajo para la
ejecucion de este proyecto.

Esta es la primera vez que la Fundacién participa en la Regidon del Biobio y es por ello
qgue se tomd contacto con diferentes empresas del rubro pesca industrial, adscritas a
ASIPES, lo que asegurara un alto porcentaje de alumnos que seran insertos con
Contrato de Aprendiz o Contrato de Trabajo.

Si bien la Fundacién Almirante Carlos Condell tiene una amplia infraestructura en
diferentes ciudades del pais, en la VIII Region arrendara recintos en las comunas de
Talcahuano, Coronel y Tomé, para los diferentes cursos de Tripulantes General de
Cubierta PAM que se llevaran a efecto.
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El proceso de seleccidon debe considerar un maximo de 20% de mujeres beneficiarias en
este programa para tripulantes, en consideracion a que las naves no estan preparadas
estructuralmente para recibir en el area de habitabilidad y bafios, a un porcentaje mayor
de personal femenino. Por el tipo de funciones y actividades que se realizan a bordo, se
requiere mayor niumero de personal masculino, teniendo presente que el esfuerzo fisico
que demanda el tipo de trabajo que realiza el personal embarcado, ademas se ve
afectado por las inclemencias del clima.

La modalidad de aprobacién para obtencién de titulo nacional e internacional refrendado
por Gobernador Maritimo de Talcahuano, es la siguiente:
e Cumplir los requisitos reglamentarios estipulados en el Reglamento sobre
Formacién, Titulacion y Carrera Profesional del personal embarcado, aprobado
por D.S. (M.) N° 90, del 15 de junio de 1999.
e Haber aprobado con éxito el Curso de Formacién para Tripulante General de
Cubierta en el OTEC ALMIRANTE CARLOS CONDELL.
e Poseer aptitud fisica compatible para ejercer plaza o cargo a bordo de naves, de
acuerdo con el examen médico previsto en el Reglamento.
e Aprobar los Exdamenes de Evaluacién de Competencias que seran examinados por
una comisién nombrada por la Autoridad Maritima Local.
e Haber completado un periodo de embarco aprobado, de cuatro meses, como
Aspirante a Tripulante General de Cubierta, como parte integral de la formacion.

4.- DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROYECTO.
4.1. Difusion

Responsable etapa: Sr. Marcos Groetaers Toso.

Cargo: Coordinador (responsable del proyecto)

Teléfono: 09-94426302

Correo: marcos.groetaers@gmail.com

Fecha de inicio etapa: 1 de abril de 2015

Fecha de término etapa: 31 de agosto de 2015

Lugar de ejecucion: Region de Biobio, (Talcahuano, Coronel, Tomé)

Se utilizard una estrategia para la difusidon del proyecto en la cual contempla hacer uso
de medios masivos de comunicacidon social de facil acceso, alta audiencia y cobertura.
Para alcanzar esto, se recurrird principalmente a hitos comunicacionales claves, en los
cuales se dara a conocer el proyecto y el beneficio que este tendra en la sociedad. La
estrategia comunicacional considera contactos telefénicos, envio y seguimiento de
correos electrénicos, los cuales contendran informacién relativa al proyecto y una
invitacion formal a reuniones informativas con los distintos actores de la red de apoyo a
sectores vulnerables. Por tal motivo, se ha tomado contacto con Ila OMIL
correspondiente a las comunas de Talcahuano y Hualpén, quienes se han comprometido
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de aportar los 25 alumnos que se requieren para el primer curso que se inicia el 5 de
Mayo.

Lo mismo se pretende hacer con el segundo curso que se inicia el 1° de Julio en
Coronel, contactdndose antes con la OMIL de Coronel y las comunas aledanas como son
San Pedro de la Paz y Lota.

Mientras que para el tercer curso a realizarse a contar del 1° de Septiembre en Tomé, la
estrategia sera reunirse previamente con las respectivas OMIL de Penco, Lirquén, Tomé
y Dichato.

Se efectuard un lanzamiento simultaneo del proyecto, a través de los medios de
comunicacién del Gran Concepcidn, especialmente los diarios y radioemisoras regionales
del segmento social a que se quiere llegar. Se instalaran afiches en las oficinas publicas
y en lugares de alta confluencia de publico y se repartiran volantes para difundir el
proyecto. De ser necesario, se efectuara difusion a través de avisos en las radios locales
mas populares de la region.

Ademas la Fundacion se apoya con diferentes sistemas de difusion, tales como:

- Personas recomendadas (familiares y amigos) por personal que se desempefia en las
empresas ligadas a ASIPES vy al Sindicato de Tripulantes Pesqueros que facilitaran su
sede para efectuar el primer curso en Talcahuano.

- Volantes Publicitarios autorizados por la Subsecretaria del Trabajo que se repartiran
en distintos tipos de organizaciones sociales y empresas del ambito maritimo,
incluyendo a los propios sindicatos, para lo cual se toma contacto con los directivos
correspondientes.

- Afiches autorizados por la Subsecretaria del Trabajo que se instalaran en lugares de
alta convocatoria y donde concurren potenciales participantes y/o familiares y
conocidos que pueden traspasar la informacién, como oficinas publicas, sedes
vecinales, iglesias de distintos credos, jardines infantiles, terminales de buses,
estadios, gimnasios, etc. En anexo “E” se adjunta volante, afiche y penddn aprobado
por la Subsecretaria del Trabajo.

Al término de cada curso, se efectuara en una ceremonia de graduacién con asistencia
de autoridades e invitados, premiacion de alumnos destacados, entrega de certificados y
luego un cocktail, que sera financiado por el Otec.
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4.2. Convocatoria y Selecciéon de beneficiarios

Responsable etapa: Sr. Marcos Groetaers Toso.

Cargo: Coordinador (responsable del proyecto)

Teléfono: 09-94426302

Correo email: marcos.groetaers@gmail.com

Fecha de inicio etapa: 1 de abril de 2015

Fecha de término etapa: 31 de agosto de 2015

Lugar de ejecucion: Regién de Biobio (Talcahuano, Coronel, Tomé)

Perfil del Beneficiario: Los beneficiarios de este proyecto deberan tener entre 18 y 65
afnos (preferentemente hasta 35), que no tengan experiencia laboral o se encuentren
en calidad de cesantes y cuyo puntaje de la Ficha de Proteccion Social no supere los
13.484 puntos que corresponde hasta el tercer quintil. Para ello se ha tomado contacto
con la OMIL de la I. Municipalidad de Talcahuano y Hualpén, las cuales facilitaran la
certificacion y contribuiran en el aporte de los postulantes al primer curso, dejando
abierta la posibilidad que también puedan derivar alumnos a los cursos siguientes, que
se llevaran a cabo en Coronel y Tomé.
Los requisitos exigidos son los siguientes:
e Ser chileno 18 a 65 afios (preferentemente hasta 35).
e Certificado de estudio (8° Basico rendido y aprobado).
e Salud compatible (aprobar examen médico y psicoldgico).
e Certificado de cesantia extendido por OMIL.
e Certificado de antecedentes (un mes de vigencia).
e Ficha de Proteccidon Social, extendida por la Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECO) Municipalidad respectiva. Hasta tercer quintil
(Maximo: 13.484 puntos).

e En casos excepcionales y previa autorizacion de la contraparte técnica
de ProEmpleo, el beneficiario podra acreditar vulnerabilidad, mediante
Informe Socioecondmico emitido por profesional Asistente Social de la
municipalidad correspondiente.

e Fotocopia de Carné de Identidad (vigente).

e Certificado de residencia o comprobante de domicilio.

e Los postulantes no deberdn encontrarse estudiando carreras técnicas o
profesionales.

e No podran haber egresado del Programa Servicios Sociales durante los
Gltimos 5 afios o participar simultdneamente en otro programa de
empleo.

Nimero de personas a intervenir: El proyecto comprende la capacitacion de 75
beneficiarios y posterior insercién en empresas del rubro de la pesca industrial asociadas
a ASIPES. Se realizara una convocatoria de a lo menos 35 personas por curso (son 3
cursos en total), los cuales seran entrevistados y posteriormente deberan entregar la
documentacién necesaria para la inscripcion y acreditacion.
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La seleccion se efectuara desde el inicio del proyecto hasta la conformacion del dltimo
curso en base a los antecedentes presentados, a una entrevista personal para
determinar interés y aptitudes para desempenarse como tripulante general de pesca y
luego se efectuara un examen médico y psicoldgico a todos los postulantes que rednan
las condiciones y el perfil exigido.

El Proceso de seleccion se realizara de la siguiente forma:
e Revision de requisitos de acceso al proyecto

e Se realizaran entrevistas con cada interesado(a) en participar del proyecto, a
modo de entregar orientacion respecto a la eleccién del curso y registrar los
antecedentes del o la postulante en la ficha de postulacién e inscripcidn. También
se procedera a aplicar un cuestionario de seleccién y una entrevista, ademas de
los respectivos test por parte del psicologo, lo que nos permitird estimar:

e Objetivos y recursos que posee la persona a nivel psicoldgico.

e Caracteristicas de personalidad ligadas al ambiente laboral.

e Fortalezas y debilidades en cuanto compromiso con la empresa, como
también la visidon estratégica de sus funciones.

Mediante esta etapa de seleccion que es primordial para el logro de las metas del
proyecto, se pretende obtener informacidén con respecto:

- Cumplimiento de los requisitos de ingreso

- Salud compatible con el oficio

- Su motivacién al logro

- Su motivacién por participar en el curso

- Caracteristicas de personalidad ligadas al ambiente laboral

- Capacidades emprendedoras que posee el postulante

- Interés por insertarse al mundo laboral

El proceso de seleccidon debe considerar un maximo de 20% de mujeres beneficiarias de
este programa para tripulantes, en consideracidon a que las naves no estdn preparadas
estructuralmente para recibir un mayor porcentaje de personal femenino en el area de
habitabilidad y bafios.

4.3. Capacitacion.-

Responsable etapa: Sr. Ricardo Riesco Cornejo
Cargo: Gerente de Otec

Teléfono: 032-2968020

Correo email: asesor@fundacioncondell.cl
Fecha de inicio etapa: 5 de mayo de 2015
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Fecha de término etapa: 14 de octubre de 2015
Lugar de ejecucion: Region de Biobio (Talcahuano, Coronel, Tomé)

La persona responsable en la Regién de Biobio es el Sr, Marcos Groetaers Toso, ubicado
en calle Bilbao No 413, Talcahuano, Fono 41-2545345, Correo
marcos.groetaers@gmail.com

La capacitacion la efectuard el OTEC Almirante Carlos Condell que cuenta con la
experticia en temas maritimos. El plan de capacitacion se adjunta en Anexo “D”.

Se programo efectuar 3 cursos de 25 alumnos cada uno, que se realizaran en
instalaciones arrendadas en Talcahuano, Coronel y Tomé.

La programacién de cursos es la siguiente:

e Curso Talcahuano: del 5 de Mayo al 17 de Junio de 2015.
e Curso Coronel: del 1° de Julio al 13 de Agosto de 2015.
e Curso Tomé: del 1° de Septiembre al 14 de Octubre de 2015.

Para el desarrollo de la capacitacion en Talcahuano se llegd a un acuerdo de
arrendamiento con el Sindicato de Tripulantes Pesqueros, quienes facilitaran su local
que cuenta con una sala de clase para 25 alumnos y oficina para las actividades
administrativas que demanda el proyecto, el cual se encuentra ubicado en calle Bilbao
N° 413 y cuyo teléfono es 41-2545345.

Con respecto a Coronel y Tomé aun no se toma la decision del recinto a arrendar por un
aspecto estratégico, de modo de no comprometerse con demasiada anticipacion cuando
se dispone de tiempo suficiente para elegir el mejor local que exista en estas comunas,
privilegiando ademas la ubicacién para facilitar el acceso de los alumnos.

El curso de Tripulante General de Cubierta PAM tiene una duracion total de 240 horas de
clases cronoldgicas, que se subdividen de la siguiente manera:

MODULO DE CAPACITACION EN OFICIO: 132 Horas Cronoldgicas
MODULO DE CURSOS REGLAMENTARIOS | 50 Horas Cronoldgicas

(Cursos OMI):
MODULO COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD | 58 Horas Cronoldgicas
(HABILIDADES BLANDAS Y REGLAMENTACION

MARITIMA):
TOTAL CARGA HORARIA: 240 Horas Cronologicas
TIEMPO TOTAL: 30 Dias Habiles

10
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Se considera efectuar 8 horas diarias de clases, de lunes a viernes de 09.00 a 18.00
horas. La asistencia exigida para aprobar el curso es de un 75% minimo y la evaluacién
académica mediante pruebas escritas, serd de un Patron de Rendimiento Minimo
Aceptable (PREMA) correspondiente al 60% en las diferentes asignaturas. La Autoridad
Maritima y OTEC Almirante Carlos Condell certificaran esta capacitacion.

Luego de la capacitacion se efectuara la practica laboral, que por exigencia de la
Autoridad Maritima, tiene una duracion de 4 meses, la cual sera dirigida y supervisada
por la Fundacion.

El cierre de la capacitacion consistird en una ceremonia con asistencia de autoridades e
invitados, premiacion a alumnos destacados, entrega de certificados y luego un cocktail.

La Fundacién “Almirante Carlos Condell” tiene contemplado el cuidado infantil durante la
etapa de capacitaciéon de los beneficiarios que lo requieran, lo cual esta considerado en
el presupuesto aprobado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El cuidado infantil es para menores entre 0 y 12 afios, con la finalidad de que no se
produzcan deserciones de los beneficiarios del programa. El cuidado de menores se
efectuara a través de la contratacion de los servicios de un jardin infantil autorizado por
la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI). Para tales efectos, se dispondra de
material didactico y colacion para los hijos e hijas de los y las participantes. Este
servicio se proveera entra las 08:30 y 18:30 horas de lunes a viernes.

Ademas los beneficiarios contaran con un Seguro contra accidentes personales que se
describe a continuacién:

PLAN NOMBRE DEL PLAN MONTO ASEGURADO

A Muerte por accidente UF 250

Incapacidad total y permanente por accidente,

desmembramiento accidental UF 250

D Reembolso de gastos médicos por accidente UF 25

4.4. Practica Laboral.-

Responsable etapa: Sr. Marcos Groetaers Toso.
Cargo: Coordinador (responsable del proyecto)
Teléfono: 09-94426302

Correo email: marcos.groetaers@gmail.com
Fecha de inicio etapa: 18 de junio de 2015

11
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Fecha de término etapa: 31 de diciembre de 2015
Lugar de ejecuciéon: En buques de pesca o afines de la Region de Biobio.

Una vez aprobado el médulo de capacitacion y los cursos reglamentarios OMI, los
Tripulantes de Cubierta deberan efectuar y aprobar un periodo de embarco efectivo en
practica de 4 meses, la que sera efectuada en un alto porcentaje en naves de empresas
asociadas a ASIPES. Para el cumplimiento de este periodo, los Capitanes de Puerto
extenderan la Resolucién de Permiso de Embarco Nacional en Instruccion y la Libreta de
Embarco en calidad de “Aspirante a Tripulante”.

En esta misma Libreta, se registrara posteriormente el caracter de Tripulante Titular, al
término del periodo de embarco efectivo en instruccion, una vez que los postulantes
presenten el informe del Capitdn de la Nave en que hayan cumplido satisfactoriamente
con este requisito, el que es indispensable para el otorgamiento del titulo respectivo.

4.5. Intermediacion laboral.-

Responsable etapa: Sr. Marcos Groetaers Toso.

Cargo: Coordinador (responsable del proyecto)

Teléfono: 09-94426302

Correo email: marcos.groetaers@gmail.com

Fecha de inicio etapa: 4 de mayo de 2015

Fecha de término etapa: 31 de diciembre de 2015

Lugar de ejecucion: Region de Biobio (Talcahuano, Coronel, Tomé)

La intermediacion para gestionar la incorporacion de los participantes en las empresas
navieras del rubro pesca industrial asociadas a ASIPES, sera efectuada por la Fundacion
en coordinacion con dicha entidad gremial de empresarios, con quien ya se ha
establecido un acuerdo sobre la materia, mediante documento escrito en que recibiran
tripulantes en practica, de modo que estd asegurada en gran parte su incorporacion,
siempre y cuando los beneficiarios cuenten con la capacitacién aprobada por la
Autoridad Maritima y quieran continuar con el proceso, que incluye el periodo de
embarco de 4 meses.

Una vez acreditados y certificados los participantes por los organismos competentes, se
coordinara reunidon con las distintas empresas que contrataran a los aprendices a
tripulantes, de modo de iniciar el proceso de ubicar laboralmente a los participantes que
cumplan con los parametros previamente establecidos.

El mismo OTEC, coordina con los Capitanes de Naves para que designe un Oficial a
cargo del o los alumnos en condicion de aspirantes a tripulantes de cubierta y se les
explica sobre la obligacion por parte de la nave de llevar un control estricto del periodo
de practica de los alumnos, para lo cual deben completar un Informe Final de Practica el
que sera revisado por la Autoridad Maritima al término de ésta.

12
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El objetivo de la intermediacion serd para el 100% de los alumnos que aprueben la
capacitacion.

4.6 Insercion Laboral.-

Responsable etapa: Sr. Ricardo Riesco Cornejo
Cargo: Gerente de Otec

Teléfono: 032-2968020

Correo email: asesor@fundacioncondell.cl

Fecha de inicio etapa: 18 de junio de 2015

Fecha de término etapa: 31 de diciembre de 2105
Lugar de ejecucion: Regién de Biobio

La persona responsable en la Regidén de Biobio es el Sr. Marcos Groetaers Toso, ubicado
en calle Bilbao No 413, Talcahuano, Fono 41-2545345, Correo
marcos.groetaers@gmail.com

El hito que marcara esta etapa es la firma del contrato laboral con la empresa, con
vontrato de aprendiz, contrato de trabajo o convenio de practica laboral, seguin
corresponda, momento en el cual el beneficiario podra cobrar un bono de incentivo de $
200.000. Para este efecto, el beneficiario deberd entregar la copia original de su
contrato, debidamente firmado, como evidencia de su insercidon laboral.

La metodologia de la insercién laboral se efectuard a través de los contactos con
diferentes empresas navieras de la VIII Regiéon con las que la Fundacién mantiene
estrecha relacion y a través de ASIPES, u otra que sea equivalente, ya sea una nave
especial de distinto tipo como transporte maritimo, fluvial, lacustre, turistico o de apoyo
a las actividades del puerto.

La insercién laboral se efectuard a contar del término del primer curso, el 17 de Junio y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El principal indicador del cumplimiento de los objetivos de la insercion laboral estara
dado por los contratos de aprendiz, contratos de trabajo o convenio de practica laboral,

segln corresponda, que logren obtener los beneficiarios del programa.

Para esta etapa, esperamos contar con 45 personas contratadas (equivalente al 60%) y
efectivamente desarrollando una actividad laboral dentro del rubro naviero embarcado.
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4.7 Acompainamiento.-

Responsable etapa: Sr. Marcos Groetaers Toso.
Cargo: Coordinador (responsable del proyecto)
Teléfono: 09-94426302

Correo email: marcos.groetaers@gmail.com
Fecha de inicio etapa: 5 de mayo de 2015
Fecha de término etapa: 31 de enero de 2015
Lugar de ejecucion: Regién de Biobio

El acompafiamiento de los beneficiarios se efectuard durante toda la ejecucion del
proyecto; esto es desde la etapa de seleccion hasta el seguimiento ex-post y contempla
el apoyo constante al beneficiario durante todo el periodo que dura la intervencién. Esto
es, desde el 5 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2015.

Para llevar a cabo esta funcion tan importante, se contara con el Supervisor del Curso,
controlado por el Coordinador, de modo de que los alumnos se sientan acogidos y
confiados de que pueden comentar sus problemas, desde los mas domésticos a los mas
graves, y que siempre contaran con un consejo oportuno y una solucion a lo planteado
para conseguir de los beneficiarios un alto nivel de compromiso y motivacion durante su
permanencia, de modo de mitigar las ausencias y reducir los atrasos, y asi asegurar la
permanencia en todas las etapas del Programa y lograr al maximo la aprobacion del
Curso.

También este contacto permite conocer dramas sociales, otorgdndole apoyo emocional y
en caso necesario se recurre al psicélogo u otro profesional, dependiendo de la
situacion.

Ademas, determina barreras socioeconémicas de modo de derivar a los diferentes casos
donde los organismos e instituciones publicas competentes, hacer seguimiento de los
resultados de la gestion, consiguiendo que los alumnos puedan dedicarse de lleno en la
Capacitacion misma, sin interferencias de otra indole.

El acompafiamiento de los beneficiarios se efectuara durante toda la ejecucion del
proyecto; esto es desde la etapa de seleccién hasta el término de ejecucién y contempla
el apoyo constante al beneficiario durante todo el periodo que dura la intervencion.

4.8 Seguimiento ex-post.-

Responsable etapa: Sr. Marcos Groetaers Toso.
Cargo: Coordinador (responsable del proyecto)
Teléfono: 09-94426302

Correo email: marcos.groetaers@gmail.com
Fecha de inicio etapa: 18 de Junio de 2015.

14


mailto:marcos.groetaers@gmail.com

5.-

Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Fecha de término etapa: 31 de Enero de 2016.
Lugar de ejecucion: Region del Biobio.

Una vez realizada la contratacién laboral se da paso a la supervisién de los beneficiarios
en sus respectivos puestos de trabajo. Ademas, se realizaran reuniones con las jefaturas
directas de los beneficiarios y, también, con sus respectivos empleadores. Por medio de
las visitas en terreno y contacto telefénico, con el alumno(a) egresado(a) que se
encuentra inserto trabajando, se darda desarrollo al seguimiento, consultdndole al
egresado su experiencia hasta la fecha en su empleo, la interrelacién con superiores
directos y con sus pares de trabajo, ademas del desempefio que ha obtenido durante su
labor.

Durante un periodo de 3 meses la Fundacion realizard este seguimiento ex post,
realizando una visita mensual, de modo de saber las condiciones en que se encuentran
los egresados vy si siguen o no trabajando, de cuanto es la remuneracion que perciben y
en qué rubro se encuentra. Este seguimiento se realiza por via presencial, donde el
participante lo estime conveniente y sea de mutuo acuerdo entre las partes.

También, si existiesen beneficiarios que no lograron concretar su insercién laboral
durante el periodo de ejecucién del proyecto, durante esta etapa, se les seguira
apoyando en la busqueda de empleo.

DESCRIPCION DE RECURSOS PARA EJECUCION:

5.1 GASTOS OPERACIONALES:
Aportes a beneficiarios:
En este item se consideran los siguientes beneficios para los participantes:
a.- Movilizacién: Se otorgarad a los participantes un subsidio de movilizacion
para asistir a las clases, asi como a las reuniones de intermediaciéon. Valor
$3.000 pesos diarios. Este bono se pagara los dias lunes, mediante depdsito
en efectivo en la cuenta personal de cada beneficiario y conforme a la
asistencia diaria de la semana anterior.
Este beneficio lo cancelara el OTEC y la persona responsable sera la sefiora

Nancy Morales Pacheco, Fono 032-2968020 correo:
nancy.morales@fundacioncondell.cl

b.- Alimentacion: Se entregara a los beneficiarios un subsidio de alimentacion
de $4.000 pesos diarios. Este bono se pagara los dias lunes, mediante
depodsito en efectivo en la cuenta personal de cada beneficiario y conforme a la
asistencia diaria de la semana anterior.
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Este beneficio lo cancelara el OTEC y la persona responsable serd la sefiora
Nancy Morales Pacheco, Fono 032-2968020 correo:
nancy.morales@fundacioncondell.cl

c.- Bono de incentivo a la insercién laboral: Se considera un bono de $200.000
al participante que tenga una asistencia sobre el 75%, haya aprobado el curso
de 240 horas dictado por el OTEC y se encuentre con contrato de aprendiz,
contrato de trabajo y/o convenio de practica laboral, momento en el cual el
beneficiario se considera insertado laboralmente. Este bono lo pagara la
Fundacion mediante depdsito en la cuenta personal del beneficiario, cuando
presente su contrato de trabajo.

La persona responsable serd la sefiora Maritza Cancino Riffo Fono 032-
2968020 correo: mcancino.finanzas@fundacioncondell.cl

Servicios

a.- Tramites y certificados: Mediante este item se cancelaran los tramites de
los beneficiarios ante la Autoridad Maritima y otros que sea necesario efectuar
para la obtencion del titulo de Tripulante General de Cubierta de Naves
Especiales (Pesca).

b.- Cuidado de hijos de beneficiarios: Este servicio esta contemplado para los
beneficiarios que lo requieran y sera cancelado por la Fundacion.

La modalidad a emplear serd un convenio con un Jardin Infantil y/o Sala Cuna
acreditado por la JUNJI, a no ser que algun beneficiario plantee alguna
alternativa, ya sea la contratacion de una auxiliar de parvulo, otra sala cuna,
jardin infantil u otro medio que satisfaga las necesidades, la que sera evaluada
en su oportunidad.

c.- Servicios de capacitacidén: Este item corresponde a los recursos destinados
al OTEC Almirante Carlos Condell que serd el organismo ejecutor de las
capacitaciones contempladas en los tres cursos de 240 horas cada uno y que
se efectuaran en la Region de Biobio.

d.- Seguros de beneficiarios: Se dispondra de un seguro contra accidentes
personales y de vida para los beneficiarios de acuerdo a la cobertura
establecida en las Bases, que tendrd vigencia hasta el término de ejecucion
del proyecto, 31 de diciembre de 2015.

e.- Comunicacion y difusidn: Corresponde a los gastos relacionados con la
difusion del proyecto en la Regién del Biobio. Prensa, radio, material
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publicitario, (afiches, volantes pendones y otros que se estimen necesarios
para la difusion del proyecto).

5.2 GASTOS DE ADMINISTRACION:
Servicios de Recursos Humanos:

Se empleara principalmente personal de la propia Fundacién para el desarrollo
del proyecto, asignandoles funciones especiales para su correcta ejecucion.

A estos colaboradores se les otorgaréa un bono de responsabilidad y
reconocimiento en funcién de esta nueva labor, el cual estéd contemplado
dentro del presupuesto presentado en la Ficha Resumen del Proyecto.
Ocasionalmente se contratard otro personal para labores de apoyo y gestion
externa, el cual también se encuentra considerado en el proyecto inicial.

El proyecto cuenta con los siguientes recursos humanos:

Director de Proyecto: Alejandro Cahis Patifio: Director de Educacién de
la Fundacion con mas de 10 afios de experiencia
liderando proyectos educativos.

Su cargo no estd considerado en ningun item del
presupuesto, de modo que no se le asigna bono
alguno por efecto de este proyecto.

Asesor General: Ricardo Riesco Cornejo, actualmente es Gerente
de OTEC con mas de 25 afios de experiencia en el
ambito educacional y también gestionando
importantes  proyectos. (ftem Servicios de
Capacitaciéon, Gastos de Operacién)

Coordinador: Sr. Marcos Groetaers Toso, quien es Ex Oficial de
Marina, que antes de su retiro se desempefid
como Subdirector de la Escuela de Grumetes y
posteriormente fue Director del Centro de
Formaciéon Técnica “CENAV” de Concepcién por
mas de 15 afos. Ademas, durante 6 afios cumplid
funciones de Jefe de Oficina Control de Gestion de
la Gobernacién Maritima de Talcahuano. (item
Coordinador, Gastos de Admin.) Su correo
electrénico es marcos.groetaers@gmail.com y su
celular es 94426302.
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Por definir en caso que se requiera para apoyar a

los beneficiarios del proyecto. Corresponde
fundamentalmente a profesional de Asistencia
Social que atienda en forma directa, entregue
apoyo psicosocial y en lo posible oriente en
soluciones definitivas aprovechando los apoyos
estatales para las personas vulnerables del primer
al tercer quintil.

Sr. Raul Campos Ulloa, Ex Funcionario de Ia
Armada, como Monitor del Curso es el encargado
operacional de las capacitaciones y coordinador de
las actividades de los beneficiarios, quien tiene
una amplia experiencia en dicha actividad por
cuanto el ano pasado se desempefié como tal en el
curso de este mismo tipo que se realizd en
Valparaiso, el cual tuvo muy buen resultado y casi
un 90 % de insercién laboral. (item Supervisor,
Gastos de Adm.) rcampos.75@gmail.com , celular
90206455.

Psicéloga Carolina Gallardo Cueto. Ayuda directa a
beneficiarios a través de consultas, talleres de
desarrollo personal y/o emocional, terapias, entre
otros. También realiza entrevistas de seleccién de
candidatos para los cursos. En caso que la
psicologa estime necesario, se derivarda a un
psiquiatra. La Sra. Gallardo reside en la Regidén de
Valparaiso y viajard a la Region de Bio Bio cada
vez que sea necesaria su intervencidon con los
beneficiarios.

Servicios especializados: Incluye profesionales como médico, abogado u

Secretario:

otra especialidad determinada que se requiera y
que seran bien justificados en caso que sean
requeridos para el cumplimiento del proyecto.

Gustavo Salinas Sarabia, encargado de la parte
administrativa relacionada con las capacitaciones y
apoyo a los beneficiarios que participan en el
proyecto. (ftem  Secretaria, Gastos de
Administracién) correo gsalsarabia@gmail.com ,
cel. 87291618.
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Contabilidad: Nancy Morales, contadora, encargada de llevar el

manejo contable de la organizacién. (item Apoyo
Administrativo, Gastos de Administracion.) correo
electrénico nancy.morales@fundacioncondell.cl

Apoyo Administrativo: Patricia Concha; Jenniffer Buguefio; Maritza
Cancino; Ricardo Faundez; Sergio Valdebenito,
(ftem Apoyo Administrativo, Gastos de
Administracion.) correo
secretaria@fundacioncondell.cl

Viaticos: Estadia de personas que tengan que concurrir a
efectuar el control y ejecucién del proyecto a la
Region del Biobio y que ello implique ausentarse
del lugar de su desempefio habitual. El vidtico de
capacitadores y relatores es con cargo al OTEC.

Material Fungible
a.- Material de Oficina: Corresponde a los insumos necesarios en cuanto a

resmas de papel, lapices, archivadores, carpetas, y todo otro material de
oficina y afin, que seran necesarios para la ejecucion del proyecto.

b.- Material y utiles de aseo: Corresponde a los insumos necesarios para el
aseo y mantencion de las instalaciones donde se efectuardn las
capacitaciones.

Otros Gastos de Administracion:

a.- Arriendo Infraestructura o recinto: Corresponde al arriendo de la oficina
de administracion para la ejecucién del proyecto.

b.- Flete: Transporte motorizado de elementos y material para la ejecucion de
las actividades relacionadas con las capacitaciones.

c.- Movilizacién de equipos de trabajo: Contempla los gastos de traslado de la
direcciéon del proyecto, contabilidad, auxiliares de servicio, apoyo
administrativo etc.

d.- Servicios Basicos: Hace referencia a los gastos que se derivan
proporcionalmente del uso de la infraestructura para la ejecucién del
proyecto (Agua, luz, teléfono, gas, internet y mantencion, entre otros)
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e.- Servicio de correo y encomiendas: En este item se consideran los gastos

envio de documentacion entre la VIII Regidén y Valparaiso, necesaria para
la correcta ejecucién del proyecto.

5.3.- COFINANCIAMIENTO:

a.-

ANEXOS.

moowp»

Aporte al beneficiario: Corresponde a los gastos que se incurre en los
Coffee Break.

Servicio de Colocacion y Seguimiento: Dice relacién con los gastos que se
incurre en la relacion y contactos con las empresas que contrataran a los
beneficiarios y el posterior seguimiento de control del desempefio de los
beneficiarios.

Material Didactico y/o Educativo: Gastos en apoyo a los hijos de los
beneficiarios que hagan uso del Cuidado Infantil.

Apoyo Administrativo: Corresponde al pago de remuneraciones de
personal de apoyo durante el seguimiento Ex Post.

Impresién/Fotocopias/Encuadernacién: Gastos normales del proceso
administrativo.

Flete: Pago de flete durante el proceso de seguimiento Ex Post.

Movilizacién Equipo de Trabajo: Financiamiento de traslado en que se

incurre durante el proceso de seguimiento Ex Post.

Servicios Basicos: Pago de servicios basicos en el proceso de seguimiento
Ex Post.

Carta Gantt.

Tabla de Indicadores

Certificado de Antecedentes Laborales OTEC.
Plan de Estudio

Material de difusion del proyecto
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PROYECTO TRIPULANTE GENERAL DE CUBIERTA P.A.M.

Difusion

Seleccion de baneficiarios

Capacitacion

Practica Laboral

Intermediacion

Insercion Laboral

Acompanamiento

Subsidios Beneficiarios

Seruimisnto ex post

Meses marzo wharil mayo junio julio agosto
Semanss 51 52 53 54 55 55 55 57 ] 510 511 512 513 514 515 516 517 518 519 520 521 522 523 524 525 526 527
05-mar| 08-mar| 16-mar| 23-mar| 30-mar] 06-abr | 13-abr| 20-abr | 27-abr | 04-may | 11-may | 18-may| 25-may | 01-jun| 08-jun | 15-jun | 224un | 29-jun | 06-ul | 13-jul [ 20-jul | 27-jul | 03-zzo | 10-3zc| 17-agpo| 24-ago | 31-amo
Difusion
Seleccion de beneficiarios
Capacitacion
Q Practica Laboral
% |intermediacion
I5 [insercion Laboral
Acompafiamiento
Subsidios Beneficiarios
Seruimiento ex post
VIGENTIA CONVENID
Meses septiembre octubre noviembre diciambra ene-16 fab-16
Semanas 528 525 530 531 532 533 534 535 536 537 538 539 540 541 542 543 L 545 546 47 3 8 S50 551 552 553
07-sep | 14-sep [ 21-sep | 2B-sep | 05-oct| 12-oct| 19-oct| 26-oct | 02-nov | 0%-nov | 16-nov | 23-nov | 30-now | O7-dic| 14-dic | 21-dic | 2E-dic | 04-ene | 11-ene| 15-ene | 25-=ne | O1-feb| O08-feb | 15-feb| 22-feb | 2B-feb
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Etapa Nombre Meta descriptiva con % Indicadores Medios de verificacién en
del de acuerdo a propuesta Formula de correlacion a indicadores
Indicador Calculo
Convocatoria Actividades 100 % actividades de N° de actividades de Actas de reunién y/o asistencia.
y seleccién de convocatoria realizadas para convocatoria realizadas | Fotografias.
convocatoria | la seleccién de potenciales
beneficiarios.
Beneficiarios 100% de beneficiarios (N° de seleccionados Ficha de inscripcion.
seleccionado | seleccionados segln que cumplen requisitos | Resumen listado de seleccionados.
s cobertura adjudicada. / N° de beneficiarios Lista de espera.
seguin cobertura) x 100
Difusion Plan de 100% de las actividades (N° de actividades Copia del medio de difusion
difusion propuestas en el plan de realizadas / N° de utilizado (folleteria, penddn,
difusidn, son realizadas. actividades publicaciones en diarios, difusion
propuestas) x 100 radial, fotografias, entre otros).
Capacitacion Término de 80% de los usuarios aprueba (N° de personas Certificado emitido por OTEC que

Capacitacion

la etapa de capacitacion.

certificadas / N¢
beneficiarios
adjudicados) x 100

sefiale calificacion y % de
asistencia.

Horas de
Capacitacion

Se dicta el 100% de las horas
programadas en el plan de
capacitacién de cada oficio
propuesto.

(N° de horas
impartidas / N° de
horas programadas) x
100

Libro de asistencia.

Practica Beneficiarios | 60% de los egresados de la (N° de beneficiarios Obtencién de la Libreta de
Laboral en practica capacitacion realiza practica que realizan practica Embarque
laboral laboral. La practica laboral laborales / N°
embarcado, corresponde a la beneficiarios
Insercién laboral egresados de
capacitacion) x 100

Intermediacié | Empresas 100% empresas contactadas N° de empresas Cartas de compromiso.
n contactadas en los rubros de acuerdo al contactadas Actas de Reuniones.

oficio capacitado.

Registro de contactos (Base de
datos de las empresas
contactadas).

Beneficiarios
intermediad
0s

100% de los egresados de la
capacitacion son
intermediados laboralmente.

(N° de beneficiarios
intermediados / N° de
beneficiarios
egresados de la
capacitacion) x 100

Plan de intermediacion firmado
por beneficiario y ejecutor.

Insercion Beneficiarios | 60% de los beneficiarios son (N° de personas Copia Contratos de Aprendiz,
Laboral insertos insertos laboralmente. La insertas laboralmente / | Contrato de trabajo o convenio de
insercion corresponde al inicio | N2 de cupos practica laboral y anexos
de la practica embarcado. adjudicados) x 100 correspondientes.
Acompafiamie | Acompafiami | 100% de los beneficiarios (N° de usuarios con Bitacora o registros de actividades
nto ento contd con apoyo y acompafiamiento individuales y grupales.

acompafiamiento durante la
ejecucién del proyecto.

individual-grupal / N°
de beneficiarios
adjudicados)
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ANEXO “C".
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES.

Direccion del
| Trabaje

N°: 05017 20157 2482

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA que. respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacidn, se
registran, en las bases informaticas de la Direccion del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZOMN SOCIAL § NOMBRE
T6.539.160 -9 OTEC ALMIRANTE CARLOS CONDELL LTDA
AT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
6.404.004 -4 EDMUNDO GONZALEZ ROBLES
DOMICILIC

AV_GRAN BRETARA N° 1001 1001 of 1

REGICOM COMUNA, TELEFOMO
05 VALPARAISO (32) 3174232

CORRED ELECTROMICO
OTECFACC@GMAIL.COM

CODIGD DE ACTIVIDAD ECOMOMICA [CAE)
ACTMDADES DE SEGURIDAD N.C.P.

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informatico de la Direccion del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion
Laboral v Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

W* MULTA MU, UNIDAD MOMETARLA INSPECCION ESTADD

--NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVD | INSTITUCION | MONTO EN UTM MONTOEN S

- HO REGISTRA —

RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)

N° RESOLUCION TIPC DE MULTA MONTO EN §

- NO REGISTRA —-
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3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 16/0472015 ., siendo valido en todo el territorio nacional.

INSPECTOR DEL TRABAJO
IPT VALPARAISO

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEB DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN http:/tramites_dt.gob_citramitesenlineaVerificadorTramites/Verificador Tramites.aspx (INGRESAR EL FOLIO
EN EL RECUADRO "Verificador de Tramites™, Y SELECCIONAR EL TRAMITE "Antecedentes Laborales y Previsionales”)

U. g Fiscalizacion
©f. de Partes

Hd411Me8
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ANEXO “D"”
PLAN DE ESTUDIO.
CURSO TRIPULANTE GENERAL DE CUBIERTA P.A.M

1. REQUISITOS DE INGRESO

e SER CHILENO 18 A 65 ANOS (PREFERENTEMENTE HASTA 35).

e FOTOCOPIA DEL CARNE DE IDENTIDAD.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (UN MES DE VIGENCIA).

e CERTIFICADO DE ESTUDIOS (MINIMO 82 BASICO).

e CERTIFICADO DE CESANTIA EXTENDIDO POR OMIL.

e FICHA DE PROTECCION SOCIAL QUE ACREDITE VULNERABILIDAD EXTENDIDA POR DIDECO DE LA MUNICIPALIDAD RESPECTIVA.
e CERTIFICADO DE RESIDENCIA O COMPROBANTE DE DOMICILIO.

e SALUD COMPATIBLE (APROBAR EXAMEN MEDICO Y PSICOLOGICO)

2. OBIJETIVOS GENERALES

AL TERMINO DE LA ACTIVIDAD LOS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DE:

e  DESEMPENARSE A BORDO DE P.A.M. EN FAENAS PROPIAS DE TRIPULANTE GENERAL DE CUBIERTA.

e  RENDIR EXAMEN PARA TRIPULANTE GENERAL DE CUBIERTA ANTE LA AUTORIDAD MARITIMA.

e CUMPLIR CON REQUISITO DE 4 MESES DE EMBARCO EFECTIVO PARA OBTENER LA MATRICULA DE TRIPULANTE DE CUBIERTA DE
NAVES ESPECIALES DE PESCA.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS DESGLOSE DE HORAS
C . - . HRS.
3.1 Objetivos Especificos 3.2 Contenidos = p

Conocer los conceptos nauticos que I.- NAUTICA 24 8
debe aplicar un marinero. . Nomenclatura de una nave menor y su equipamiento.

. Nomenclatura de una nave mayor y su equipamiento.

. Instrumentos basicos del puente de una nave.
Conocer los conceptos de meteorologia Il.- METEOROLOGIA 16 4
que debe aplicar un marinero. e  Fundamentos

- Variables de medicién del tiempo atmosférico
- Circulacion general de vientos.
Variaciones del viento y sus efectos.
e  Meteorologia aplicada
- Masas de aire y frentes de tiempo
- Sistemas frontales
- Fendmenos asociados a los sistemas frontales
- Escalas de estado de mar y Beaufort
e Instrumentos meteoroldgicos
- Reconocer e interpretar lectura de instrumentos meteoroldgicos
Barémetro
Bardgrafo
Termdmetro
Psicrometro
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Higrometro
Anemdmetro
- Instrumental requerido a bordo

Conocer los conceptos de navegacion
que debe aplicar un marinero.

Ill.- NAVEGACION

Matematica aplicada ( Cuatro operaciones)
Introduccion a la Navegacion Costera
La navegacion y su clasificacion:
Navegacion costera
Pilotaje
Navegacion de estima
Navegacion electrénica o instrumental
Situacién en la Carta Nautica
Uso de Cartas de navegacion:
Propiedades
Orientacion
Coordenadas geograficas
Medicion de distancias
Sondas y veriles
Simbolos convencionales y abreviaturas
Uso del Compds magnético y girocompas:
Descripcidn y clasificaciéon
Norte magnético y verdadero
Rumbo, demarcacidn y azimut magnético y verdadera
Variacion magnética
Desvio y curva de desvio del compds magnético
Abatimiento
Enfilaciones
Correcciones
Situacién por demarcacion
Navegacion por Estima:
- Cdlculo de distancia navegada, milla ndutica
- Velocidad (andar), nudo
- Tiempo de navegacion.
- Correderas.
Tipos de Equipos Electrénicos de Navegacion:
- Situacion por demarcaciones utilizando el radar.
- Ecosonda
- Sistema de posicionamiento global (GPS)
- Radiogonidmetro
- Piloto automatico
Reglamento Internacional para Prevenir Abordajes
- Reglas de rumbo y gobierno
- Sefiales diurnas
- Sefiales nocturnas
- Sefales sonoras
- Cddigo Internacional de Sefales

24

Conocer los conceptos de
reglamentacion maritima y deberes del
tripulante que debe aplicar un marinero.

IV.- REGLAMENTACION MARITIMA'Y DEBERES DEL TRIPULANTE

Ley de Navegacion
- Registro de naves nacionales
- Personal embarcado
- Orden, disciplina y seguridad
- Policia maritima
- Riesgos de la navegacion
- Accidentes maritimos
- Contaminacion

16
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e Reglamento General de Orden Seguridad y Disciplina en las Naves y Litoral d

la

Sanciones y multas

Republica.

Jurisdiccion y atribuciones de los Capitanes de Puerto
Recepcidn y despacho de naves

Tripulacion de Guardia y seguridad en los buques
Accidentes en los puertos o en las naves
Construccion y reparacion de naves
Comunicaciones con embarcaciones menores
Recalada forzosa

Mal tiempo.

Embarco y desembarco de navegantes
Transporte de pasajeros

Apertura y clausura de los puertos

Crimenes, delitos o faltas cometidas a bordo

Embarcaciones del transito interior de los puertos

Sanciones y multas correspondientes a faltas: leves, graves y Gravisimas.
Multas, reclamos y rehabilitaciones

Conocer los conceptos de maniobras
que debe aplicar un marinero.

Operar los equipos de maniobras que
debe aplicar un marinero.

V-. MANIOBRAS EN BUQUES PESQUEROS
. Buques:

e  Equipos:

e  Nautica y Maniobras:

Clasificacion de los buques
Teoria del buque y principios de estabilidad
Carena
Sistemas:
Propulsion
Gobierno
Auxiliares
Areas de trabajo:
Puente de mando
Cubierta de trabajo
Sala de maquina
Habitabilidad
Bodega de capturas
Sala de procesamiento de capturas

Descripcidn y operacién de equipos de cubierta:
Cabrestantes (anclas y cadenas)
Plumas y gruas
Winches de pesca

Nomenclatura nautica asociada
Operacion de elementos y maniobras generales de cubierta:
Elemento de maniobras:
Jarcias y cabuyeria
Nudos, gazas y costuras
Motoneria y aparejos.
Herrajes

Conocer los principales conceptos de
construccion de sistemas de pesca
industrial que debe aplicar un marinero.

VI-. CONSTRUCCION Y REPARACION DE ARTES Y APAREJOS DE PESCA.
e  Tecnologia de materiales de pesca

Hilos de pesca

Cabuyeria

Cables de Acero y Herrajes de Maniobras
Pafios y redes de pesca

Seleccién de materiales

16
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e Armado y reparacion de artes de arrastre
- Planos, nomenclatura y simbologia
- Armado
- Mantencidn y reparacion
e Armado y reparacion de aparejos de espinel industrial
- Planos, nomenclatura y simbologia
- Armado
- Mantencidn y reparacion
Conocer los principales conceptos de la  |VII-. CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES PESQUERAS. 8 16
operacion de los artes y aparejos de e  Sistema extractivo con arte de arrastre
pesca que debe aplicar un marinero. - Maniobras y equipos de calado
- Maniobras y equipos de virado
- Maniobras y equipos de adujado
e  Sistema extractivo con palangre
- Maniobras y equipos de calado
- Maniobras y equipos de virado
- Maniobras y equipos de adujado
Operar los sistemas extractivos de pesca
de cerco e  Sistema extractivo con Cerco
- Maniobras y equipos de calado
- Maniobras y equipos de virado
- Maniobras y equipos de adujado
e Prevencién y Seguridad a bordo 2
e Induccién y motivacion en el mar 2
Su objetivo es ensenar a identificar las  |VIII- HABILIDADES BLANDAS. 22
destrezas emocionales que permiten la e Fundamentacion
interaccion de las personas. e Comportamiento Humano
e Estado de Animo, Emociones, Sentimientos
e Motivacion
e Inteligencia Emocional
e Los Valores
e Necesidades Emocionales
e Comunicacion Efectiva
e Confeccién de un Curriculum
e Entrevista Personal
Curso OMI 1.13 IX-. PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 14 2
Curso OMI 1.19 X-. TECNICAS DE SUPERVIVENCIA PERSONAL 8 8
Curso OMI 1.20 Xl-. PREVENCION Y LUCHA CONTRA INCENDIO 8 10
160 80
TOTAL HORAS 240
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4. METODO O TECNICA DE ENSENANZA
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Presencial con clases dindmicas y practicas.

* El curso es tedrico- practico, con énfasis en la modalidad de “Aprender haciendo”
* El desarrollo de las actividades incluye practicas y trabajo con materiales reales.

5. MEDIOS DIDACTICOS DE APOYO AL RELATOR

Descripcidn: Cantidad

PIZARRON BLANCO 1
COMPUTADOR 1

DATA SHOW 1

VIDEOS DE FAENAS DE PESCA Varios

CARTILLA DE REGLAMENTACION MARITIMA Segun cantidad de alumnos
CARTILLA DE NOMENCLATURA NAUTICA 1

CUADRO DE NUBES 1

CUADRO DE CHOQUE Y ABORDAIJE 1

CUADRO DE NUDOS MARINOS

6. MATERIAL DIDACTICO A QUEDAR EN PODER DE LOS PARTICIPANTES

Descripcidn:

* CARTILLA DE NOMENCLATURA NAUTICA (15 hojas)
* CARTILLA DE REGLAMENTACION MARITIMA ( Directemar)
* CARTILLA DEL MARINERO PESCADOR

Cantidad

Segln cantidad de alumnos

7. EVALUACION

8. PORCENTAIJE DE ASISTENCIA

Requisitos Técnicos

LOS CONTENIDOS RESPONDIDOS CORRECTAMENTE.
80% DE LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS CORRECTAMENTE.
DE LA PARTE TEORICA Y PRACTICA.

NOTA MINIMA DE APROBACION : 6.0

ESCALA DE NOTASDE1A 10

e  EVALUACION TEORICA. TEST EXAMEN TEORICO CON PREMA 60% MINIMO DE
e  EVALUACION PRACTICA. PRUEBA PRACTICA COMPETENCIAS CON PREMA DE

e  NOTA FINAL CORRESPONDE AL 50% DE LA SUMA DE LOS PROMEDIOS FINALES

Porcentaje de Asistencia

TEORIA : 80%(MINIMO)

PRACTICA : 100 %
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9. INFRAESTRUCTURA

10. EQUIPAMIENTO
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e SALA CON CAPACIDAD DE 30 PERSONAS EQUIPADA
CON ILUMINACION NATURAL Y ARTIFICIAL
SUFICIENTE.

e PIZARRON BLANCO, SILLAS Y MESAS DE TRABAJO.

e  BANOS PARA HOMBRES.

e  ESPACIOS DE MAR Y ORILLA DE PLAYA.

e  BUQUE PESQUERO DE ARRASTRE

e  BUQUE PESQUERO DE PALANGRE

*COMPAS MAGNETICO

*CARTAS NAUTICAS

*REGLAS PARALELAS

*CUADRO DE NUBES

*TERMOMETRO DE MAXIMA Y MINIMA
*ANEMOMETRO

NAVEGACION Y METEOROLOGIA.

PRIMEROS AUXILIOS

*BALSA, BOTE, MATERIAL CONTRA INCENDIO Y

cantidad
1
1
1

*BAROMETRO Y OTROS *INSTRUMENTOS DE 1
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ANEXO E

MATERIAL DE DIFUSION DEL PROYECTO

VOLANTE

?@ ﬁi-}:;‘,'“ CURSO PARA
o TRIPULANTE GENERAL
DE CUBIERTA PESQUERO

DE ALTA MAR

Region del Bio Bio

Durante el curso estan contemplados los siguientes beneficios:
« Bono de movilizacion y alimentacion.
« Bono de incentivo por insercion laboral.

(INCLUYE CURSOS OMI BASICOS)

VALIDO PARA REQUISITOS EXIGIDOS Lok Kl i

POR LA AUTORIDAD MARITIMA 1. Ser chileno de 18 a 65 (preferentemente hasta 35).

2. Certificado de estudio (minimo octavo basico).

Certificado médico simple.

Certificado de cesantia extendido por OMIL.

Certificado de antecedentes con un mes de vigencia.

. Ficha de Proteccion Sodial, que acredite vulnerabilidad, extendida
por Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) Municipalidad
respectiva o Informe de Asistente Social de la Municipalidad que
reemplace FPS.

7. Fotocopia Carné de Identidad (vigente).

8. Certificado de residencia o comprobante de domicilio.

o wn s ow

Fecha programada curso en Talcahuano:
« 5de mayo 17 de junio 2015

Lugar: Bilbao N2 413, Talcahuano.
Horario de Clases: Lunes a viernes, 09:00 a 13:00 y 14:00 a 18:00 hrs.

Inscripciones: desde 6 de abril en adelante.
Horario de inscripcion: 09:00 a 12:00 hrs.
Teléfono: 41-2545345

Financia y Patrocina
Celular: 90206455 Programa Servicios Sodiales
Email: otec@fundacioncondell.d Ministerio del Trabajo y
Prevision Social
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AFICHE

el CURSO PARA TRIPULANTE

Previsian

o GENERAL DE CUBIERTA
PESQUERO DE ALTA MAR

Gobierno de Chile

VALIDO PARA REQUISITOS EXIGIDOS

POR LA AUTORIDAD MARITIMA
(INCLUYE CURSOS OMI BASICOS)

Durante el curso estan contemplados los siguientes beneficios: ’/ \bé
- Bono de movﬂ'zaqon y alimentacién. * s S { Q&e
" Bbﬁo de |n€%vo por insercion laboral. . o o Q\o
. .1,_., % !on. ‘ \ 0°$ Q’\0‘ -
W ; 'Ieno de 18 a 65 (preferentemente hasta 35). 3 i
] e de entxdﬁd (wgente) ~ T~
Y |n|mgoctavo ano béglco‘aprobado)\' - v _5,
oporpuis, Ty T T )
_— i -

tfadky do dheeet s devietin. L=
6- Flcha de Proteccmn Socual que acredlte vuInerabllLda_dyextend'da por Bl ™ - 3 ;!

—.

alcahuano:

2 hrs?.'. o
,,u"lllw - D
{ ) ) inancia y Patrocina
Fi iay P .
Email: otec@fundacioncondell.cl ' ’;5 ‘f-‘ . Programa Servicios Sociales
2 Ministerio del Trabajo y
Previsién Social
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PENDON

PROGRAMA
SERVICIOS SOCIALES

CURSO DE TRIPULANTE
GENERAL DE CUBIERTA
PESQUERO DE ALTA MAR

UNA FORMULA PARA INGRESAR AL
MERCADO LABORAL

Organismo Ejecutor:
FUNDACION ALMIRANTE CARLOS CONDELL

Financiamiento:
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGION DEL BiO BiO
ABRIL - DICIEMBRE
2015
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