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INTRODUCCION - ASPECTOS GENERALES

El proyecto “Desarrollo Laboral 2015” tiene como objetivo favorecer la reinsercion
socio-laboral de 100 hombres mayores de 18 afios y menores de 65 afios, privados de
libertad en la Regién Metropolitana, que cuenten con el beneficio de salida controlada
al medio libre mediante capacitacion e insercion laboral y acompafiamiento psicosocial.

Para esto la convocatoria y seleccion de los beneficiarios se realizara en centros
penales de la Regiéon Metropolitana. Luego se ejecutardn 4 Cursos de Apresto Laboral,
de 70 horas cada uno, que seran realizados por la dupla psicosocial designada y un
terapeuta en adicciones; y 4 Cursos de Capacitacion en Oficio, de 155 horas cada uno
que seran dictados por la OTEC Descomp (2 cursos de Carpinteria en obra gruesa y 2
cursos de Auxiliar Administrativo). Cada curso de oficio contard con un Taller Préactico
de 40 horas ejecutado por la misma OTEC. Durante todo el proceso de capacitacion los
beneficiarios recibiran aportes en dinero para gastos de locomocion y colacion, asi
como también un Bono de Asistencia.

Los beneficiarios que aprueben su proceso de capacitaciéon seran intermediados
laboralmente e insertos en un trabajo formal dependiente en empresas del area de la
construccion, retail y/o industria. Durante todo el proyecto los beneficiarios recibiran
acompafiamiento de una dupla psicosocial. Finalmente, se realizara un proceso de
seguimiento laboral ex post de 3 meses a contar del término de ejecucién del proyecto
para evaluar el desempefio y permanencia de los beneficiarios en su lugar de trabajo.
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OBJETIVO GENERAL:

Favorecer la reinsercion socio-laboral de 100 hombres mayores de 18 afios y menores
de 65 arfios, privados de libertad en la Region Metropolitana, que cuenten con el
beneficio de salida controlada al medio libre mediante capacitacién e insercién laboral y
acompafiamiento psicosocial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Convocatoria y Seleccion: Convocar y seleccionar a 100 Infractores de ley, hombres
mayores de 18 afios y menores de 65 afos, privados de libertad, residentes en la
Region Metropolitana y que cuenten con el beneficio de salida controlada al medio
libre; de acuerdo al perfil establecido por el proyecto a través de un proceso de
derivacion de los Centros penitenciarios y evaluacion psico-social de cada uno de ellos.

Capacitacion: Fomentar la empleabilidad mediante la habilitacién y preparacion de los
beneficiarios a través de un curso de apresto laboral (Técnicas Efectivas de Insercion
Socio-laboral) y un curso de capacitacion en oficios relacionados con el ambito de la
construccion , retail y/o industria.

Taller Practico: Fomentar la empleabilidad mediante la habilitacién y preparacion de
los beneficiarios a través de un Taller Practico asociado a cada curso de capacitacion en
oficios relacionados con el &mbito de la construccioén , retail y/o industria.

Intermediacion Laboral: Intermediar laboralmente a los beneficiarios que aprueben
su capacitacion y taller practico en empresas del area de la construccion, retail y/o
industria, de preferencia lo més afin al oficio capacitado.

Inserciébn Laboral: Insertar laboralmente a los beneficiarios que hayan sido
intermediados en empresas del area de la construccion, retail y/o industria, de
preferencia lo mas afin al oficio capacitado.

Acompafiamiento psicosocial: Acomparar, Educar y Orientar a través de la atencion
psico-social al beneficiario durante de todas las etapas del proyecto.

Seguimiento ex post: Realizar seguimiento ex post laboral para monitorear el
proceso de adaptacion y desemperfio de los beneficiarios insertados laboralmente.
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MODELO METODOLOGICO

DIFUSION: entrega informacidn verbal y dipticos CAPACITACION
Visitas en
Centros de
Capacitacién
Curso de oficio (drea
e SELECCION
Definicion e Curso Apresto de la construccién)
demanda: Evaluacié . laboral Taller practica
contacto con valuacion laboral
centros Int.cgralf .
penalesy Entrevista I.n’lual, \/
empresas Evalua’clon :
Psicoldgica Aportes a beneficiarios: aportes movilizacion y
colacion, bonos de asistencia, caja herramientas
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: visita domiciliaria, orientacion, educacién, e intervenciones psicolégicasy sociales
INTERMEDIACION INSERCION SEGUIMIENTO LABORAL
LABORAL LABORAL EX- POST
[ Contacto Empresas confirma } Contacto Empresas-Concrecion [ Contacto con beneficiario, ]
o os dados inserciony firma de contratos familiay/o centros penales
[ Gestion Promesas de trabajo ] l [ Contacto Empfeadon Visita ]
l Contacto  con  beneficiario, "F mpeesa
familia y/o centros penales
l Gestion salida diaria centros J . [ Eva!uacadndeoesempeﬂo ]
penales T
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: orientacién, educacidn, e intervenciones psicolégicasy sociales ]
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PLAN DE DIFUSION:

Esta etapa se ejecutara entre el 01-04-2015 y el 16-10-2015. Y se realizaran
las siguientes acciones:

e FEtapa de Seleccion: se entregara informacion de forma verbal a los Centros
Penitenciarios y a los postulantes, durante las reuniones con los centros penales
y empresas, se expondra un power point con las caracteristicas del programa.

e Etapa de Capacitacion: se realizaran reuniones informativas con beneficiarios,
area técnica de centros penales, empresas y centros de capacitacion donde se
llevaran a cabo la entrega de material grafico. Ademas se expondra un pendén
durante la ejecucién del apresto laboral y las certificaciones de los cursos de
oficio; y se publicara en la pagina web de la Fundacién los cursos que se vayan
ejecutando y sus respectivas ceremonias de certificacion.

e Cierre del Proyecto: se utilizara como medio de difusidén la pagina web de la
Fundacién Paternitas; donde se informara sobre las ceremonias de
certificaciones incluyendo fotografias. Ademas se enviara un comunicado de
prensa a los medios escritos como por ejemplo Mercurio Online, La Segunda
Online, Cooperativa Online y cualquier otro medio que desee publicar.
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ETAPA CONVOCATORIA Y SELECCION DE BENEFICIARIOS

METODOLOGIA: Inicialmente se identificara la demanda desde los Centros Penales de
la Regién Metropolitana, luego se obtendran los datos de los posibles beneficiarios a
través de distintas actividades como entrevistas, contacto con Centros penales y
aplicacion de pruebas psicoldgicas, a partir de los cuales es posible seleccionar aquellos
que cumplan con el perfil establecido por el proyecto.

Se acreditara que cumple con perfil de beneficiario con una Pauta de Evaluacion de
Perfil llenado por la Psicéloga y Asistente Social y con el Certificado de Reclusién
emitido por Gendarmeria.

Perfil del Beneficiario Directo: Hombre Infractores de ley, mayores de 18 afios y
menores de 65 afios, encontrarse cumpliendo condena, y pudiendo contar con acceso a
beneficio de salida controlada al medio libre, o alguna medida alternativa a la
reclusion. Se excluyen delitos graves en contra de la familia y/o menores de edad y
trafico de drogas con reincidencia; de bajo nivel socio-econdémico y/o situacion de
vulnerabilidad social, de preferencia con escolaridad basica completa o nivelando
estudios al interior del recinto penal. Que cuente con presencia de vinculos de apoyos
familiares y/o sociales, y ausencia de trastornos graves de personalidad, psicosis y
retrasos mentales inhabilitantes e incompatibles con el programa. Que muestre
voluntad de participacion.

ACTIVIDADES

1. Definicion demanda: Consistird en contactar y visitar los penales e instituciones
asociadas de la Region Metropolitana, para entregar antecedentes del perfil de
beneficiarios y reclutar infractores de ley previamente seleccionada por cada area
técnica e interesados en participar en el proyecto. Se convocara a 150 internos para
lograr el nUmero de entrevistados comprometidos.

Ademas, se realizara contacto con Empresas asociadas al rubro de la construccion,
retail y/o industria para conocer el ndmero de puestos de trabajo dependientes
disponibles inicialmente para los posibles beneficiarios del proyecto.

Fecha Inicio y término: 01-04-2015 al 15-07-2015

Lugar y Distribucidn geogréafica: Centro de Detencidon Preventiva Santiago Sur (Av.
Pedro Montt 1902, Santiago), Centro de Detencién Preventiva Puente Alto (Av.
Irarrazaval 0999, Puente Alto), Centro de Cumplimiento Penitenciario Colina |
(Carretera General San Martin 665, Colina), Centro de Cumplimiento Penitenciario
Colina | (Carretera General San Martin 765, Colina), Constructora Francisco Lorca Ltda.
(Camino de Cintura 1402, Huechuraba), Constructora Boetsch (Las Condes 12555, Las
Condes), Paz Inmobiliaria (Av. Apoquindo 4501, of.2001, Las Condes), Empresa
Constructora Cerco (Presidente Madero 859, Nufioa), Empresa Constructora Vertex
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(Francisco Meneses 1880, of.308, Nufioa), Constructora Armas (Av. Manquehue Sur
1220, Las Condes), Constructora SAE (Av. La Dehesa 1939, of.505, Lo Barnechea),
Constructora Sepco (Alonso de Cérdova 2600, of.31, Vitacura), Ingenieria,
Constructora DLP (Av. Apoquindo 4775, piso 9, Las Condes), Constructora Socovesa
(Av. Eliodoro Yafiez 2962, Providencia), Empresa Constructora Cerco (Presidente
Madero 859, Nufioa) y Constructora L y D (Palacio Riesco 4387, Huechuraba) y otras
empresas asociadas al rubro de la construcciéon, retail y/o industria. Fundacion
Paternitas (Av. Recoleta 900, Recoleta).

Horarios: Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 horas
Persona responsable: Jefa Proyecto Virginia Vergara

(virginia.vergara@partenitas.cl) -Fonos: 26803115-26803100 - Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Contacto telefénico, Envio de
correos electronicos, Contacto y/o Visitas a Penales, Contacto y/o Visitas a Empresas.

2. Entrevista inicial: Se coordinara con cada unidad penal la realizacion de una
entrevista inicial a aquellas personas que han sido previamente seleccionadas por la
respectiva area técnica. La entrevista se realizara de preferencia en la unidad penal y
consiste en la obtencion de informacién personal y penal del postulante que
posteriormente permitird determinar si cumple con el perfil del proyecto y de una
declaraciéon jurada de no estar cursando carrera técnica dentro del penal. Ademas, se
tomaran los datos del apoyo familiar.

Fecha lnicio v término: 01-04-2015 al 15-07-2015

Lugar y Distribucidon geografica: Centro de Detenciéon Preventiva Santiago Sur (Av.
Pedro Montt 1902, Santiago), Centro de Detencidon Preventiva Puente Alto (Av.
Irarrdzaval 0999, Puente Alto), Centro de Cumplimiento Penitenciario Colina |
(Carretera General San Martin 665, Colina), Centro de Cumplimiento Penitenciario
Colina Il (Carretera General San Martin 765, Colina), Fundacion Paternitas (Av.
Recoleta 900, Recoleta).

Horarios: Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 horas
Persona responsable: Psicéloga: Soledad llabaca (soledad.ilabaca@paternitas.cl)

Fono: 26803115 — 26803100 - Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Teléfono, Correo Electrénico,
Visitas a Penales, Ficha Entrevista y Declaracion Jurada de no estar cursando alguna
carrera técnica o profesional al momento de entrar al programa.

3.Evaluacion psicolégica: Posterior a la entrevista inicial se realizara una evaluaciéon
psicoldgica breve en las dependencias de la Fundacién y/o en los respectivos recintos
penales, que permitiran descartar trastornos graves de personalidad, posibles psicosis
y/o retraso mental incompatible con el trabajo.
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Fecha Inicio y término: 01-04-2015 al 15-07-2015

Lugar y Distribucion Geografica: Centro de Detencién Preventiva Santiago Sur (Av.
Pedro Montt 1902, Santiago), Centro de Detencidon Preventiva Puente Alto (Av.
Irarrdzaval 0999, Puente Alto), Centro de Cumplimiento Penitenciario Colina |
(Carretera General San Martin 665, Colina), Centro de Cumplimiento Penitenciario
Colina Il (Carretera General San Martin 765, Colina), Fundacion Paternitas (Av.
Recoleta 900, Recoleta).

Horarios: Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 horas
Persona Responsable: Psicéloga: Soledad llabaca (soledad.ilabaca@paternitas.cl)

Fono: 26803115 — 26803100 - Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Test psicolégicos (test grafico de
la Persona bajo la lluvia y test proyectivo Zeta), Registros de asistencia a evaluacion.

4.Seleccidn final: Se revisaran los instrumentos aplicados para verificar que los
postulantes cumplan con el perfil del beneficiario. Esto se llevard a cabo mediante
reuniones de equipo donde se analizara cada caso y se seleccionara a los beneficiarios
para cada curso. Se generara una lista de espera con aquellos beneficiarios que
sobrepasen el cupo y cumplan con el perfil del beneficiario.

Fecha Inicio y término: 01-04-2015 al 15-07-2015

Lugar y Distribucion Geogréafica: Fundacion Paternitas, Recoleta #900, comuna
Recoleta.

Persona Responsable: Soledad llabaca (soledad.ilabaca@paternitas.cl)

Fono: 26803115 — 26803100 - Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodolégicos y Administrativos: Entrevistas realizadas, Test
analizados, Pauta de Evaluacion Perfil, Fichas de Entrevistas.

ETAPA CAPACITACION

METODOLOGIA: Se realizaran 4 Cursos de Apresto Laboral llamado “Técnicas
Efectivas de Insercion Sociolaboral” para 25 personas cada uno (70 horas de duracién
cada uno) y luego un curso de capacitacién en oficio relacionado con el area de la
construccién ejecutado por la Otec Descomp (155 horas de duracién cada uno). Por
tanto esta etapa tendra una duracion total de 225 horas. Los alumnos seran visitados
permanentemente por su dupla psicosocial en terreno en el lugar de la capacitacion en
oficio. Ademas, se les hara entrega de aportes en dinero durante todo el proceso de
capacitacion (aportes para el subsidio de la movilizacibn y colacibn y bono de
asistencia).
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ACTIVIDADES

1. Curso “Técnicas efectivas de Insercidn Sociolaboral” (Apresto Laboral)

Se realizaran 4 Cursos de “Técnicas Efectivas de insercidon socio-laboral” de 70 horas
de duracién cada uno, en horario de 9:00 a 13:00 horas. La modalidad de aprobacién
sera de una asistencia minima de los beneficiarios de un 80%, la que sera controlada
por medio de una lista de asistencia diaria firmada.

Estos cursos tienen por objetivo fortalecer las competencias de empleabilidad de la
poblacion a trabajar, fortalecimiento de habilidades blandas, deberes y derechos
laborales. Constara de 3 moédulos: el primero de temas psicolégicos y sera realizado
por la psicéloga de la dupla psicosocial (duraciéon de 18 horas), el segundo médulo de
temas sociales y legales (duracion de 18 horas) y sera realizado por la asistente social
de la dupla asignada, y un tercer modulo vivencial y de prevencion de alcohol y drogas
(duracién de 34 horas) llevado a cabo por un terapeuta en adicciones.

Reemplazos y Plan de Nivelacién de contenidos:

Para los casos que deserten del curso durante los primeros 38 dias de la capacitacion,
estos alumnos seran reemplazados segun la lista de espera generada durante la
seleccion de los beneficiarios. En este caso, serd enviado para su autorizacion a la
Subsecretaria del Trabajo, un plan de nivelaciéon los alumnos con fechas, horarios y
contenidos. Posteriormente los alumnos reemplazantes seran citados para nivelar los
contenidos del curso que no hayan visto en un horario distinto a las clases normales y
contaran también con registro de asistencia. S6lo en caso de que el dia de
recuperacion de clases sea distinto del dia de clases normales se les entregara a los
alumnos el subsidio de movilizacién y colacion.

En el caso excepcional de que el curso no complete la cobertura comprometida, el cupo
serd llenado en el siguiente, previa solicitud y aprobacion de la Subsecretaria del
Trabajo.

Fomento de nivelacion de estudios ensefianza basica y media: Es importante
mencionar que durante este Taller se entregard al beneficiario informacioén (a través de
Dipticos informativos), y orientacion respecto al proceso de nivelacion de estudios,
resaltando la importancia de esto como una forma de estar mejor preparados y
formados para poder optar en el mediano plazo a mejores empleos.

Distribucién Horaria y Contenidos:
Modulos Tematicos Contenidos

A. Mébédulo
Psicoeducativo

Habilidades y/o Competencias
Autoestima/Motivacion / responsabilidad/
Autocontrol de la conducta

Comunicacion

Funcion y ejercicio de la autoridad -

(4,5 Sesiones
de 4 hrs. ¢c/u =18 hrs.)

el

10
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Resolucién de Conflictos
5.1 Trabajo en Equipo. Cierre y Evaluacion
Médulo.

B. Modulo Socio laboral

(4,5 Sesiones
de 4 hrs. c/u= 18 hrs.)

5.2 Introduccién Legislacién Laboral

6. Familia y Reinsercion Social

7. Seguridad Social y Beneficios Estatales

8. Derecho Familia y Postulaciéon Laboral

9. Procesos para la reinsercion socio laboral,
cierre y Evaluacion Médulo

C. Mdédulo Vivencial, y

Prevencion de
Consumo de Alcohol
y Droga

(17 Sesiones de 2 hrs.c/u =
34 hrs.)

10. Mirando mi propia vida (autoconocimiento
y exploracion)

11. Personalidad y necesidades emocionales
basicas

12. Identificando co6mo me comunico

13. Aumentando la asertividad

14. Espiritualidad humana y resiliencia 12
parte

15. Espiritualidad humana y resiliencia 22
parte

16. Técnicas de relajacion y autocuidado
17. Mejoramiento de calidad de vida

18. Préctica de Resolucion de Conflictos
19. Comprension del fenédmeno de las
adicciones 12 parte

20.Comprension del fenédmeno de las
adicciones 22 parte

21. Prevencién Adicciones 12 parte

22. Prevencion Adicciones 22 parte

23. Las nuevas adicciones

24. Proyecto de vida

25.Testimonio experiencia de cambio

26. Encuentro familiar. Sintesis, cierre y
Evaluacion Moédulo

Fecha Inicio y término: 20-04-2015 al 07-08-2015

Fechas de ejecucioén por curso de apresto laboral:

Cursos de Apresto Laboral N° Fecha inicio Fecha de
alumnos Término
Grupo | 25 20-04-2015 28-05-2015
Grupo 11 25 25-05-2015 30-06-2015
Grupo 111 25 25-05-2015 30-06-2015
Grupo IV 25 01-07-2015 07-08-2015

11
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Lugar y Distribucion Geografica: Fundacion Paternitas, Recoleta #900, comuna
Recoleta.

Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 13:00 horas

Persona Responsable: Asistente Social: Paulina Garcia (paulina.garcia@paternitas.cl)
Fono: 26803115 — 26803100 - Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodoldégicos y Administrativos: Manual de Empleabilidad,
Exposicion de Presentaciones Powerpoint de cada tema, Libro de Asistencia.

2. Capacitacion en Oficio
Se realizaran 4 cursos de capacitacion en oficio de 25 personas cada uno, con una

duraciéon de 155 horas cada uno en jornadas de 5 horas diarias y en horario de 9:00 a
14:00 hrs. La modalidad de aprobaciéon sera con un minimo de 75% de asistencia y
una nota minima de 4,0. Seran ejecutados por OTEC DESCOMP, organismo
capacitador externo a la Fundacion Paternitas. Los cursos a impartir seran dos cursos
de Carpinteria en Obra Gruesa y dos cursos de Auxiliar Administrativos.

Paralelamente se llevara a cabo visitas al lugar de capacitacion por las duplas
psicosociales, con el objetivo de realizar seguimiento en cuanto a los procesos
individuales de cada beneficiario, acompafiar y resolver eventuales dudas o inquietudes
tanto de los beneficiarios como de los encargados de la OTEC, y pagar subsidios.

Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 29-05-2015 al 28-09-2015

Las fechas de ejecucidén por curso oficio son las siguientes:

Cursos N° Fecha inicio Fecha de
alumnos Término

1 Carpinteria en obra gruesa 25 29-05-2015 13-07-2015

2 Auxiliar administrativo 25 01-07-2015 13-08-2015

3 Carpinteria en obra gruesa 25 01-07-2015 13-08-2015

4 Auxiliar administrativo 25 10-08-2015 28-09-2015

Lugar y Distribucion Geografica: OTEC Descomp, Teniente Bisson 691,
Independencia u otra direccion que el organismo capacitador estime conveniente
dentro de la Regidon Metropolitana.

Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 14:00 horas

Persona Responsable: Pedro Pablo Gallardo Vasquez, Representante Legal, email:
pedro@descomp - Fonos: 27320557 - 24813044, Direccién: Ahumada 11 of.209,
Santiago.

Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Proyecto de Estudio por cada
curso, Charlas interactivas, Trabajos Grupales, Participacion en Sala, Pruebas de
Evaluacion, Libro de Asistencia.

12
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PLAN DE CADA CURSO DE CAPACITACION:
CURSO “CARPINTERIA EN OBRA GRUESA”

Relator: Alberto Lecaro, Cédula de Identidad N° 12.674.867-2.
Objetivos: Aplicar los conocimientos y herramientas aplicadas al rubro de la
construccién. En la prevencién de riesgos, interpretacion de planos y la carpinteria.

Duracion: 155 horas Dias: 31 dias

Distribucion Mdédulos de Contenido

Modulos

Prevencion de Riesgos

Interpretacion de Planos y Cubicacion

Carpinteria de Trazado, Replanteo y Moldajes de Obra
Carpinteria de Techumbre, Tabiqueria y Superficies de

Trabajo
Horario: De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
Asistencia Minima de los beneficiarios a la capacitacion: 75%

Mecanismo de Control Asistencia: Libro de Clases
Calificacion: 60% de la nota (4,0)
Tipo de Certificacion: No posee Certificacion

CURSO “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”

Relator: Raul Martinez, Cédula de Identidad N° : 16.116.205-1

Objetivo: Conocer, identificar y utilizar herramientas efectivas en la gestion vy
administracion de bodega permitiendo desarrollar una labor planificada y bien
estructurada para efectuar un estricto control de inventarios en empresas de Retail,
Supermercado, Construccién y en general todas aquellas que manejen bodegas y
existencias, bajo normas de seguridad vigente con apoyo de tecnologias
computaciones.

Duracioén: 155 horas Dias: 31 dias

13
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Distribucion Médulos de contenido:

Modulos
1. El Proceso Administrativo.

2. Organizacion, control y gestion de Bodega.

3. Control de inventarios.

4. Seguridad en manejo de materiales y productos.

Horario: De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
Asistencia Minima de los beneficiarios a la capacitacion: 75%
Mecanismo de Control Asistencia: Libro de Clases
Calificacion: 60% de la nota (4,0)

Tipo de Certificacion: No posee Certificacion

3. Aporte a Beneficiarios:

a) Entrega de subsidio de movilizacidon y colacién: Se entregara un subsidio de
colacion y movilizacion a cada beneficiario por cada dia asistido a la Etapa de
Capacitacion y Taller Practico. La modalidad de pago sera en efectivo y con entrega
semanal el ultimo dia habil. Los valores de estos aportes son los siguientes: subsidio
colacion de $2.000 por dia asistido y subsidio de movilizacion de $2.000 por dia
asistido. Solo si los beneficiarios proceden de algun Centro Penal de Colina, se les
entregara un subsidio extra de movilizacion de $2.000 por dia asistido.

Este subsidio se entregara durante toda la etapa capacitacion: durante la realizacién
del curso de apresto laboral “Técnicas Efectivas de insercién socio-laboral”, Curso de
capacitacion en oficio, e inclusive hasta el término del Taller practico que corresponda
a cada curso en oficio.

Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 20-04-2015 al 08-10-2015

Lugar y Distribucién Geografica: OTEC Descomp, Teniente Bisson 691,
Independencia u otra direccidbn que el organismo capacitador estime conveniente
dentro de la Region Metropolitana; Fundacion Paternitas, Recoleta #900, comuna
Recoleta.

Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 17:00 horas.

Persona Responsable: Encargada de Proyecto, Virginia Vergara,
virginia.vergara@paternitas.cl - Fono: 26803115 — 26803100 - Recoleta 900, Recoleta
Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Dinero en efectivo por mano,
registro firmado de recepcién de pagos.
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b) Entrega de bono por Asistencia: Se pagara un bono de Asistencia de $340.000 a
los beneficiarios en dos cuotas de $170.000 cada una. El primer pago de $170.000 se
entregara al término de la Etapa de Capacitaciéon a los alumnos que aprueben el curso
de oficio y taller practico asociado. La segunda cuota se pagara dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la recepcion del contrato de trabajo firmado por el beneficiario.
Ambos pagos seran realizados mediante transferencia electronica a la Cuenta Rut del
Beneficiario.

Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 24-07-2015 al 31-12-2015

Lugar y Distribucidon Geografica: Fundacion Paternitas, Recoleta #900, comuna
Recoleta.

Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 17:00 horas.

Persona Responsable: Encargada de Proyecto, Virginia Vergara,
virginia.vergara@paternitas.cl - Fono: 26803115 — 26803100 - Recoleta 900, Recoleta
Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Transferencia Bancaria, Registro
Transferencia bancaria.

ETAPA TALLER PRACTICO

METODOLOGIA: Se realizara un Taller Practico de 40 horas por cada curso de oficio
ejecutado la OTEC Descomp en mismo lugar de capacitacion donde se realizaron los
cursos en oficio, por tanto se ejecutaran 4 Talleres Practicos. Cada Taller tendra una
duracién de 40 horas cada uno con 8 sesiones de 5 horas cada una, en horario de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs. La modalidad de aprobacién corresponde a un
minimo de 75% de asistencia y una nota minima de 4,0. Se llevaran a cabo visitas al
lugar de capacitacion por las duplas psicosociales y se efectuaran pago de aportes a
beneficiarios de subsidios de colaciéon y movilizacion.

ACTIVIDADES:

1. Ejecucidn de Talleres Practicos: Como se menciond, se efectuara un Taller
Practico al finalizar cada curso de oficio que tendra una duracién de 40 horas cada uno.
Estos talleres seran ejecutados por el mismo organismo capacitador del curso de oficio
en las siguientes fechas y al finalizar cada taller se realizar& una ceremonia de

graduacion:

Talleres Préacticos N° Fecha inicio Fecha de
alumnos Término

De Carpinteria en obra 25 14-07-2015 24-07-2015
gruesa
De Auxiliar administrativo 25 14-08-2015 25-08-2015
De Carpinteria en obra 25 14-08-2015 25-08-2015
gruesa
De Auxiliar administrativo 25 29-09-2015 08-10-2015
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Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 14-07-2015 al 08-10-2015

Lugar y Distribucion Geografica: OTEC Descomp, Teniente Bisson 691,
Independencia u otra direccion que el organismo capacitador estime conveniente
dentro de la Regiéon Metropolitana.

Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 14:00 horas

Persona Responsable: Pedro Pablo Gallardo Vasquez, Representante Legal, email:
pedro@descomp - Fonos: 27320557 - 24813044, Direccién: Ahumada 11 of.209,
Santiago.

Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Plan capacitacién de Taller, Libro
de Asistencia.

PLAN DE CAPACITACION DE CADA TALLER PRACTICO:
e TALLER PRACTICO DE “CARPINTERIA EN OBRA GRUESA”

Relator: Alberto Lecaro, Cédula de Identidad N°: 12.674.867-2
Objetivo: Replicar los conocimientos adquiridos en el proceso previo de formacion,
mediante tareas practicas con materiales y herramientas acordes a la capacitacion.

Duracion: 40 horas Dias: 8 dias
Distribucion Moédulos de Contenido

Modulos

Actividades practicas de Carpinteria de trazado y
moldaje de obra.

e TALLER PRACTICO DE “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”

Relator: Raul Martinez, Cédula de Identidad N°© : 16.116.205-1
Objetivo: Replicar los conocimientos adquiridos en el proceso previo de formacion,
mediante tareas practicas con materiales y herramientas acordes a la capacitacion.

Duracion: 40 horas Dias: 8 dias
Distribucion Moédulos de Contenido

Moédulos

Proceso practico en labores administrativas.

Tareas practicas en la bodega.

Para ambos talleres:

Horario: De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
Asistencia Minima de los beneficiarios a la capacitacion: 75%
Mecanismo de Control Asistencia: Libro de Clases
Calificacion: 60% de la nota (4,0)

Tipo de Certificacion: No posee Certificacion
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SEGURO CONTRA ACCIDENTES DURANTE TODO EL PROYECTO:

Los beneficiarios tendran un Seguro contra eventuales accidentes que los cubrira
durante todas las actividades asociadas al proyecto, durante todo su plazo de
ejecucion, es decir desde el 01-04-2015 al 31-12-2015.

El Seguro de Accidentes Personales sera contratado en Compafia de Seguros Renta
Nacional con una prima total de 29,75 UF para 100 alumnos y que considera las
siguientes coberturas: muerte accidental por 250 UF, incapacidad total y permanente
de 250 UF y gastos médicos de 25 UF.

ETAPA INTERMEDIACION LABORAL
METODOLOGIA: estara orientada a establecer un vinculo entre los beneficiarios del
proyecto y las empresas del area construccion, retail y/o industria que estan
dispuestas a emplear a los beneficiarios del programa. Se establecera contacto con
empresas comprometidas para confirmar y registrar los cupos laborales demandados
y luego gestionar una promesa de trabajo de parte de las empresas para obtener el
permiso de salida controlada al medio libre con Gendarmeria de Chile.

Plan de contingencia: En los casos en que un beneficiario no resulte inserto la
primera vez por esta intermediacion laboral, se postulara nuevamente a otra empresa
y se gestionara nuevamente su permiso de salida con Gendarmeria de Chile, hasta que
sea inserto.

ACTIVIDADES

1. Catastro de cupos laborales: Se establecerd contacto con las empresas del area
construccion, retail y/o industria que estan dispuestas a emplear a los beneficiarios del
programa, de manera de tener un catastro de los potenciales cupos laborales para el
proyecto. La actividad se realiza a través de contacto telefénico, via correo electrénico
o presencial mediante reuniones en Empresas. A la fecha se han realizado contactos
previos con las siguientes empresas:

17



Fundacidn

Patemitas

Empresa contactada y | N® cupos

comprometida comprometidos

Constructora Cerco Ltda. 10

Constructora Sepco Ltda. 10

Empresa Walmart Chile 2

Empresa Inmobiliaria Armas Empresa comprometida en cupos de
acuerdo a la disponibilidad en fecha de
insercion.

Constructora Socovesa Santiago S.A. Empresa comprometida en cupos de
acuerdo a la disponibilidad en fecha de
insercion.

Constructora Boetsch S.A. Empresa comprometida en cupos de
acuerdo a la disponibilidad en fecha de
insercion.

Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 01-04-2015 al 16-11-2015

Lugar y Distribucidon Geografica: Constructora Francisco Lorca Ltda. (Camino de
Cintura 1402, Huechuraba), Constructora Boetsch (Las Condes 12555, Las Condes),
Paz Inmobiliaria (Av. Apoquindo 4501, of.2001, Las Condes), Empresa Constructora
Cerco (Presidente Madero 859, Nufioa), Empresa Constructora Vertex (Francisco
Meneses 1880, of.308, Nufioa), Constructora Armas (Av. Manquehue Sur 1220, Las
Condes), Constructora SAE (Av. La Dehesa 1939, of.505, Lo Barnechea), Constructora
Sepco (Alonso de Coérdova 2600, of.31, Vitacura), Ingenieria, Constructora DLP (Av.
Apoquindo 4775, piso 9, Las Condes), Constructora Socovesa (Av. Eliodoro Yarfiez
2962, Providencia), Empresa Constructora Cerco (Presidente Madero 859, Nufioa) y
Constructora L y D (Palacio Riesco 4387, Huechuraba), y otras empresas del area de la
construccion, retail y/o industria. Fundaciéon Paternitas (Recoleta 900, Recoleta).

Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 17:00 horas.

Persona Responsable: Jefa de Proyecto Virginia Vergara;
(virginia.vergara@paternitas.cl) -Fono: 26803115 — 26803100-Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodolégicos y Administrativos: Contacto personal, correo o
teléfono con Jefes Empresas, fotocopia carnets beneficiarios.

2. Gestién de Promesas de trabajo: Una vez que se concreten los cupos laborales
con que cuenta cada empresa, se les enviara a cada una de ellas un listado con las
personas que estan en condiciones de insertarse laboralmente de manera que cada
empresa genere una promesa de trabajo con la cual es posible gestionar el permiso de
salida diaria de cada en beneficiario en el centro penal correspondiente. En caso de
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que una empresa no respondiera con la promesa del trabajo para algun beneficiario,
éste sera intermediado en otra empresa.

Fecha Inicio ejecucidn actividad y término: 14-07-2015 al 16-11-2015

Lugar y Distribucién Geografica: Fundacion Paternitas (Av. Recoleta 900, Recoleta)
Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 17:00 horas.

Persona Responsable: Jefa de Proyecto Virginia Vergara,
(virginia.vergara@paternitas.cl) - Fono: 26803115 — 26803100- Recoleta 900,
Recoleta.

Instrumentos Metodoldégicos y Administrativos: Contacto personal, correo o
teléfono con jefes empresas constructoras, formato promesa de trabajo.

3) Gestidn Autorizacién de Gendarmeria: A través de esta promesa de trabajo, se

gestionara el permiso de salida diaria de cada beneficiario en el penal correspondiente
y que les permite salir a trabajar con un horario adecuado para ello.

Fecha Inicio ejecucidn actividad y término: 14-07-2015 al 16-11-2015

Lugar y Distribucién Geografica: Fundacion Paternitas (Av. Recoleta 900, Recoleta)
Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 17:00 horas.

Persona Responsable: Jefa de Proyecto Virginia Vergara
(virginia.vergara@paternitas.cl), Fono: 26803115 — 26803100 -Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodoldégicos y Administrativos: Contacto personal, correo o
teléfono con encargados en los centros penales, Formatos de promesas de trabajo
completos.

ETAPA INSERCION LABORAL

METODOLOGIA: Se contactarad a las empresas que hayan enviado las promesas de
trabajo para coordinar la fecha efectiva en que deben presentarse los beneficiarios al
trabajo y se informara al beneficiario. Se mantendra contacto con el beneficiario en la
adaptacion inicial al trabajo durante las dos primeras semanas, mediante contacto con
éste, con el empleador y/o con Gendarmeria, tanto para coordinar y acompafar el
proceso de adaptacién del beneficiario, como para resolver contingencias beneficiario-
empleador-Gendarmeria. El beneficiario firmard contrato de trabajo y se le entregara
un aporte correspondiente a la segunda cuota del Bono de Asistencia.

El beneficiario se considerard inserto una vez firmado su contrato de trabajo y se
espera una insercion minima de 60 beneficiarios.

ACTIVIDADES

1. Contratacion de beneficiarios: Se concretara la fecha efectiva en que se iniciara
la insercion laboral y se entregara la informacion a los beneficiarios para que se
presenten a trabajar. Ademas, se verificard que las condiciones econémicas reflejen la
calidad de la solucién social y que no se castigue la condicién de Infractor de Ley
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mediante el registro de un ingreso igual o superior establecido por ley que conste en el
contrato de trabajo. La actividad se llevara a cabo a través de contacto telefénico o
via correo electréonico. Se solicitara copia del contrato firmado y se pagara la segunda
cuota del bono de asistencia. verificar

Fecha Inicio ejecucidn actividad y término: 27-07-2015 al 16-11-2015

Lugar y Distribucidon Geografica: Fundacion Paternitas (Av. Recoleta 900, Recoleta)
Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 17:00 horas.

Persona Responsable: Jefa de Proyecto Virginia Vergara,
(virginia.vergara@paternitas.cl), Fono: 26803115 — 26803100-Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodolégicos y Administrativos: Contacto telefénico y envio de
correo electronico a los profesionales del Area de Seguimiento Laboral de los recintos
penales, Empresas y Beneficiarios, Copia contrato de trabajo firmada.

2) Contacto con beneficiario, empleador y/o penal (resolucién contingencias):
Se mantendra contacto durante las dos primeras semanas desde la fecha de insercién
laboral tanto con los beneficiarios y/o con sus familias, como con las empresas y
centros penales para la atencion de contingencias (ej. Horario de salida diaria de la
unidad penal, gestién de permiso para trabajar el fin de semana y/o feriados, entre
otros. Ademas, se apoyara al beneficiario y su familia en la resoluciéon de contingencias
asociadas a: cumplimento de normas y reglas propias de un trabajo dependiente,
administracion del sueldo, tramites relacionados con afiliacion al sistema de salud y
orientacion en tematicas previsionales).

Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 27-07-2015 al 30-11-2015
Lugar y Distribucién Geografica: Fundacion Paternitas (Av. Recoleta 900, Recoleta)

Horarios: Lunes a Viernes 9:00 a 17:00 horas.
Persona Responsable: Yenny Cruz, Asistente Social, (yenny.cruz@paternitas.cl)
Fono: 26803115 — 26803100, Recoleta 900, Recoleta.

Instrumentos Metodolégicos y Administrativos: Contacto correo y/o telefénico
con Area Técnica recinto penal, Empresas y/o beneficiarios. Hojas de registro.

ETIAPA ACOMPANAMIENTO (INTERVENCION PSICOSQOCIAL)

METODOLOGIA: Consistira en asignar al beneficiario una dupla psicosocial que sera la
encargada de acompafarlos, educarlos y orientarlos durante todas las etapas que dure
el proyecto. Esto con el objeto de generar un vinculo permanente con el beneficiario
que modele y guie hacia formas de relacionarse mas acorde con lo esperado en las
relaciones sociales y laborales. Con este objeto la dupla psicosocial realizara también
dos modulos del Apresto Laboral (“Técnicas efectivas de insercion socio-laboral”) y
visitard a los beneficiarios en el lugar donde se desarrolle el curso de oficio. Ademéas
llevara a cabo una visita domiciliaria a la familia de los beneficiarios con el objetivo de
apoyar el proceso de insercion laboral y realizara una evaluacion de desempefo de
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todos los beneficiarios que cumplan un mes de trabajo. Paralelamente la dupla
psicosocial dispondra de horas de atenciéon individual tanto psicolégica como social
para los beneficiarios a las que podran acceder de manera voluntaria.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES A TODAS LAS ETAPAS:

1. Atencion Psicosaocial: Consistira en asignarle al beneficiario una dupla psicosocial,
la cual sera la encargada de acompafarlos, educarlos y orientarlos durante todas las
etapas que dure el proyecto. Desde el primer acercamiento tanto con el beneficiario,
como con la familia, se intenta establecer un vinculo de manera que lo consideren un
referente y un recurso de apoyo para su proceso de insercion. Se realizan 2 tipos de
intervenciones durante todo el proyecto:

a) Psicoldgica: Intervenciones primarias: favorecer los procesos de organizacion,
manejo de ansiedad y conducta. Intervencidon en crisis. Psicoeducacion y orientacion en
el proceso de adaptacion familiar y vivencia de la experiencia carcelaria, tanto de la
familia, como del beneficiario. Psicoeducacién en habilidades blandas que aumenten la
empleabilidad.

b) Social: Orientacion en tematicas de legislacién laboral, postulacién laboral,
orientacién en temas de vivienda, educacién, salud, en subsidios; derivaciones segun
corresponda.

ACTIVIDADES POR ETAPA:

Capacitacion: Con este objeto la dupla psicosocial realizard también dos maédulos del
Apresto Laboral (“Técnicas efectivas de insercidon socio-laboral”). Esta actividad se
realiza en forma diaria durante 9 dias. Ademas visitara a los beneficiarios en el lugar
donde se desarrolle el curso de oficio de manera semanal, y llevar4 a cabo una vez,
una visita domiciliaria a la familia de los beneficiarios con el objetivo de apoyar el
proceso de insercion laboral.

Las duplas psicosociales del proyecto visitaran a los beneficiarios durante la etapa de
capacitacion en oficio (inclusive durante el taller practico correspondiente a cada
curso), para apoyarlos y orientarlos en cualquier contingencia y mantener el vinculo
con ellos. Ademas, se asesorara en caso de ser requerido a los relatores del curso para
el manejo y/o conocimiento de la poblacién seleccionada.

Taller practico: la dupla psicosocial visitara a los beneficiarios en el lugar donde se
desarrolle el curso de oficio de manera semanal.

Intermediacién: la dupla psicosocial mantendra contacto con el beneficiario y/o
familiares para entregar informacién acerca del avance del proceso de intermediacion
laboral. Esto se realizara de manera semanal y/o diaria durante esta etapa.
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Insercion Laboral: la dupla psicosocial informara una vez al beneficiario la fecha
efectiva en que debe presentarse al trabajo. Se mantendra contacto con el beneficiario
en la adaptacion inicial al trabajo durante las dos primeras semanas de acuerdo a los
requerimiento de los beneficiarios e instituciones; mediante contacto con beneficiario,
con el empleador y/o con Gendarmeria, tanto para coordinar y acomparfar el proceso
de adaptacion del beneficiario, como para resolver contingencias beneficiario-
empleador-Gendarmeria. Se gestionara una vez el pago de la segunda cuota del Bono
de Asistencia a los beneficiarios que firmen contrato de trabajo.

Se aplicara una evaluacién de desempefio laboral del beneficiario una vez cumplido un
mes de insercidn laboral. Para ello se coordinara con su jefe directo una visita a la obra
en que se desempefia cada uno de los beneficiarios.

Fecha Inicio ejecucién actividad y término: 20-04-2015 al 31-12-2015

Lugar y Distribucion Geografica: Fundacién Paternitas, Recoleta #900, Recoleta;
OTEC Descomp, Teniente Bisson 691, Independencia u otra direcciobn que el
organismo capacitador estime conveniente dentro de la Region Metropolitana; y
cualquier comuna de la Regidon Metropolitana.

Horarios: Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 hrs.
Persona Responsable: Psicologa: Soledad llabaca (soledad.ilabaca@paternitas.cl),
Fono: 26803115 — 26803100, Recoleta 900, Recoleta.

Instrumentos Metodoldégicos y Administrativos: Entrevista Inicial, Visita
Domiciliaria, Relatoria Apresto Laboral, Reunién Dupla Psicosocial y/o Reunién Equipo
Técnico. Sesiones Psicoldgicas y/o Atenciéon. Entrevista y/o Atencién Social. Pauta de
Derivacion. Registros de actividades. Entrevista a profesor para obtener informacion
acerca de la conducta de los beneficiarios, Conversacion con beneficiarios, Registro de
visitas a terreno a organismo capacitador de oficio, Contacto telefénico o via correo
electrénico, Pauta guia de visita domiciliaria, Mapas, Registro de visita domiciliaria,
Pauta de evaluacién desempefio laboral.

ETAPA VI1I11: SEGUIMIENTO LABORAL EX POST

METODOLOGIA: Consistira en contactar a los beneficiarios y empresas para conocer
el proceso de integracién y adaptaciéon del beneficiario al lugar de trabajo; y con
Gendarmeria para coordinar permisos y otras contingencias. Ademas, se visitara a las
empresas y las obras donde trabajan los beneficiarios para conocer su proceso de
desempeio y permanencia de los beneficiarios insertos, analizar fortalezas vy
debilidades del proceso. Esta etapa de Seguimiento ex post tendrd una duracién de 3
meses a contar del término de la ejecucidon del proyecto.
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ACTIVIDADES

1. Contacto con empleador: Se realizara contacto telefénico, via correo electrénico
y/o presencial, con el empleador con el fin de conocer proceso de adaptacion al
trabajo y desempefio del beneficiario. Ademas se proporcionara orientacion en la
resolucidon de situaciones puntuales derivadas de las caracteristicas propias de la
poblacién intervenida.

Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 01-01-2016 al 31-03-2016

Lugar y Distribucidon Geografica: Fundaciéon Paternitas: Recoleta #900, Recoleta.
Cualquier comuna de la Region Metropolitana.

Horarios: Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 hrs.

Persona Responsable: Jefa de Proyecto Virginia Vergara,
virginia.vergara@paternitas.cl, Fono: 26803115 — 26803100, Recoleta 900, Recoleta

Instrumentos Metodolégicos y Administrativos: contacto telefénico o via correo
electrénico, Entrevista a Empleador, Visita a Empleador.

2. Contacto con beneficiario, familia y/0 centros penitenciarios: Se contactara
al beneficiario y/o familia, con el fin de conocer su proceso de insercion laboral y el
estado laboral actual. Paralelamente, y de acuerdo a los requerimiento se contactara a
las respectivas unidades penales a fin de atender posibles contingencias derivadas de
la permanencia laboral y/o problematicas individuales.

Fecha Inicio ejecucion actividad y término: 01-01-2016 al 31-03-2016

Lugar y Distribucién Geografica: Fundacién Paternitas, Recoleta #900, Recoleta. Y
cualquier comuna de la Regidon Metropolitana.

Horarios: Lunes a Viernes de 9:00 a 17:00 hrs.

Persona Responsable: Asistente Social Yenny Cruz, (yenny.cruz@paternitas.cl),
Fono: 26803115 — 26803100, Recoleta 900, Recoleta.

Instrumentos Metodoldgicos y Administrativos: Contacto telefénico o via correo
electrénico, Entrevista Beneficiario, Familia y/o Centro Penitenciario.
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DESCRIPCION RECURSOS PARA LA EJECUCION

GASTOS OPERACIONALES

APORTES A BENEFICIARIOS

Bonos de Asistencia: Se pagard un bono de incentivo de $340.000 a la
Asistencia de los beneficiarios en dos cuotas de $170.000 c/. El primer pago de
$170.000 se entregard al término de la Etapa de Capacitacion a los alumnos
que aprueben el curso de oficio y taller practico asociado. La segunda cuota se
pagara dentro de los 10 dias posteriores a la recepcidon del contrato de trabajo
firmado por el beneficiario. Ambos pagos seran realizados mediante
transferencia electréonica a la Cuenta Rut del Beneficiario. Considerando que se
realizardn 4 grupos, los pagos del bono se efectuardn aproximadamente en las
siguientes fechas:

Curso Fecha Primera Cuota Fecha Segunda Cuota
Curso N° 1 . 24-07-2015 o 05-08-2015
Curso N° 2 . 25-08-2015 . 05-09-2015
Curso N° 3 . 25-08-2015 . 05-09-2015
Curso N° 4 o 09-10-2015 . 15-10-2015

Aporte de Colacién y Movilizacién: Se entregaran aportes en dinero para
colacién y movilizacion durante toda la Etapa de Capacitacién, que se pagara en
efectivo y semanalmente el ultimo dia habil. El aporte por movilizaciéon es de
$2.000 por dia asistido y el aporte por colacion es de $2.000 por dia asistido.
Ademas se entregara un aporte por movilizacidon extra a los beneficiarios que
provienen del Centro Penal de Colina de $2.000 por dia asistido.

SERVICIOS

Servicio de Capacitacion: Incluye la relatoria del Médulo 111 de los 4 cursos
de Apresto Laboral por parte de un Terapeuta en Adicciones, ejecuciéon 4 Cursos
de oficio (2 de Carpinteria y 2 de Auxiliar Administrativo) y ejecucion de 4
Talleres précticos (incluidos materiales de consumo, didactico y herramientas,
gastos generales y administrativos, gastos de Coffee Break, ceremonia de
graduacién e indumentaria de seguridad (overol de seguridad y guantes de
cabritilla) por parte de la OTEC Descomp.

Seguros de beneficiarios: Se contratarA& un Seguro contra eventuales
accidentes para los beneficiarios que los cubrira durante toda la ejecuciéon del
proyecto, es decir desde el 01-04-2015 al 31-12-2015.

Comunicacion y difusion: Se confeccionaran dipticos del proyecto y pendoén
para entrega y exposiciéon durante la capacitacién y ceremonias de graduacion.
Ademas incluye mantenciéon y actualizacion de la pagina web (Financiado por
Ejecutor). Cofinanciado por ejecutor.
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GASTOS DE SOPORTE

Material Didactico y/o Educativo beneficiarios: corresponde a material
para el curso de Apresto Laboral ejecutado por la dupla psicosocial (cartulina
blanca, lapices mina, lapices pasta azul, carpetas colgantes, adhesivo en barra,
cintas adhesivas, cuadernos, resma de hoja blanca, sacapunta, sobres de papel
roneo, plumones de pizarra) y Manuales de Test Psicolégicos para la
interpretacion y correccion de éstos. Cofinanciado por ejecutor.

Arriendo Equipos Informaticos capacitaciones: corresponde a
computadores. Financiado por Ejecutor.

Arriendo Infraestructura Capacitaciones: se refiere al arriendo de sala para
Curso de Apresto Laboral y salas para aplicacién de pruebas y/o entrevistas con
beneficiario y/o familias. Financiado por Ejecutor.

Arriendo equipamiento audiovisual: se refiere al arriendo de Data Show
para curso de Apresto Laboral. Financiado por el Ejecutor.

GASTOS DE ADMINISTRACION:

RECURSOS HUMANOS:

Coordinadora: Virginia Vergara. Encargada de la Coordinacion General del
Proyecto, del proceso de Intermediacion e Insercién Laboral. El cargo contempla
jornada completa y una duracién de 12 meses. Cofinanciado por ejecutor.
Monitor y/o0 Apoyo psicosocial: 2 Asistentes Sociales: Yenny Cruz y Paulina
Garcia. Encargadas de realizar el proceso de Seleccion, Difusion, Ejecutar el
Modulo 11 del Curso de Apresto Laboral, Acompafiamiento Social durante todo el
proyecto y Seguimiento ex post. El cargo contempla jornada completa y una
duracién de 12 meses. Cofinanciado por ejecutor.

Servicios Psicologos: 2 Psicélogas: Andrea Ow y Soledad llabaca. Encargadas
de realizar el proceso de Seleccién, Difusion, Ejecutar el Médulo | del Curso de
Apresto Laboral Acompafiamiento Psicolégico durante todo el proyecto y
Seguimiento ex post. El cargo contempla jornada completa y una duracién de
12 meses. Cofinanciado por ejecutor.

Secretaria: Maria Ena Rozas, Encargada de la recepcion. El cargo contempla
jornada completa y una duracién de 12 meses. Financiado por Ejecutor.

Apoyo administrativo: Monica Alvarez, Encargada de realizar Informes de
Rendiciéon Mensual, Angélica Fuenzalida, Encargada de procesos contables. El
cargo contempla jornada completa y una duracién de 12 meses. Cofinanciado
por ejecutor.

MATERIAL FUNGIBLE

Material de Oficina: se refiere a materiales de escritorio como resmas de
papel, lapices, plumones, corchetes, clips, scotch, corrector, archivadores,
carpetas, sobres. Cofinanciado por ejecutor.

Impresiéon, fotocopias, encuadernacién: se requieren Fotocopias
Cuadernillos de Apresto Laboral, Diplomas, Fotocopias Formato Entrevista
Inicial y todos los Registros, Hojas de Respuesta Test psicoldgicos. Impresion,
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anillado y fotocopia de Informes Financieros y Técnicos del proyecto. Toner
impresoras.

Materiales y Uutiles de aseo: requeridos para curso Apresto laboral y
administraciéon: confort, jabén, toalla nova.

OTROS GASTOS DE ADMINISTRACION

Arriendo de Infraestructura o recinto: arriendo oficinas administrativas
para el funcionamiento del recurso humano. Financiado por Ejecutor.
Movilizacidon Equipos de Trabajo: movilizacién equipo de profesionales para
todas las etapas del proyecto.

Servicios Bésicos: se refiere a gastos en teléfono fijo y celular, conexién a
internet y gas para calefaccion. Financiado por Ejecutor.

Servicio de correo y encomiendas: se refiere a gastos correo o entrega de
documentacion. Financiado por Ejecutor.
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