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Introduccion

El presente informe tiene la finalidad de presentar los avances en las actividades, y
acciones establecidas en la propuesta inicial del proyecto, cuyo objetivo general es de
“Intencionar el proceso de inclusién laboral de 50 personas en situacion de
discapacidad, cesantes o desempleadas, mayores de 18 afios, residentes en la Regidn
Metropolitana, a través, del Fortalecimiento de las competencias técnicas y de
empleabilidad, a objeto de facilitar la incorporacion a un empleo competitivo durante el
afno 2015".

El proyecto considera la implementacidon de 3 cursos de capacitacion de “Asistentes
Administrativos Poli funcional”, dos de ellos en jornada de mafana, y el tercero en
jornada de tarde.

Entre las fechas 01 de abril y 14 de julio del presente ano, dia en el cual se integré
activamente el ultimo beneficiario, se llevaron a cabo los procesos preliminares para
inicio del proyecto, contempladas las tematicas y acciones relacionadas con las
actividades de difusién, el proceso de reclutamiento y seleccion, inicio del proceso
formativo y distribucion final de cobertura, indicadores de las metas establecidas en la
propuesta inicial y finalmente anexos de material grafico y fotografico para documentar
la asistencia de los participantes componentes de cada uno de los cursos iniciados.

Finalmente se espera entregar avances en las proximas fechas que detallen la
finalizaciéon de los procesos primarios del proyecto, e inicio y desarrollo de la fase
lectiva o de formacién de los participantes, considerando el presente con tal relevancia
por cuanto aspira a incrementar las competencias laborales de personas con
discapacidad que finalizando el presente afio accederan a un trabajo formal.
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1. Descripcion de los avances de las etapas

1.1 Difusion:

Responsable Manuel Soto, Profesional Psicélogo encargado del proceso de difusion,
m.soto@fundaciontacal.cl, fono 7-1251472 (fecha desde el 01/04/2015 y hasta el
31/12/2015, inclusive).

Para el proceso de convocatoria se consideré como accion continua la realizacion de
charlas, reuniones en colegios con directores y apoderados donde se explicitd la
relevancia de la participacién para generar autonomia de los posibles participantes, se
coordinaron reuniones con redes provinciales y locales: COTEP, oficina de
discapacidad, OMIL, COMPIN, organizaciones de y para personas con discapacidad,
encuentros comunales existentes, entre otros, fecha de inicio del proceso de difusion
desde el 01 de Abril y a la fecha, en tanto que se realizan visitas en terreno , como
también representantes de las redes hacia nuestra institucion.

Durante la semana desde el lunes 20 de abril y hasta el Viernes 24 del mismo mes, se
utilizé como metodologia de difusidon entrega informativa via correo electrénico, como
también efectuar y concretar contacto telefénico con el personal encargado de:

Envio de correo informativo y llamadas telefénicas:

> Establecimientos educativos con Proyecto de Integracién Escolar.
» CCR de las Municipalidades de la RM.

> COSAM.

» OMIL de las Municipalidades de la RM.

> Representantes de centros de la mujer de cada Comuna.

Visita en terreno, entrega de informacion, material grafico, afiches.

» COMPIN Norte 01/04/2015

» COMPIN Santiago centro 03/04/2015

» COMPIN Sur 08/04/2015

» COMPIN Oriente 10/04/2015

» Oficina de discapacidad de la comuna de El Bosque 09/04/2015; Encargado
Carlos Urquieta.

Presencia en las ferias laborales organizadas por las diversas comunas,
complementariamente difusidon grafica ubicada en los distintos puntos (afiches, dipticos
y separadores de libros). Cantidad: 1.000 unid. 2 modelos de pieza grafica.

Visita en terreno, entrega de informacion, material grafico, afiches.

> Feria laboral Quinta Normal: 26/03/2015
> Feria laboral Maipl: 15/04/2015
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> Expo empleos AIEP: 20/04/2015
> Feria laboral Recoleta: 28/04/2015

A lo anterior se adiciono la difusion en diarios, como Las Ultimas Noticias
(14/04/2015), Radio Futuro (30/04/2015). La utilizacidon de herramientas tecnoldgicas
de difusidn, tales como correos masivos y/o personalizados, utilizacion de portales de
internet (pagina oficial de la Fundacién, www.fundaciontacal.cl, entre otros). Uso de
redes sociales Facebook www.facebook.com/fundaciontacal (desde el 08 de mayo,
contemplando republicaciones hasta el 22 junio), twitter de Fundaciéon Tacal
(@Fundacion_Tacal), proporcionando de esta forma, una alternativa masiva y una
mayor exposicién para y hacia el publico objetivo.

De este modo se logré contemplar el maximo de instrumentos y alternativas de
difusion, a objeto de llegar al mayor nimero de organizaciones y canales por los cuales
las personas en situacién de discapacidad pueden acceder a la informacion y de este
modo postular a ser participes del Programa de Capacitacion y Colocaciéon Laboral.

Si bien y segun lo contemplado en el proceso de difusiéon, se abarcan variados medios
para brindar mayor exposicion informativa, de igual modo, se mantendra un recurso
continuo en cuanto a difusiéon hasta finalizar el proceso con fecha 31 Diciembre 2015,
proyectando asi posibles bajas y beneficiarios que deben ser remplazados,
contemplando al lunes 14 de julio el 100% de alumnos asistentes activos (presencia
permanente de 50 beneficiarios).

1.2 Procesos de Reclutamiento y Seleccién:

Responsable Manuel Soto, Profesional Psicdlogo encargado del proceso de
reclutamiento y seleccion, y profesionales del equipo técnico (fecha desde el
01/04/2015 y hasta el 14/07/2015 inclusive). m.soto@fundaciontacal.cl, fono 7-
1251472, Lugar donde se ejecutdé el proceso de reclutamiento y seleccidn,
dependencias de Fundacién Tacal, calle Adolfo Ibanez N© 469, comuna de
Independencia, Santiago Chile.

Luego de implementar las estrategias de difusion para dar a conocer la oferta de
Fundacién Tacal, referida al proyecto de Inclusién Laboral para personas en situacion
de discapacidad, se procede a la seleccion de participantes.

El objetivo de esta etapa es determinar si una persona, en este caso en situacion de
discapacidad, cumple los requisitos para ingresar al Programa de Capacitacion y
Colocacién Laboral.

Se dio inicio a este proceso con la entrevista a la persona en situacién de
discapacidad, la cual se presentd con cédula de identidad, credencial de discapacidad
y/o informe médico actualizado y certificado de cesantia o carnet de inscripcion OMIL
de la comuna de procedencia. La seleccion de los alumnos se realiza a través de una
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entrevista de ingreso, donde se aplicd una ficha de ingreso que registra entre otros:
Los antecedentes personales e identificaciéon del entrevistado, antecedentes familiares,
informe médicos, formacién académica, historia laboral, analisis ocupacional, prueba
de funciones cognitivas superiores y contexto social.

La entrevista fue realizada por un profesional (terapeuta ocupacional, psicéloga,
trabajador social, u otros) perteneciente a la unidad técnica de la Fundacion, quienes
evaluaron preliminarmente las potencialidades del postulante, su motivaciéon por
ingresar al programa de capacitacién, junto a lo anterior y dada la naturaleza del curso
se realizaron pruebas tendientes a verificar ciertas competencias en las areas de lecto
- escritura, operaciones matematicas y conocimiento informatico. El/la postulante
rindié una prueba practica en un PC, demostrando dominio basico en Office e Internet.

Al finalizar el proceso de entrevista el/la profesional que realizé la evaluacion comunica
la decisidon al postulante. De cumplir con el perfil y demostrar su motivacion por
capacitarse y trabajar, se le informa el calendario de actividades y fecha de inicio del
curso.

Finalmente, existid sobre demanda, por lo que se generd una lista de espera, con la
finalidad de contar con candidatos en el escenario de desercién (retiro del programa),
en tal caso, se priorizaron a candidatos que cumplen con el perfil sefialado en la
postulacién. Se acudid a dicha lista en el caso sefialado. Los postulantes que no fueron
integrados en los plazos establecidos para reemplazo se derivaran a otras alternativas
de capacitacion.

De no cumplir con el perfil, se le explican las razones y se ofrecen otros cursos acorde
a las competencias que presenta el postulante.

Resultados de la etapa N° total
Personas inscritas durante convocatoria 76
Postulantes evaluados (entrevistas, psicolaboral, etc.) 76
Personas preseleccionadas segun requisitos 64
Personas seleccionadas 51 (considerando una baja)
No seleccionados 12
Lista de espera 13

Al comenzar la etapa formativa, primer dia de asistencia de los beneficiarios de los 3
cursos, pasa a ser fundamental la intervencion inicial de la direccion y gerencia de
nuestra fundacién, se reinen con el alumnado, presentan a los integrantes del equipo
técnico, docente y administrativos, y brindan aspectos formales del proyecto, asi
como también transmiten nuestra cultura organizacional, patrones de comportamiento,
valores y creencias compartidas que nos brindan una fuerte competencia
diferenciadora como fundacion, respecto a los objetivos de inclusion laboral de
personal en situacion de discapacidad.
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1.3 Capacitacion

Inicio del proceso de formacion y distribucion final de cobertura: Responsable
Manuel Soto, Profesional Psicdlogo encargado del proceso de induccién y bienvenida,
conjuntamente con la direccion de la fundacién Tacal. m.soto@fundaciontacal.cl, fono
7-1251472, Lugar donde se desarrollé el inicio y bienvenida de cada uno de los tres
cursos, calle Adolfo Ibanez N°. 469, comuna de Independencia, Santiago Chile.

La programacion Inicial del curso “Asistentes Administrativos Poli funcional”,
consideraba comenzar los 3 cursos en forma paralela. Sin embargo y segun la
disponibilidad de los participantes las fechas de inicio fueron modificadas, inicidandose
gradualmente, agendandose de la siguiente forma:

Curso F. Inicio F. Termino Horario

Asistente Administrativo 1 18-05-2015 24-09-2015 08:30-13:30 horas.
Asistente Administrativo 2 08-06-2015 15-10-2015 08:30-13:30 horas.
Asistente Administrativo 3 30-06-2015 05-11-2015 13:30-18:30 horas.

El primer curso de Mintrab se inicié el dia lunes 18 de Mayo 2015, en horario de
mafana, desde las 08:30 a 13:30 horas, a la fecha tiene 15 beneficiarios, los cuales
han tenido una buena adaptacidon y compromiso con el curso. Actualmente se lleva a
cabo el mddulo de oficio, tematicas relacionadas a: “Herramientas computacionales”; y
en empleabilidad “Resolucién de conflictos en el contexto laboral”. De dicho curso se
han realizado 235 horas de capacitacion efectiva, contables hasta el dia viernes
24 de julio, correspondientes al 52,2% de avance en el proceso lectivo.

El segundo curso de Mintrab se inici6 el dia lunes 08 de junio del presente afo. A la
fecha cuenta con 14 beneficiarios, produciéndose una desercién por motivos de salud,
los demas beneficiarios presentan buena adaptacidon y compromiso con el curso. La
jornada se lleva a cabo de lunes a viernes desde las 08:30 a 13:30, en este tiempo se
ejecutan clases de oficio y empleabilidad. Actualmente en oficio cursan el médulo de
“Herramientas computacionales” y en empleabilidad “Herramientas instrumentales
basicas para fomentar autonomia”. De dicho curso se han realizado 165 horas de
capacitacion efectiva, contables hasta el dia viernes 24 de julio, correspondientes al
36,6% de avance en el proceso lectivo.

El tercer curso de Mintrab se inicid el dia martes 30 de junio del presente afio. A la
fecha cuenta con 21 beneficiarios, los cuales han asistido regularmente a la jornada de
capacitacion. El curso se desarrolla en la jornada de tarde, entre las 13:30 a 18:30 de
lunes a viernes, en donde se alternan clase de oficio y empleabilidad. Actualmente se
encuentran en ejecucién los modulos de oficio "Fundamentos de la administracién” y
en Empleabilidad “Herramientas de autocuidado”. De dicho curso se han realizado 90
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horas de capacitacion efectiva, contables hasta el dia viernes 24 de julio,
correspondientes al 20% de avance en el proceso lectivo.

A todos los beneficiarios, que componen los tres cursos se les han brindado elementos
tales como: cuaderno, pendrive y lapiz, ademas se ha utilizado recurso tecnélogos y
herramientas tales como computador y proyector para exponer las clases. La
metodologia utilizada es tedrico — practica y la estrategia es aprender haciendo, como
sello institucional que nos caracteriza en nuestra operacion en el proceso de formacion
hacia nuestros alumnos.

Nivelacion de contenidos:

Cuando el caso lo amerite, se disefiarad un formato de nivelacién individual segun las
caracteristicas del participante con la intenciéon de alcanzar a obtener los contenidos
laborales que le permita desarrollarse en un ambiente de trabajo digno. Dicha
programacion se enviara previamente para validacion de contraparte técnica.

Cuidado Infantil: Tendra prioridad la poblacion mas vulnerable sin redes sociales,
hijos preescolares de los participantes que no cuenten con redes de apoyo ni oferta
publica disponible. Considera tanto la fase lectiva del estudiante, como su periodo de
practica laboral. Se priorizara a nifios en etapa preescolar que no estan cubiertos por la
oferta publica. El jardin debera contar con rol JUNJI y todos sus permisos al dia. No se
habilitard sala cuna o jardin infantil en la Fundacion. A la fecha no se ha hecho uso
del patrocinio, en el proceso de seleccion no se detectdé la necesidad de su
utilizacion y a la fecha no ha sido necesario recurrir a éste beneficio.

1.4 Practica Laboral

Esta etapa no presenta avances, de acuerdo al cronograma el proceso comenzara a
desarrollarse a partir del 28 de septiembre de 2015 (término curso 1).

1.5 Intermediacion laboral:

Fecha de Inicio desde el 18 de Mayo y hasta el 30 de diciembre, cuyo responsable es el
Gerente de Inclusion Laboral, Soledad Narbona R. s.narbona@fundaciontacal.cl, y todo
el equipo técnico de inclusién laboral, desarrollando sus funciones en las dependencias
de Fundacion Tacal. Calle Adolfo Ibafiez N°. 469, comuna de Independencia, Santiago
Chile.

El procedimiento se lleva a cabo estableciendo contactos con empresas que ofrezcan
oportunidades de empleo o practica laboral para personas en situaciéon de
discapacidad. Fundacion Tacal, cuenta con importantes alianzas estratégicas con
empresas con las cuales mantiene contacto y con las que ha tenido exitosas
colocaciones. Ademas de las empresas actuales, la unidad a cargo esta
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permanentemente abriendo nuevas oportunidades de practica y empleo para los
beneficiarios de la Fundacion.

Cabe mencionar, que el trabajo que realiza la Unidad Técnica, tiene como objetivo
levantar ofertas de practica laboral que tengan una posibilidad real de colocacion
laboral formal, una vez finalizada ésta; siempre y cuando el practicante haya tenido
una buena evaluaciéon de desempefio.

Una vez establecido el contacto con la empresa, se efectué una visita a la empresa
para evaluar los requisitos del cargo y condiciones de trabajo. Estas evaluaciones se
registran en la Evaluacién de Puesto de Trabajo (EPT).

* La Evaluacion del Puesto de Trabajo tiene por objeto determinar los
antecedentes generales de las empresas, las caracteristicas de ésta, vy
principalmente las caracteristicas del puesto de trabajo (descripcidon, funciones,
tareas), clasificacion del trabajo (nivel de exigencias por area fisica, cognitiva y
socio- emocional), condiciones ambientales (frio, calor, humedad, ruido, olores,
ventilacion, otros); condiciones contextuales (utilizacion de uniforme, incluye
colaciéon, buses de acercamiento, entre otras.), y por Uultimo identifica las
condiciones contractuales, como duracion de la jornada, tipo de contrato,
existencia de turnos, horario, dias de pago, beneficios y bonos).

A continuacién se detallan 14 empresas que han sido contactadas, y con las cuales se
mantienen conversaciones avanzadas referentes al proceso de practicas, con
posibilidad de insercion a un puesto de trabajo formal y permanente. De igual modo,
el proceso de Intermediacion laboral es continuo, con la intencion de que mas
organismos se sumen Yy abras sus puertas a la inclusién laboral de personas en
situacion de discapacidad.

CCu.

Autopista Central.
Correos de Chile.
Caja de compensacion los Andes.
Sodexo.
Sodimac.
Walmart.

Typac.

Maxhuber

Eulen

Abbott.

Aliserv.
Agrocommerc.
Paris.
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1.6 Insercion Laboral

Esta etapa no presenta avances, de acuerdo al cronograma se comienza a desarrollar a
partir del 30 de octubre de 2015 (término practica curso 1).

1.7 Acompanamiento al beneficiario:

Fecha de Inicio desde el 08 de Mayo y hasta el 30 de diciembre, cuyo responsable es el
Gerente de Inclusion Laboral, Soledad Narbona R. s.narbona@fundaciontacal.cl, y todo
el equipo técnico de inclusién laboral desarrollando sus funciones en las dependencias
de Fundacion Tacal. Calle Adolfo Ibafiez N°. 469, comuna de Independencia, Santiago
Chile.

e El proceso de acompanamiento se disefia a partir de la evaluacion inicial del
alumno, donde se revisa qué tipo de acompafiamiento requiere. Por ejemplo:
Habra casos donde se debera supervisar y fortalecer a diario las habilidades
blandas (Higiene Personal, Autonomia en el traslado, Comunicacion, Relaciones
interpersonales, resolucién de conflictos, responsabilidad, etc.), este proceso es
ademas es monitoreado en el modulo de empleabilidad, mediante permanentes
intervenciones tenientes a la deteccidon de necesidades de reforzamiento. Asi
mismo, se evaluard en forma permanente el desarrollo en lo técnico,
proporcionando los refuerzos necesarios, ejemplo: fortalecimiento en Office,
contabilidad, otros. El avance en esta tarea, se mide a través de la evaluacion del
profesor y el profesional que aborda la Empleabilidad. Cuando el caso lo amerita,
se realizan ademas derivaciones, en temas sociales, psicoldgicos o médicos, a
través, de las redes gestionadas por Fundacion Tacal.

e Durante la fase de capacitacion el equipo profesional de Fundacion Tacal
(terapeuta ocupacional, asistente social, psicdlogo, ingeniero comercial, contador,
otros), realizan intervenciones y/o adecuaciones para que el alumno que lo
requiera adquiera las competencias de manera apropiada para el area laboral,
gracias a esta flexibilidad en el modo de impartir las tematicas abordadas en la
capacitacion, se genera la posibilidad de que el beneficiario integre los
conocimientos, pero ademads, se consideran sus caracteristicas personales,
potenciando sus habilidades.

e En fase de practica laboral: Este proceso aun no comienza.

e Acompafamiento en la incorporacion al trabajo: Este proceso ain no se ha
iniciado.
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2. ANEXOS
2.1 Tabla de indicadores.
Etapa Nombre Meta Indicadores Medios de
del descriptiva verificacion en
Indicador con % de Férmula de Calculo correlacion a % de avance
acuerdo a indicadores
propuesta
Convocatoria y | Actividades | 10 actividades | 14 de actividades de N Actas de | Cumplimiento
seleccion de de convocatoria | convocatoria destinadas a reunion  y/o | al 100% de la
convocator | realizadas para | seleccidn. (reuniones, asistencia. meta
ia la seleccion de | entrevistas grupales, N Fotografias. establecida en
potenciales llamadas telefénicas, la propuesta
beneficiarios. correos, visitas en terreno) inicial.
Beneficiari 100% de | ( 50 seleccionados que N Ficha de | Con fecha
0s beneficiarios cumplen requisitos / 50 inscripcion. 14/07 se
selecciona | seleccionados beneficiarios seglin N Resumen concreta el
dos segln cobertura | cobertura x 100) listado de | 100% de la
adjudicada. seleccionados | participacién
N Lista de | beneficiarios
espera. en el proyecto.
Difusion Plan de 100% de las | 28 actividades realizadas/ | 1~ Copia del | Con fecha
difusion actividades 12 actividades propuestas) medio de | 03/07 se
propuestas en el | x 100 difusién concreta el
plan de difusion, utilizado 100% de las
son realizadas. (folleteria, actividades
pendon, propuestas en
publicaciones | el plan de
en diarios, | difusioén inicial.
difusion
radial,
fotografias,
entre otros).
Capacitacion Término de | > 0 = 80% de (N° de personas /N Certificado Etapa en
Capacitacié | los usuarios certificadas / N°© emitido  por | proceso.
n aprueba la beneficiarios adjudicados) OTEC que
etapa de x 100 senale
capacitacion. calificacion y
% de
asistencia.
Horas de Se dicta el /N Curso Mintrab 1, al dia | /™ Libro de | -Curso Mintrab
Capacitacié | 100% de las 24/07 un total de 235 asistencia. 1, con un
n horas horas. 52,2% de
programadas en | /N Curso Mintrab 2, al dia logro.
el plar)tde_, g 24/07 un total de 165
capacitacion de horas. )
cada oficio /N Curso Mintrab 3, al dia ~Curso Mintrab
propuesto. 24/07 un total de 90 2, con un
horas. 36,6% de
logros.

-Curso Mintrab
3, con un 20%
de logro.
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Practica Beneficiari > 0 = 80% de | (N° de beneficiarios que | /N Convenios de | Etapa aun no
Laboral os en los  egresados | realizan practica laborales practica ha comenzado.
practica de la |/ N° beneficiarios firmados.
laboral capacitacion egresados de capacitacion)
realiza practica | x 100 N Certificado de
laboral. asistencia de
practica.
Intermediacion Empresas 10 empresas | 14 empresas contactadas N Cartas de | 100% de
contactada | contactadas en | y con conversaciones compromiso. | avance, en
s los rubros de | permanentesy avanzadas | /N Actas de | empresas
acuerdo al oficio | referentes a la practica y Reuniones. contactadas, en
capacitado. trabajo laboral estables A Registro de | donde se
para los beneficiarios al contactos establecen
programa. (Base de | conversaciones
datos de las | Para generar
empresas Ios, procesos de
contactadas). | Practica, con
posibilidad de
un puesto
laboral formal.
Beneficiari 100% de los | (N° de beneficiarios | 1~ Plan de | Etapa aun no
0s egresados de la | intermediados / N° de intermediacid | comienza.
intermedia | capacitacion son | beneficiarios egresados de n firmado por
dos intermediados la capacitacién) x 100 beneficiario y
laboralmente. ejecutor.
Insercion Beneficiari > 0 = 60% de | (N° de personas insertas | 1~ Copia Etapa aun no
Laboral os insertos | los beneficiarios | laboralmente / N© de Contratos de | comienza.
son insertos | cupos adjudicados) x 100 trabajo y
laboralmente. anexos
correspondie
ntes
Acompaiamien | Acompafia 100% de los | (51, Con una baja, N Bitdcora o | 100% de
to miento beneficiarios usuarios con actas de | avance.
contd con apoyo | acompafiamiento actividades
y individual-grupal / 50 individuales y
acompafiamient | beneficiarios adjudicados, grupales.

o durante Ia
ejecucion del
proyecto.

durante todo el proceso.)
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2.2 Material Grafico: Dipticos y fotografias en anexo fisico.

Red Social: Facebook Publicaciones:
https://www.facebook.com/fundacion.tacal.1 e 08 de mayo de 2015

e 25 de mayo de 2015
e 29 de mayo de 2015
e 22 dejunio

e 01 dejulio de 2015
e 02 dejulio de 2015

Sitio Web: Laborum Inclusivo publicado 29/03/2015
http://www.laboruminclusivo.cl/listaNoticias

Prensa Escrita: Publicado14/04/2015
“Las Ultimas Noticias” (LUN)

“El Mercurio”. Publicado 09/07/2015
Difusion Radial: 27/04/2015

“Radio Futuro 88.9"

Lugares Publicos: Evento 26/03/2015
“Feria Laboral Quinta Normal”

“Feria Laboral Maipu”, Evento 15/04/2015
“Feria Laboral Recoleta” Evento 28/04/2015
Feria Laboral Recoleta” Evento 13/05/2015

COMPIN REGION METROPOLITANA
“Compin Norte”

“Compin Santiago Centro”
“Compin Sur”

“Compin Oriente”
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Copia de correos masivos, con informaciéon de los cursos de capacitacion de
Asistente Administrativo Mintrab.

@ Mensaje reenviado el 18-06-2015 16:55,

De! Manuel Soto <m.soto@fundaciontacal.d» Enviado el: Jueves 18-06-2015 16:55
Para: ‘omil@municipalidadalhue. d'; 'tabarca@buin. d'; aboralbuin@gmail.com'; ufarfan@caleradetangu net; ccarruza@maml\us o'; 'omil@cerronavia, d' 'nataha‘munuz@cerrunawa o ‘juany_ro@hotmail.com’; ‘paz loretocaceres@hotmail,com’; ~
'msantander @conchali.d; om\l@mumupahdadcuraca ilelbe s ‘omil @munic o} 'vadiagc@munic "mariaeL ciar m.m d‘ ‘v]l\t@huechuraba d; 'om\\@hue:huraba ds
‘omil@independencia.d of; 'eastorga@disterna.d; ‘uml\@ustama o dr'a o " fitalo_y om';
mamampe@yahoo «com'; 'sandoval, paola@gma\l com'; om\l@(anca o) ‘mrmas@renca di'r '+ 'omilsanjoac om'; » @gmail.com’; 00,855 ‘Iu\s um\l@vahau com.m’; L
[de] Un‘ ja.d; of; psolis o o of; 'omi @lampa.cf; om'; onde: ﬂ K ondes. '} A
‘boyar a.d; ol ji m; ' o} ‘patriciod m'; ' ul.d; 'fmonted ipul'; ‘ '; 'xabar o; =
nm\l@melmwlla d‘ ‘ta\vear@nunna d; 'mram\rez@mph d'; ‘omil@mph.d; ‘Iahnra\@pama d} ‘chamnnrhega rnsaZE@gma\I mm' erda.d’; 'omil .d; nm\lpenaﬁnr Z@ana\\ mm ‘cgonzalezk@penalolen.d; ‘pga\az@mpquue d;
Ju.d‘,‘ lang: m@prowdenua ' 'reorr ral o} 'omil @quiicura. d; ivette.diaz@quilicura. o} 'vaespine o}
Asunta: RE: Fundacidn Ta:a\, Ultimo llamado Curso Asistente Administrativo,
L Mensaje | [ Tacal 1IPG (4 MB} [i] Tacal 2PG M)
Zsimadesy Ssimadas, -
&
“ntz con s3lda, quEremes exender 3 mviscdn s sedoosr de pactacion laboral, 3924 s e gratuita 2 cusl fmenien Iz frmscidn 2ars sarsonss &n wituacian B discapacidad 21 un 0o qus las paeits M 20 8 mareado lstorslen qusdad |
E & Uinisins dal Trstso y sas banafcios son
¢ Subsidio de moviizacian y colacidn de §5.000 diaries.
o Subsidio de veshiario pars el provese de pricies y
o Subsidic de coniratacion
2305 agiala ersonss quz ngsn  sustenszzies 15 8 Lanio nssts &l maries 23 o8 o dasde (52 03,00 nasts (53 1530 horss an a3 dzpandanciss g2 nuasts fandacdn Debar 555t 000 5 oéduls de denidsd yun certfosdo que svdie distansedad
Te esperamost!
Vstanosen:
Sahudos Condiales,
MenuelSoto Campos
TACAL
Gapuctacen § InC50n kB0l -
De: Manuel Soto <m.soto@fundaciontacal.d> Enviado el Migreoles 20-05-2015 12:5
Fara: ‘Maria Garces'
cc
Asunto: RE: SOLICITO INFORMACIGN DE CURSOS JUNIO
- Mensaje | 6] Tacal 1.0PG (4 ME} [£] Tacal 2.1PG 5 M)
(. EEJ
Actuzimants estams resh s sfiche], 3dami ctros curmas a0 ol drea di badegay sfstetaaciin dighal. 4
Lazeaes =t do de discapaciiad
Cusdare atema 3 sus comentarias

MarwslSoto Capos

CTACAL ZE==

paciacin s rchn abord

Parai ingsciortas

Asunto; SOICTTO DIFORMACIIN OF CLRSDS 1M

Estirada,

Le saiing informacidn scerca de las cursos s comenzar en Junic, yaque. tenga una perscnainteresida

Saudes
Maria Angélica Garcés Pardo

Asistente Social
Encargada Oficina Discapacidad
Centro Municipal de Atencidn Social

Municpalidod de Tolagante

Av.Bemardo O'Higgins 2386, Talagante

14



TACAL

Capacitacion e inclusion laboral

2.3 Listado de beneficiarios

Ne Curso Nombres Apellido Apellido Materno ESTADO

1 | Asistente Administrativo | RENE AGUIRRE ENCINA EN PROCESO
2 | Asistente Administrativo | DANIEL APARICIO GONZALEZ EN PROCESO
3 | Asistente Administrativo | CAMILA AZOCAR PLAZA EN PROCESO
4 | Asistente Administrativo | JOCELYN BARRALES ESPINOZA EN PROCESO
5 | Asistente Administrativo | INGRID CONUS VALENZUELA EN PROCESO
6 | Asistente Administrativo | MARIA DiAZ TORO EN PROCESO
7 | Asistente Administrativo | RODRIGO JARA OLMOS EN PROCESO
8 | Asistente Administrativo | LUIS KREMA SALAS EN PROCESO
9 | Asistente Administrativo | MAURICIO LACKINGTON CELIS EN PROCESO
10 | Asistente Administrativo | MARIO NAVARRO SUAREZ EN PROCESO
11 | Asistente Administrativo | CAROLINA NUNEZ CARRASCO EN PROCESO
12 | Asistente Administrativo | MIREYA PASTENE PRIOR EN PROCESO
13 | Asistente Administrativo | DAVID ROJAS AEDO EN PROCESO
14 | Asistente Administrativo | BRYAN VALENZUELA URTUBIA EN PROCESO
15 | Asistente Administrativo | EDUARDO VASQUEZ IBANEZ EN PROCESO
16 | Asistente Administrativo | LEONARDO ANDRADE OYARZUN EN PROCESO
17 | Asistente Administrativo | LIDIA CABRERA CHOQUE EN PROCESO
18 | Asistente Administrativo | NICHENE CASTRO OLMOS EN PROCESO
19 | Asistente Administrativo | OSVALDO CATALAN NUNEZ EN PROCESO
20 | Asistente Administrativo | CRISTOPHER | FERNANDEZ PEREZ EN PROCESO
21 | Asistente Administrativo | RODRIGO GUARDA MUNOZ EN PROCESO
22 | Asistente Administrativo | NATALIA HERNANDEZ NUNEZ EN PROCESO
23 | Asistente Administrativo | ROSARIO MAIZA SOLAR EN PROCESO
24 | Asistente Administrativo | LORETO MANZANERA CABEZAS EN PROCESO
25 | Asistente Administrativo | PABLO MARDONES MARTINEZ EN PROCESO
26 | Asistente Administrativo | CLAUDIA MARTINEZ BARAHONA EN PROCESO
27 | Asistente Administrativo | MARIA MIRANDA ZUNIGA EN PROCESO
28 | Asistente Administrativo | VICENTE ROMERO LECERF EN PROCESO
29 | Asistente Administrativo | RODRIGO TORRES PARADA EN PROCESO
30 | Asistente Administrativo | BARBARA VON MARTENS | ROJAS EN PROCESO
31 | Asistente Administrativo | LAMBERTO ALVAREZ FLORES EN PROCESO
32 | Asistente Administrativo | GERALD BARRERA LEON EN PROCESO
33 | Asistente Administrativo | JENNIFER CASANOVA CASANOVA EN PROCESO
34 | Asistente Administrativo | MAURICIO DiAZ GAETE EN PROCESO
35 | Asistente Administrativo | FELIPE DiAZ JAQUE EN PROCESO
36 | Asistente Administrativo | MARISOL DiAZ NUNEZ EN PROCESO
37 | Asistente Administrativo | JAVIER GONZALEZ ARRIAZA EN PROCESO
38 | Asistente Administrativo | JACQUELINE | JORQUERA BRIONES EN PROCESO
39 | Asistente Administrativo | YESSICA LOYOLA ALVAREZ EN PROCESO
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40 | Asistente Administrativo | MARIA LOYOLA QUILAQUEO EN PROCESO
41 | Asistente Administrativo | VERONICA MADRID CASTRO EN PROCESO
42 | Asistente Administrativo | EDUARDO MIRANDA ACEVEDO EN PROCESO
43 | Asistente Administrativo | ALEJANDRO MIRANDA GROSE EN PROCESO
44 | Asistente Administrativo | PEDRO NAIPIL CATALAN RENUNCIA

45 | Asistente Administrativo | CRISTOBAL ORDENES ARAVENA EN PROCESO
46 | Asistente Administrativo | PAMELA POBLETE ROJAS EN PROCESO
47 | Asistente Administrativo | JOSELYN TORRES ROJAS EN PROCESO
48 | Asistente Administrativo | CRISTIAN VARAS CISTERNAS EN PROCESO
49 | Asistente Administrativo | MAGALY SERRANO GONZALEZ EN PROCESO
50 | Asistente Administrativo | MARIAJOSE ORTIZ ROJAS EN PROCESO
51 | Asistente Administrativo | NICOLE RODRIGUEZ ROJAS EN PROCESO
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2.4 Carta Gantt

Meses abril mayo junio julio agosto

S1 S2 S3 S4 S5 S6 7 S8 9 S10 | S11 | S12 | S13 | S14 | S15 | S16 [ S17 [ S18 | S19 | S20 | S21 | S22 | S23
01-abr| 06-abr [ 13-abr| 20-abr | 27-abr| 04-may | 11-may | 18-may | 25-may | 01-jun | 08-jun [ 15-jun | 22-jun | 29-jun ] 06-jul | 13-jul | 20-jul | 27-jul | 03-ago | 10-ago | 17-ago | 24-ago [ 31-ago

Semanas

Difusion X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Convocatoria yseleccion

. X X X X X X X X X X X X X X X X X X
de heneficiarios
Capacitacion X X X X X X X X X X X X X X X X
Practica Laboral
Intermediacion X X X X X X X X X X X X X X X X
Insercion Laboral
Acompafiamiento X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Subsidios Beneficiarios X X X X X X X X X X X X X X X X
Seguimiento ex post

VIGENCIA CONVENIO

septiembre octubre noviembre diciembre ene-16 feb-16

S24 | S25 [ S26 | S27 | S28 | S29 | S30 [ S31 | S32 | S33 | S34 | S35 | S36 | S37 | S38 | S39 | S40 | S41 | S42 | S43 | S44 | S45 | S46 | S47 | S48 | S49

07-sep | 14-sep | 21-sep | 28-sep|] 05-oct | 12-oct | 19-oct | 26-oct| 02-nov | 09-nov | 16-nov | 23-nov | 30-nov| 07-dic | 14-dic | 21-dic | 28-dic|04-ene|11-ene|18-ene [25-ene| 01-feb | 08-feb | 15-feb | 22-feb | 28-feb

X X X X X X X X X X X X X X X X X

X IX|IX<|X<|>x<|>x
X IX|X<|Xx<|>x<|>x<
X IX|Xx<|Xx<|x<
XX | |>Xx|>x
X IX|Xx<|Xx<|>x<
X IX<|X<|Xx<|x<
XX x| |>x
X IX<|x<|><

X I |x<|>x=

X< | |>x|>x
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Otros del Proyecto:

Modificaciones al Proyecto:

e Se realizd una modificacién presupuestaria en relacion a la disminuciéon del
presupuesto en el Items “Cuidado de hijos(as)”. Se adjunta carta con
aprobacion de modificacion, Formato PDF.

e Se modificé carta Gantt con fecha 20 de mayo, inicialmente se programoé el
inicio paralelo de tres cursos sin embargo, estos se iniciaron de forma
diferenciada, extendiendo la etapa de capacitacion hasta la semana del 05 de
noviembre. Dicho cambio fue aprobado con carta N° 211

Fotocopia de Pdliza de seguros contratada (Para beneficiarios/as.), adjunto en
envio fisico PDF.

Fotocopia de actas, (Material educativo), adjunto en envio fisico en archivo
PDF.
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