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Introduccion.

El presente informe corresponde al avance del proyecto: "Formacion de
Conductores para el Transporte de Pasajeros: Empleabilidad e Insercion Laboral en
la Regién Metropolitana.” desde el inicio de la ejecucidn del proyecto: 01 de Abril de 2015,
hasta el 30 de Junio de 2015.

El proyecto cuenta con una serie de iniciativas de acompafiamiento, intermediacion,
seguimiento y colocacién laboral; a partir de las alianzas y convenios establecidos con
empresas del sector transportes, con las cuales ya se han realizado reuniones para gestionar
la practica y colocacion laboral de los beneficiarios.

Para el proceso de difusién se ha contactado a la mayoria de las OMIL de la Regidon
Metropolitana distribuyéndose volantes aprobados para la difusion.

El proceso de seleccidn se ha dado de manera fluida, contando con los candidatos
necesarios para la apertura de los cursos segun carta Gantt.

Actualmente se esta desarrollando la etapa de capacitacién y practica laboral. A la
fecha se encuentran en ejecucion 3 cursos de 20 personas cada uno, 2 de ellos en etapa de
capacitacion y el otro en la etapa de practica laboral. La OTEC subcontratada para tales efectos
es IGT Chile SpA., ubicada en Santo Domingo 979, Piso 3, Santiago.



1.

1.1

Desarrollo de Etapas del proyecto.

Difusion y convocatoria

Responsable de Difusion y Convocatoria: José Lopez, Coordinador de Proyecto.

Datos de contacto: teléfono: 26721334 jelopezt@gmail.com, ciaspo.ong@gmail.com
Fecha de realizacion: 1 de abril de 2015 hasta 14 de agosto de 2015

Lugar: Santo Domingo 979, Santiago.

Recursos operacionales involucrados: Comunicacién y Difusion.

Recursos administrativos involucrados: Apoyo Administrativo, Secretaria, Coordinadores,
Asistencia Técnica, Monitores de Apoyo Psicosocial.

El plan de difusion considera varios canales a través de los cuales se ha hecho llegar la

informacién a la comunidad, destacandose los siguientes:

Se ha realizado difusion mediante entrega de informacion directa y volantes en los distintos
terminales de las empresas operadoras del Transantiago con quienes existe un convenio
de colaboracion (Alsacia&Express, Subus, entre otros) gestionando directamente con los
jefes de patio de cada depdsito, quienes trasmiten la informacion a los actuales operadores
de buses para que la difundan en su entorno.

Se ha realizado contacto directo, con entrega de material de difusiéon (volantes y afiches
aprobados) en las siguientes OMIL: San Miguel, La Reina, Lo Espejo, Maipu, San Bernardo,
Nufioa, Macul, Lo Prado, Quinta Normal, Cerro Navia, Puente Alto, Recoleta, Pudahuel,
Santiago Centro, Maipu, Pefialolén, La Granja.

Ademas, hemos participado en ferias laborales de las comunas de Recoleta y Pudahuel,
donde se nos brindd un espacio para poder repartir el material de difusién a los
participantes de dichas ferias.

No se ha realizado publicaciones en medios masivos.

No se ha realizado difusion radial.

La difusion se ha desarrollado en forma permanente desde el inicio del programa (2.000

volantes impresos 1.500 entregados).

La difusion se ha presentado de manera exitosa, ya que durante esta etapa se han

presentado 250 personas provenientes de las OMIL antes mencionadas, de las ferias laborales
a las que asistimos ademas de otras que llegaron por los afiches que pudieron ver en los
terminales del Transantiago.

Durante la difusién inicial, logramos una preinscripcién de 250 personas interesadas en

participar del programa, de los cuales, 180 continuaron con el proceso de seleccion ya que

con

taban con los requisitos necesarios para ser beneficiarios del proyecto.
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1.2 Convocatoria y seleccion de los beneficiarios.

Responsable de Seleccion: José Lopez. Coordinador Proyecto.

Psicdlogo de seleccidon: Carolina Gaete.

Datos de contacto: teléfono: 26721334 jelopezt@gmail.com, ciaspo.ong@gmail.com
Fecha de realizacion: La seleccidn de los beneficiarios inicid a partir del 01 de Abril de 2015
y terminé el dia 30 de abril de 2015. Para todos los cursos en ejecucion.

Recursos operacionales involucrados: Servicio de Capacitacion (Examen psicotécnico).
Recursos administrativos involucrados: Apoyo administrativo, secretaria, coordinador,
psicélogo.

e Poblacion objetivo:

Todos los conductores que, estando en posesion de la Licencia de Conducir No Profesional
Clase B, durante al menos 2 afios, estén interesados en poseer la Licencia de Conductor
Profesional Clase A3, para desarrollar actividades asociadas al transporte de pasajeros ya
sea en taxis o colectivos, en buses con capacidad superior a 17 pasajeros (turismo,
transporte privado para empresas, transporte escolar) y/o en buses urbanos e
interurbanos.

e Requisitos de ingreso al curso y Criterios de seleccion.

- Estar cesante al momento de ingresar al programa, acreditable mediante la
presentacion de certificado o carnet inscripcion en OMIL y/o BNE, vigente al momento
de ingresar al proyecto, o un certificado emitido por la Administradora de Fondos de
Cesantia, u otros instrumentos validados previamente por ProEmpleo.

- Tener como minimo 20 afos de edad hasta 65 afios de edad (preferentemente 35
anos). Se acredita con copia de cédula de identidad.

- No estar cursando carreras técnicas o profesionales, acreditable con una Declaracion
Jurada Simple.

- No haber egresado en 5 afios del Programa Servicios Sociales, ni participar
simultaneamente de otro Programa de Empleo.

- Acreditar vulnerabilidad social mediante Certificado Ficha de Proteccion Social (con
puntaje que lo ubique en primer, segundo o tercer quintil).

- Acreditar haber estado en posesion, durante a lo menos dos afios, de la Licencia de
Conductor no Profesional Clase B. (Acreditable con licencia clase B vigente).

- Poseer cédula nacional de identidad vigente o de Art. 12 N° 5 extranjeria vigente.

- Solo en casos puntuales o de fuerza mayor, se utilizara informe de vulnerabilidad socio-
laboral generado por un profesional de area, vigente al momento de ingresar al
proyecto, previa validacidn por parte de la Contraparte Técnica de ProEmpleo.

Los postulantes deberan presentar Certificado de Antecedentes y Hoja de Vida del
conductor para evaluar la idoneidad moral establecida por la normativa.
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El proceso de seleccidén consistio en:

v

Etapa 1: Verificacion de cumplimiento de los requisitos del programa. En base a

antecedentes entregados por los postulantes, los cuales son:

- Estar cesante al momento de ingresar al programa, acreditable mediante la
presentacidon de certificado o carnet inscripcion en OMIL y/o BNE, vigente al momento
de ingresar al proyecto, o un certificado emitido por la Administradora de Fondos de
Cesantia, u otros instrumentos validados previamente por ProEmpleo.

-  Tener como minimo 20 anos de edad hasta 65 afos de edad (preferentemente 35
anos). Se acredita con copia de cédula de identidad.

- No estar cursando carreras técnicas o profesionales, acreditable con una Declaracion
Jurada Simple.

- No haber egresado en 5 afios del Programa Servicios Sociales, ni participar
simultaneamente de otro Programa de Empleo.

- Acreditar vulnerabilidad social mediante Certificado Ficha de Proteccidn Social (con
puntaje que lo ubique en primer, segundo o tercer quintil).

- Acreditar haber estado en posesion, durante a lo menos dos anos, de la Licencia de
Conductor no Profesional Clase B. (Acreditable con licencia clase B vigente).

- Poseer cédula nacional de identidad vigente o de Art. 1° N° 5 extranjeria vigente.

- Solo en casos puntuales o de fuerza mayor, se utilizara informe de vulnerabilidad socio-
laboral generado por un profesional de area, vigente al momento de ingresar al
proyecto, previa validacion por parte de la Contraparte Técnica de ProEmpleo.

Etapa 2: Evaluaciéon de antecedentes requeridos por normativa: certificado de
antecedentes, hoja de vida del conductor, licencia de conducir clase B con una antigiedad
minima de 2 afios. En base a antecedentes entregados por los postulantes.

Etapa 3:

Evaluacion Psicofisica: Se cita a los postulantes a Santo Domingo 979 para la realizaciéon
de los siguientes examenes que son requisitos para la obtencién de licencia A3: Examen
psicologico (grupal), Examen psicosensométrico Petrinovic y Bateria de evaluacién para
conductores. TEA Ediciones (grupal).

Etapa 4:
Convocatoria del postulante seleccionado para inicio de capacitacion.

Hasta la fecha de cobertura del Informe se han convocado a 250 interesados, de los

cuales 180 han aprobado y 60 personas a la fecha de este informe que ya se encuentran tanto
en periodo de capacitacion como en periodo de practica laboral. Los 40 beneficiarios restantes
estan prontos a comenzar con los dos cursos restantes, los dias 1 de julio y 13 de julio
respectivamente.



Resultados de la etapa N° total
Personas inscritas durante convocatoria 250
Personas preseleccionadas segun requisitos 180
Postulantes evaluados (entrevistas, psicolaboral, etc.) 180
Personas seleccionadas 100
No seleccionados 60
Lista de espera 20

1.3 Capacitacion

Responsable: José Lopez. Coordinador Proyecto.

Datos de contacto: teléfono: 26721334 jelopezt@gmail.com, ciaspo.ong@gmail.com

OTEC ejecutora de capacitacion: IGT SpA. Santo Domingo 979, Piso 3, Santiago.

Fecha de ejecucion: 27 de Abril al 17 de Septiembre de 2014

Recursos operacionales involucrados: Servicio de Capacitacién, aporte de colacién y
movilizacion, Seguro de beneficiarios, Indumentaria, Material didactico. Tramites vy
certificados.

Recursos administrativos involucrados: Apoyo administrativo, Secretaria, Coordinador,
Asistencia Técnica, Psicdlogo, Monitores psicosociales.

Plan de capacitacién: Curso conducente a obtencion de Licencia A3 (200 hrs.) y Curso
“Empleabilidad aplicada al transporte de pasajeros” (50 hrs.).

Organismo ejecutor: Instituto de Gestion del Transporte SpA. Santo Domingo 979,
Santiago.

A la fecha, se desarrollan 3 cursos con las siguientes caracteristicas:

Curso N° de Alumnos
Curso 1 20

Curso 2 20

Curso 3 20

Curso 4 Inicio 1 julio
Curso 5 Inicio 13 julio
Total 60

Actualmente los participantes que se mantienen en curso, han cumplido con los
porcentajes de asistencia minimos requeridos para la aprobacién del curso: 80% asistencia a
clases teoricas y 100% asistencia a clases practicas.

No ha sido necesario realizar nivelacién de contenidos en ninguno de los cursos.


mailto:jelopezt@gmail.com
mailto:ciaspo.ong@gmail.com

Servicio de cuidado infantil: Actualmente el servicio de cuidado infantil no ha sido
requerido por los participantes, tanto hombres como mujeres, del programa.

Metodologia.

Clases expositivas del relator y actividades individuales y grupales con los
participantes; actividades practicas de conduccidn y actividades practicas en simulador, con
el fin de actuar y reflexionar acerca de lo que se propone y relacionarlo con su propia
experiencia y desafios futuros.

La metodologia que aborda el curso permite que la y el participante permanezca en un
espacio pedagogico que posibilita trabajar de manera conjunta dos fases de aprendizaje, una
tedrica y una practica, en las cuales se abordan de manera conjunta las competencias
conceptuales, actitudinales y procedimentales necesarias para el Conductor Profesional de
Transporte de pasajeros. En la fase tedrica la y el participante trabaja principalmente las
competencias conceptuales, recibiendo la informacion por medio de material impreso vy
relatoria del facilitador, ademas del analisis de casos y de la retroalimentacién durante todo
el proceso. Para esto se utiliza como apoyo el material didactico manual y presentaciones
multimediales.

En la fase practica las y los participantes, trabajan preferentemente las competencias
actitudinales y procedimentales, reforzadas por los conceptos trabajados en la fase teodrica.
La fase practica se caracteriza porque los participantes, por medio de trabajos en grupo,
dindmicas y plenarios de reflexion analizan casos y situaciones mas recurrentes a las que se
ven enfrentados en el cotidiano, lo que facilita trabajar los contenidos del curso desde sus
propias habilidades y recursos, con el fin de fijar contenidos y reaprender conductas necesarias
para el trabajo que desarrollan.

Ademas, las técnicas son abordadas por medio de la conduccidn practica de vehiculos
acorde a lo establecido por la legislacién y la utilizacién de un “Simulador de Inmersién Total”.
El método de simulacién permite que el participante se exponga a las situaciones “posibles”
sin correr riesgos, en un espacio pedagogico que permite realizar pausas para reflexionar
frente a lo ocurrido y mejorar la adquisicion de técnicas favoreciendo un aprendizaje mas
efectivo.

Curso 1: 20 participantes.

Fecha de inicio: 27 de Abril de 2015.

Fecha de término: 18 de Junio de 2015.

Modulo oficio: 100% de avance en curso de licencia A3.
Modulo empleabilidad: 100% de avance.

N° Apellidos Nombres

1 |Agurto Pereda Jaime Sebastian




Alegria Fuentes

Cristofer Andrés

Bello Fuentealba

Maria Soledad

Contreras Llanos

Jonathan Alejandro

Fuentes Rojas

Cristian Marcelo

Gutiérrez Rondon

Patricio Segundo

Huerta Grez

Nayadet Enriqueta

Cornejo Toro

Carlos

Matus Castro

Gustavo Felipe

10

Monares Bravo

Dennis Leandro

11

Rodriguez Alvarez

Rodrigo

12

Pacheco Mesa

Juan Antonio

13

Bustos Herrera

Jimmy Ronald

14

Rodriguez Sepulveda

Manuel Ricardo

15

Ruiz Fuentealba

Jasmina Elena

16

Salazar Coronado

Alex Eduardo

17

Salazar Mejias

Claudio Eduardo

18

Sepulveda Caamafio

Patricio Alejandro

19

Venegas Rivera

Felipe Andrés

20

Villalobos Jafa

Leonel Marcelo

El curso inicié con 20 alumnos, no teniendo ninguna renuncia dentro del periodo de la

capacitacion.

Curso 2: 19 participantes.

Fecha de inicio: 04 de Mayo de 2015.

Fecha de término: 08 de

Julio de 2015.

Modulo oficio: 85% de avance de curso de licencia A3.
Moédulo empleabilidad: 100% ejecucion.




No Apellidos Nombres
1 Alzamora Contreras Omar

2 Barboza Jara Rolando

3 Constancio Silva Abraham

4 Figueroa Valdivia Hugo Enrique
5 Garrido Caro Juan Carlos

6 Gonzalez Riquelme José

7 Herrera Herrera Carlos

8 Llorente Jafa Ana Isabel

9 Medina Salgado Nery Carolina
10 | Montecino Sepulveda |Carlos José

11 Moya Yanez Javier Ignacio
12 Navarro Tapia Alexis Gabriel
13 Oyanedel Cid José Eduardo
14 Pavez Vargas Carlos

15 Pereira Salgado Edwin

16 Rivera Ahumada Francisco Javier
17 Rivera Pino Anyely Maciel
18 Rodriguez Méndez Jaime Francisco
19 Suazo Ruiz Michel Mauricio
20 Tudela Zamora Ramiro Andrés

El curso inicid con 20 alumnos, teniendo 1 desertor, que debid renunciar por motivos
de salud, que firma carta de renuncia: Edwin Pereira Vargas.

Curso 3: 20 participantes.

Fecha de inicio: 25 de Mayo de 2015.
Fecha de término: 24 de Julio de 2015.
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Modulo oficio: 65% de avance de curso de licencia A3.
Moédulo empleabilidad: 40% ejecucion.

No° Apellidos Nombres
1 |Andrade Iturrieta Oscar Adrian

2 Arellano Lépez Esteban

3 Arriagada Cea Aurora Esmerin
4 Ascencio Fuentes José Luis

5 Basaure Pavez Gustavo

6 Espinoza Leiva Vilma Estefania
. Gorke Gallardo Reinaldo Octavio
8 Morales Sepulveda Cristébal Eduardo
9 Navarrete Sepulveda |Karen Patricia
10 Parada Moya Cecilia

11 Santelices Poblete Carlos

12 Soto Concha Enrigue Herman
13 Toloza Silva Boris Alexander
14 Valdés Mariangel Jorge Alberto

15 Vargas Hermosilla Rodrigo

16 Villablanca Rodriguez |Alejandro Segundo
17 Yafez Guzman Danilo

18 Gonzélez Fajardo Stefany Lilian

19 Flores Monje Cristian Kel

20 Arias Martinez Rodrigo

El curso inicié con 20 alumnos, no teniendo ninguna renuncia dentro del periodo de la

capacitacion.




Curso N°4: Inicio el 01 de Julio (20 vacantes)
Curso N°5: Inicio el 13 de Julio (20 vacantes)
1.4 Practica Laboral.

Responsable: José Lopez. Coordinador de proyecto.
Datos de contacto: teléfono: 26721334 jelopezt@gmail.com, ciaspo.ong@gmail.com

Fecha: Inicio de practicas desde el 19 de Junio de 2015.
Recursos operacionales involucrados: Aporte de colacion y movilizacién, Seguro de

beneficiarios, Indumentaria, Material didactico, Aporte al beneficiario. Servicio de colocacién
y seguimiento.

Recursos administrativos involucrados: Apoyo administrativo, Secretaria, Coordinador,
Asistencia Técnica, Psicdlogo, Monitores psicosociales.

La Practica laboral tiene una duracion de 80 horas, las que se distribuyen en jornadas de 8
horas diarias durante dos semanas aproximadamente. Estas se ejecutan en las empresas de
transporte con quienes existe convenio.

Metodologia: Los beneficiarios realizaran practica mediante la formacion tedrica y practica de
los conocimientos necesarios para insertarse laboralmente en la empresa. Se realiza
instruccion en los aspectos procedimentales de la empresa, especificidades de la mecanica de
los buses utilizados: caracteristicas, fallas recurrentes, entre otros. Adicionalmente se induce
en los depdsitos y recorridos de la empresa.

Curso N°1: Practica en empresa SUBUS CHILE. Fecha: 19 de junio al 03 de Julio. Lugar:
Terminal San José, comuna de San Bernardo; Terminal Recoleta, comuna de Huechuraba.

Del curso, los 20 beneficiarios estan actualmente hasta la fecha de este informe en
practica.

A la fecha se ha realizado acompanamiento a los beneficiarios en su practica laboral.
Se han realizado encuentros con el instructor a cargo para darle a los becados instrucciones

correspondientes a la evaluacidon que se realiza para concretar un contrato con la empresa.

Curso N°2: Practica en empresa SUBUS CHILE. Fecha: 09 de Julio al 23 de Julio. Lugar:
Depdsitos de la empresa.

Curso N°3: Practica en empresa por confirmar. Fecha: 27 de Julio al 07 de Agosto. Lugar:
por confirmar.

Curso N°4: Practica en empresa por confirmar. Fecha: 07 de Septiembre al 21 de Septiembre.
Lugar: por confirmar.
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Curso N°5: Practica en empresa por confirmar. Fecha: 11 de Septiembre al 25 de Septiembre.
Lugar: por confirmar.
Se adjunta programa de practica en Anexo N° D

Servicio de cuidado infantil: Actualmente el servicio de cuidado infantil no ha sido
requerido por los participantes, tanto hombres como mujeres, del programa.

1.5 Intermediacion Laboral

Responsable: José Lépez. Coordinador de Proyecto.

Datos de contacto: teléfono: 26721334 jelopezt@gmail.com, ciaspo.ong@gmail.com
Fecha: 30 de Marzo al 24 de Diciembre.

Lugar: Empresas Operadoras del Transantiago

Recursos operacionales involucrados: Servicio de colocacién y seguimiento.

Recursos administrativos involucrados: Secretaria, Coordinador, Asistencia Técnica,
Monitores psicosociales.

Se han realizado 2 reuniones con Alsacia Express, 2 reuniones con empresa METBUS y
2 reuniones con empresa SUBUS para coordinar los procesos de practica y colocacion laboral.

Actualmente se cuenta con una oferta concreta de empleo por Alsacia&Express:
Operador de bus, 40 vacantes (Cobertura a 40% de los egresados del programa) y oferta de
SUBUS Chile de 70 vacantes de empleo, lo que cubre el 100% de los cupos del programa, y
deja un margen de 10% mas de cupos.

Se han generado instancias de reunion con los beneficiarios para la recoleccién de
antecedentes, generacion de entrevistas laborales, preparacion de curriculum.

1.6 Insercion Laboral

Responsable: José Lopez. Coordinador de proyecto.

Datos de contacto: teléfono: 26721334 jelopezt@gmail.com, ciaspo.ong@gmail.com
Lugar: Empresas Operadoras del Transantiago.

Fecha: 06 de Julio al 24 de Diciembre.

Recursos operacionales involucrados: Servicio de colocacidn y seguimiento.

Recursos administrativos involucrados: Apoyo administrativo, Secretaria, Coordinador,
Asistencia Técnica, Psicologo, Monitores psicosociales.

Metodologia de la inserciéon laboral:
Se ha disefiado acompanamiento para la etapa de practica para lograr una adecuada

insercion a la cultura de la organizacion a la cual ingresaran como practicantes y luego como
empleados junto a la asistencia en el proceso de postulacion.
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Una vez seleccionados los beneficiarios se velara por que se cumplan las condiciones
adecuadas para su permanencia en la empresa, apoyandolos frente a las necesidades que
surjan en su ingreso al mundo laboral.

Esta etapa aun no se desarrolla. Comienza una vez que los beneficiarios obtengan
licencia tipo A3. Fecha estimada: 06 de Julio.

1.7 Acompaiamiento

Responsable: José Lépez. Coordinador de proyecto.

Datos de contacto: teléfono: 26721334 jelopezt@gmail.com, ciaspo.ong@gmail.com
Lugar: Escuela de Conductores IGT SpA, Empresas Operadoras del Transantiago.

Fecha: 30 de Marzo al 24 de Diciembre de 2015.

Recursos operacionales involucrados: No hay.

Recursos administrativos involucrados: Apoyo administrativo, Secretaria, Coordinador,
Asistencia Técnica, Psicologo, Monitores psicosociales.

Encargado de apoyo psicosocial: Nicoldas Soto, Trabajador Social; Carolina Pérez,
Trabajadora Social. (Ambos profesionales actiian en conjunto en el apoyo a los participantes
del programa)

El acompafamiento en esta etapa del desarrollo del programa considera: reuniones
para apoyar y resolver dudas frente a la postulacién de los beneficiarios, realizadas
dependencias de OTEC IGT SpA y en dependencias de Empresas del Transantiago durante
reuniones de difusion en sala semanalmente.

Acompafiamiento durante la ejecucion del programa:

e Atencion personal durante el desarrollo del curso en base a demanda espontdnea en Box
ubicado en Santo Domingo 979. Piso 3. Santiago. (4-10 participantes por semana).

e Visitas semanales a salas durante la realizacién del curso para levantamiento grupal de
requerimientos por parte de los beneficiarios.

e Visitas a lugares de practicas para levantar informacion acerca de necesidades presentes
y oferta de soluciones factibles.

Metodologia:

En periodo de capacitacién: en las dependencias de la OTEC, se dispuso de una sala
donde los monitores psicosociales tienen un horario de atencion especial para los beneficiarios,
los dias martes y jueves, de 10:00 a 13:00, para resolver dudas o inquietudes.
Adicionalmente, se destina periddicamente un tiempo para contacto telefénico en caso de
ausencia a la capacitacion por parte del beneficiario.

En periodo de practica: se realiza a lo menos dos visitas durante el tiempo de duracién
14
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de la practica, donde se realiza entrevista con el beneficiario y con el instructor para conocer
el avance y logros de la practica. Ademas, semanalmente se establece un contacto telefénico
para requerimientos, como por ejemplo, gestién de permisos administrativos para atenciones
médicas, tramites, etc.

Durante la intermediacién, los monitores psicosociales en dependencias de la OTEC
contaran con un espacio de atencidn, los dias martes y jueves de 10:00 a 13:00 donde los
beneficiarios en esta etapa podran ir a consultar sobre los avances de la intervencion.

Se han realizado variadas intervenciones y/o reuniones grupales en donde los
beneficiarios(as) del curso han expresado sus dudas y comentarios en relacién al programa
en el cual se encuentran inscritos(as). Cada una de estas situaciones ha sido aclarada de
forma oportuna, provocando un efecto de cercania entre el grupo y los monitores
psicosociales, permitiendo una comunicacién grupal marcada por el respeto entre companeros
y los agentes que participan de este proceso.

Es importante indicar que este acompanamiento grupal y también individual, son
intervenciones que han sido realizadas de forma permanente durante el proyecto, enfocadas
a las necesidades de cada uno de los beneficiarios(as).

La cercania y/o el tiempo que se le designa a cada curso grupo es de importancia, ya
que permite provocar un cambio en cada uno de los participantes, debido que estos llegan en
su mayoria sélo con el interés de obtener una licencia clase A3 y con el tiempo se interesan
en obtener un empleo para poder mejorar su calidad de vida.
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2. Anexos

2.1 Tabla de Indicadores
2.2 Carta Gantt.

2.3 Material grafico de difusion.

a)
b)
c)

d)

Otros del Proyecto:
Fotocopia de Pdliza de seguros contratada.

Modificaciones al Proyecto: Detallar modificaciones presupuestarias y/o técnicas.
Fotocopia de: Actas, cartas o ndmina (segun proceda) firmada por los/as
beneficiarios/as donde toman conocimiento de las prestaciones que recibira durante el
proyecto: tipos de oficio, bonos, seguro, cuidado infantil, indumentaria, material
educativo, etc.

Programa de Practica.
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2.1 Tabla de Indicadores.

Etapa Nombre del Meta descriptiva con % de Indicadores Medios de verificacion en Avance de
Indicador acuerdo a propuesta Férmula de Calculo correlacion a indicadores Indicadores
Convocatoria Actividades de 3 actividades de convocatoria | 3 actividades de convocatoria | N Actas de reunién y/o | N 3/3
seleccion convocatoria realizadas para la seleccion de | realizadas asistencia. N Se realizan las
potenciales beneficiarios. N Fotografias. actividades
propuestas
Beneficiarios 100% de beneficiarios seleccionados | (100 seleccionados que cumplen | 1N Ficha de inscripcion. T 100
seleccionados segun cobertura adjudicada. requisitos / 100 beneficiarios segin | N Resumen listado de beneficiarios
cobertura) x 100 seleccionados. seleccionados
/N Lista de espera. N 100%
N Declaracion firmada de
intencién de participar
en proyecto y cumplir
requisitos de
participacion.
Difusion Plan de 100% de las actividades propuestas en | (5 actividades realizadas / 5| 1N Copia del medio de | I8 Se realizan 5
difusion el plan de difusion, son realizadas. actividades propuestas) x 100 difusidn utilizado actividades
(folleteria, penddn, distintas
publicaciones en | N 100%
diarios, difusion radial,
fotografias, entre
otros).
Capacitacion Término de 80% de los usuarios aprueba la etapa | (20 de personas certificadas / 100 | /n Certificado emitido por | 20% de avance
Capacitacion de capacitacion. beneficiarios adjudicados) x 100 OTEC que sefiale | 100% de las
calificacibn y % de | personas del curso
asistencia. 1 aprobaron
N
Horas de Se dicta el 100% de las horas | (588 horas impartidas / 1250 horas | 4/~ Libro de asistencia. 1 47% del total
Capacitacion programadas en el plan de | programadas) x 100 AN Certificado resumen de horas
capacitacion de cada oficio propuesto. emitido por OTEC. programadas.
N Curso 1: 100%
N Curso 2: 80%
N Curso 3: 55%
N Curso 5: 0%
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Practica Laboral Beneficiarios 80% de los egresados de la | (20 beneficiarios que realizan | N Convenios de préctica 20% del total
en practica capacitacion realiza practica laboral. practica laborales / 100 firmados. de
laboral beneficiarios beneficiarios
egresados de capacitacion) x 100 N Compromiso de préctica esta realizando
firmado por practica laboral
beneficiario.
Intermediacion Empresas 3 empresas contactadas en los rubros | 3 empresas contactadas N Cartas de compromiso. 100% de
contactadas de acuerdo al oficio capacitado. N Actas de Reuniones. empresas
/N Registro de contactos contactadas
(Base de datos de las 3/3
empresas contactadas).
Beneficiarios 100% de los egresados de Ila | (20 de beneficiarios intermediados | /N Plan de intermediacidon 20% de
intermediados capacitacion son intermediados | / 100 de beneficiarios egresados de firmado por beneficiario beneficiarios
laboralmente. la capacitacién) x 100 y ejecutor. intermediados
Insercion Laboral Beneficiarios 60% de los beneficiarios son insertos | (N° de personas insertas | /% Copia Contratos de Etapa no
insertos laboralmente. laboralmente / N° de cupos trabajo y anexos iniciada
adjudicados) x 100 correspondientes.
Acompaiamiento Acompanamien | 100% de los beneficiarios contd con | (52 usuarios con acompafiamiento | /N Bitdcora o actas de 52% de los

to

apoyo y acompafiamiento durante
ejecucion del proyecto.

la

individual-grupal / 100 de
beneficiarios adjudicados) x 100

actividades individuales
y grupales.

beneficiarios
cuenta con
acompanamien
to5
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2.2

Carta Gantt.
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2.3 Material grafico de difusion.
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e| proyecto:

a) Fotocopia de Pdliza de seguros contratada.

CHUBB DE CHILE
COMPARIA DE SEGUROS GENERALES S.4.
RUT. 95 842 610-1
[POLIZANUEVO NO. | ENDOSO |4« Arvirca wepuadshu 100 Phe 001 131 m Corden. Tariogs  ORIGINAL
43254578 B e DA CLIENTE
RENUEVA POLIZA DIRECTO L L b
ACCIDENTES PERSONALES

ESTA ENTIDAD ASEGURADORA MEDIANTE LA TASA, MONTQ, VIGENCIA, FRIMAS E
IMPUESTOS DETALLADOS EN LA PROPUESTA Y QUE SE INDIVIDUALIZAN A CONTINUACION Y
CON ARREGLO A LAS CONDICIONES GENERALES ESTIPULADAS EN ESTE DCCUMENTO,
APLICABLES AL PRESENTE CASO Y ACEPTAOAS POR AMBAS PARTES Y A LAS
PARTICULARES QUE SE ESPECIFICAN ASEGURA A

POLIZA NUEVA
DATOS DEL CONTRATANTE
'CONTRATANTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO LA RUT : 731095000
INVES Y LA ACCION POBLACIONAL
DIRECCION COMERCIAL: PASEQ BULNES 188 OFIGINA 72, TELEFONO:

SANTIAGO, SANTIAGO.

" TOS GENERALES
VIGENCIA DEL [DESDE: ASRW 27, 2015 HASTA: DICIE 31,2015
SEGURO HORA : 1200 HORA : 12:00

=

RESUMEN DE MONTOS Y PRIMAS ASEGURADOS i
MONEDA| MONTO TOTAL | TOTAL PRIMA | TOTAL PRIMA LV.A. PRIMA BRUTA
ASEGURADC | NETA AFECTA |NETA EXENTA|  TOTAL TOTAL
UF 660000 | 20.00 000 3.80 i 2380 i
DATOS DEL CORREDOR DE SEGUROS !
| NOMERE | FRANCISCO RODRIGUEZ PRODUCTORA DE SEGUROS LIMITADA }
DIRECCION LA CONCEPCICN 141 PISO & - PROVIDENCIA - SANTIAGO
TELEFONO 4840000
% DE COMISION S/ PRIMA NETA |25 %

FECHA DE EMISION [IMAYO 13, 2015 ]

| !

—

Chubb de Chile Comnpaiia de Seguros Generales S.A,
Firma Autorzada
Pagina 1 e 9%
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POLIZA No. ENDOSO No.

(TEM N 1

ASEGURADO:
POBLACIONAL

MATERIA ASEGURADA:
OBSERVACIONES:

CORPORACION PARA EL DESARRCLLO LA INVES Y LA ACCION

MATERIA ASEGURADA,

43254878

PERSONAS ASEGURADAS

SE OTORGA COBERTURA A 20 ALUMNOS DURANTE CURSC DE CONDUCCION SEGUN

MONTO LIMITE POR
I DETALLE DE COBERTURAS ASEGURADO PERSONA | PRIMA NETA
MUERTE ACCIDENTAL PLAN A §,000.00 300.00 7.20
mw:cmn TOTAL Y PERMANENTE 6,000.00 300.00 1.08
DESMEMBRAMIEENTO PLAN C 6.000.00 10,00 0.72
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS 30.00
PLAN D 600,00 1M1.00
CONDICIONES PARTICULARES
NOMINA:
A.PATERNO A. MATERNO NOMBRES RUT
AGURTO PEREDA JAIME SEBASTIAN 16.172.4769
ALEGRIA FUENTES CRISTOFER ANDRES | 17.556.003-3
BELLO FUENTEALBA MARIA SOLEDAD 9.746.074-4
JONATHAN
CONTRERAS LLANOS ALEJANDRO 17.179.559-1
FUENTES ROJAS CRISTIAN MARCELO | 15.620.359.9
GUTIERREZ RONDON PATRICIO SEGUNDO | 17.564,537-3
NAYADET
HUERTA GREZ ENRIQUETA 16.043.6719
CORNEJG TORO CARLOS 15.465 0045
MATUS CASTRO GUSTAVO FEUIPE 15.537.7186
MONARES BRAVO DENNIS LEANDRC 14.175.985.5
_RODRIGUEZ ALVAREZ RCORIGO 132690718
PACHECO MESA JUAN ANTONIO 11.887.170-7
BUSTOS HERRERA JAMY RONALD 14.128.7117-6
RODRIGUEZ SEPULVEDA MANUEL RICARDO 8,682 T09-K

FlgoaZde
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cHUBE POLIZA No. ENDOSO No,
SEGUROS 43254878 0
RUIZ FUENTEALBA JASMENA ELENA, 8.900.497-5
SALAZAR CORONADO ALEX EDUARDO 16,546 796.7
SALAZAR MEJIAS CLAUDIO EDUARDO | 17.290.072-0
PATRICIO
SEPULVEDA CAAMANG ALEJANDRO 16.185.510-3
[ VENEGAS RIVERA FELIPE ANDRES 18.527 7755
VILLALOBOS JARA LEONEL MARCELO | 10824 808.7

LIMITE DE INDEMNIZACION: UF 1.500 POR EVENTO Y AGREGADO VIGENCIA DE POLIZA.
CONDICIONES GENERALES

EL PRESENTE CONDICIONADO SE COMPONE DE UN TITULO PRELIMINAR SOBRE REGLAS
APLICABLES, DEFINICIONES Y ENUNCIACION DE COBERTURAS; UN TITULC PRIMERC SOBRE
DESCRIPCION DE COBERTURAS ESPECIFICAS; ¥ UN TiTULC SEGUNDO SOBRE REGLAS
GENERALES.

TITULO PRELIMINAR
PRIMERO: REGLAS APLICABLES

SE APLICARAN AL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
LOS ARTICULOS SIGUIENTES Y LAS NORMAS LEGALES DE CARACTER IMPERATIVO
ESTABLECIDAS EN EL TITULO VIII. DEL UIBRO I, DEL CODIGO DE COMERCIO. SIN EMBARGO,
SE ENTENDERAN VALIDAS LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES QUE SEAN MAS
BENEFICIOSAS PARA EL ASEGURADO O EL SENEFICIARIO.

SEGUNDO: DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE ENTENDGERA POR:

1 Accnem 'rooo SUCESO IMPREVISTO. INVOLUNTARIO, REPENTING Y FORTUITO
DIOS EXTERNOS, QUE AFECTE AL ORGANISMO DEL ASEGURADO

OCASIONANDOLE LA MUERTE O PROVOCANDDLE LESIONES OLE SE MANIHES'I‘EN POR
HERIDAS WISIBLES O CONTUSIONES INTERNAS, INCLUYENDO ASIASMO EL
AHOGAMIENTO Y LA ASFIXIA, TORCEDURAS ¥ DESGARRAMIENTOS PRODUCIDOS POR
ESFUERZOS REFPENTINOS, COMO TAMBIEN ESTADOS SEFTICEMICOS £ INFECCIONES
QUE SEAN LA CONSECUENCIA DE HERIDAS EXTERNAS E INVOLUNTARIAS Y HAYAN
PENETRADO POR ELLAS AL ORGANISMC O BIEN SE HAYAN DESARROLLADO POR
EFEUIU UE CUNITUSRINES.

2. BENEFICIARIO: PERSONA DESIGNADA POR EL ASEGURADD PARA RECIBIR LOS
BENEFICIOS DE LA POLIZA EN CASO DE SINIESTRO.

3, CERTIFICADO DE COBERTURA O CERTIFICADO DEFINITIVO: DOCUMENTO QUE DA
CUENTA DE UN SEGURO EMITIDD CON SUJECION A LOS TERMINOS DE UNA POLIZA DE
SEGURO COLECTIVO O FLOTANTE.

4. RERVGIBLE: LA ESTIPLLAGION PQR LA QUE ASEGURARGR Y ASEGURARS AGUERBAN
EN QUE ESTE ULTIMO SOPORTARA A TODO EVENTO HASTA EL MONTQ DE LA PERDIDA
QUE SE HUBIERE PACTADO.

Pigen S oo 18
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CHUBB DE CHILE
COMPARIA DE SEGUROS GENERALES S.A,

RUT. #£ 8428101
[POUIZANUEVO NO. | ENDOSO |4+ Amieco vaspucs s 152 raa 1 X1 Lio Conden. Zaweds ORIGINAL
Tty > et CLIENTE
RENUEVA POLUZA DIRECTO

43254979 1 0

ACCIDENTES PERSONALES
ESTA ENTIDAD ASEGURADORA MEDIANTE LA TASA, MONTO, VIGENCW, PRIMAS E
IMPUESTOS DETALLADOS EN LA PRCPUESTA Y QUE SE INDIVIDUALIZAN A CONTINUACION Y
CON ARREGLO A LAS CONDICICNES GENERALES ESTIPULADAS EN ESTE DOCUMENTO,

APLICABLES AL PRESENTE CASO Y ACEPTADAS POR AMBAS FARTES Y A LAS
PARTICULARES QUE SE ESPECIFICAN ASEGURA A

VIGENCIA DEL DESDE: MAYD D4, 2015 C E 31,2015
SEGURC (HORA : 1200 HORA : 12200

RESUMEN DE MONTCS Y PRIMAS ASEGURADOS

MONEDA | MONTO TOTAL | TOTAL PRIMA [ TOTAL PRIMA VA, PRIMA BRUTA
B ASEGURADO | NETA AFECTA NETAEXENTA| TOTAL TOTAL
UF 8,600.00 20.00 | 0.00 | 3.30 23.30
DATOS DEL CORREDOR DE SEGUROS

NOMBRE [ FRANCISCO RODRIGUEZ PRODU A DE SEGUROS LIMITADA
'DIRECCION _ 'LA CONCEPCION 181 PISO 8 - PROVIDENGIA - SANTIMGD SANTIAGO
TELEFONO [ 4840000

% DE COMISION S/ PRIMA NETA | 25 %

[FECHA DE EMISION | MAYO 19, 2015 |

f—_)

Chubb de Chile Companis do Sogurcs Generales SA
Firma Autorizada
Piging t oe 16

POLIZA NUEVA
DATOS DEL CONTRATANTE ]
CONTRATANTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLC LA RUT : 73109500-0 !
INVES Y LA ACCION POBLACIONAL
DIRECCION COMERCIAL: PASEQ BULNES 188 OFICINA 72, TELEFONO:
SANTIAGO, SANTIAGO.
DATOS GENERALES
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ITEMN': 1

ASEGURADO:
POSLACIONAL

MATERIA ASEGURADA;

OBSERVACIONES:
CONTRATANTE:

POBLACIONAL

RUT 73,109 500-0

CORPORACION PARA EL DESARROLLO LA INVES Y LA ACCION

CORPORACION PARA EL DESARROLLO LA INVES Y LA ACCION

MATERIA ASEGURADA

SE OTORGA COBERTURA A 20 ALUMNOS DURANTE CURSO DE CONDUCCION, DENOMINADD

POLIZA No,
43254979

ENDOSO No.
0

PERSONAS ASEGURADAS

"FORMACION DE CONDUCTORES :
PROFESIONALES PARA EL TRANSPORTE DE PASAJEROS" SEGUN NOMINA.
MONTO LIMITE POR
DETALLE DE COBERTURAS ASEGURADD | 'PERSONA | PRIMANETA
MUERTE ACCIDENTAL PLAN A 6,000 00 300.00 720
Wgcmo TOTAL Y PERMANENTE 800000 300,00 e
| DESMEM TO PLAN G 5,000 00 300.00 072
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS 30.00
s £00.00 11.00
CONDICIONES PARTICULARES
NOMINA.
APELLIDO APELLIDO
PATERNO MATERNO NOMBRES RUT |
TALZAMORA CONTERAS OMAR 108211237
BARBOZA JARA ROLANDO 13716653-4
CONSTANGIO | SILVA ABRAHAM 181759688
FIGUEROA VALDIVIA HUGO ENRIQUE 13034012-1
GARRIDO CARG JUAN CARLOS 11848445.2
GONZALEZ RIQUELME JOSE 93433620
HERRERA HERRERA CARLOS 154334500
LLORENTE JANA ANA ISABEL 9170058-K
MEDINA SALGADO NERY 16382320-9
MONTEGING SEPULVEDA CARLOS JOSE 160045344
Pégma 2o 16
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POLIZA No. ENDOSO No.

43254979 0
MOYA YANCE JAYICR IGNACIO 10076707
NAVARRO TAFIA ALEXIS GAERIEL 16169474-6
OYANEDEL CiD JOSE EDUARCO 162200G8-7
PAVEZ VARGAS CARLOS 11169030-5
PEREIRA SALGADO EDWIN | 13441064-7

THVERL AHUNARE FRANETSNT JAUER |
RIVERA PINO ANYELY MACIEL 163823225
RODRIGUEZ MENDEZ JAIME FRANCISCO 16747915.6
SUAZO RUIZ MICHEL 125131271
TUDFEI A RAMIRCY ANDRFS 1RAAT7AR-2

LIMITE DE INDEMNIZACION: UF 1500 POR EVENTO Y AGREGADC VIGENCIA DE FOLIZA
CONDICIONES GENERALES

EL PRESENTE CONDICIONADO SE COMPONE DE UN TITULO PRELIMINAR SOBRE REGLAS
APLICABLES. DEFINICIONES Y ENUNCIACION DE COBERTURAS; UN TITULD PRIMERO SOERE
DESCRIPCION DE COBERTURAS ESPECIFICAS; ¥ UN TITULO SEGUNDO SOBRE REGLAS
GENERALES

TITULO PRELIMINAR
PRIMERO: REGLAS APLICABLES

SE APLICARAN AL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO LAS DISPOSICIONES CONTENIOAS EN
LOS ARTICULOS SIGUIENTES Y LAS NORMAS LEGALES DE CARACTER IMPERATIVO
ESTASLECIDAS EN EL TITULD Vi, DEL LIERC II, DEL CODIGO DE COMERCIO, SIN EMBARGO,
SE ENTENCERAN VALIDAS LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES QUE SEAN MAS
BENEFICIOSAS PARA EL ASEGURADO O EL BENEFICIARIO.

SEGUNDO: DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE ENTENDERA POR:

1. ACCIDENTE: TODO SUCESO IMPREVISTO, INVCLUNTARIO, REPENTING Y FORTUITO,
UAUSHUU PUR MELHUS ERTERNUS, UUE AFEUTE AL URGANISMU UEL ASECURALL
OCASIONANDOLE LA MUERTE O PROVOCANDOLE LESIONES QUE SE MANIFIESTEN POR
HERIDAS VISIBLES © CONTUSIONES INTERNAS, INCLUYENDO ASIMISMC EL
AHOGAMIENTO Y LA ASFIXIA, TORCEDURAS Y DESGARRAMIENTOS PRODUCIDOS 2OR
ESFUERZOS REPENTINGS, COMO TAMBIEN ESTADQS SEPTICEMICOS E INFECCIONES
CUC JCAM LA COMOCCOUTNCIA DC 1ICMIDAD CXTCRNAS £ HEVOLUNTARIAZ T MATAIN
PENETRADO POR ELLAS AL ORGANISMO O BIEN SE HAYAN DESARROLLADGC POR
EFECTO DE CONTUSIONES.

2, BENEFICIARIO: PERSONA DESIGNADA POR EL ASEGURADD PARA RECIBIR LOS
BENEFICIOS DE LA POLIZA EN CASO DE SINIESTRO.

3 SENTINGASS PR SOBENTURA € CENTIFISABS BEFINIMVE: DOGUMCNTO QUL BA
CUENTA DE UN SEGURO EMITIDO CON SUJECION A LOS TERMINOS DE UNA POLIZA DE
SEGURC COLECTIVO O FLOTANTE.

Pagra Jde 14
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CHUBB DE CHILE
COMPARIA DE SEGUROS GENERALES S.A.
RUT. 96,642.610-1

POLIZA NUEVO NO. | ENDOSO | M Woupess Jur W3 20§ 0140n Los Conds. S ORIGINAL

43255185 0 oo (%8 21 30 7090 CLIENTE
RENUEVA POLIZA DIRECTO

ACCIDENTES PERSONALES
ESTA ENTIDAD ASEGURADORA MEDIANTE LA TASA, MONTO, VIGENCIA, PRIMAS E
IMPUESTOS DETALLADOS EN LA PROPUESTA Y QUE SE INDIVIDUALIZAN A CONTINUACION Y
CON ARREGLO A LAS CONDICIONES GENERALES ESTIPULADAS EN ESTE DOCUMENTO,
APLICABLES AL PRESENTE CASO Y ACEPTADAS POR AMBAS PARTES Y A LAS
PARTICULARES QUE SE ESPECIFICAN ASEGURA A

POLIZA NUEVA
DATOS DEL CONTRATANTE
CONTRATANTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLD LA RUT :73108500-0
INVES Y LA ACCION POBLACIONAL
DIRECCION COMERCIAL: PASEC BULNES 188 OFICINA 72, TELEFONO:
SANTIAGO, SANTIAGO.
2257 ATOSGENERALES =~ ===~~~
VIGENCIA DEL | DESDE; MAYO 25, 2015 HASTA: DICIEMSRE 31, 2015
SEGURO HORA : 1200 HORA : 1200

RESUMEN DE MONTOS Y PRIMAS ASEGURADOS
MONEDA | MONTO TOTAL | TOTAL PRIMA | TOTAL PRIMA IV.A PRIMA BRUTA
ASEGURADO | NETA AFECTA | NETA EXENTA TOTAL TOTAL

13 6,600.00 k;ﬂm | 0.00 360 23.80
DEL CORREDOR DE SEGUROS

NOMBRE FRANCISCO ROQORIGUEZ PRODUCTORA DE SEGUROS LIMITADA
DIRECCION LA CONCEFCION 141 PISO 8 - PROVIDENCIA - SANTIAGD
TELEFONO 4840000

% DE COMISION S/ PRIMA NETA |25 %

"FECHA DE EMISION [JUNIC 10, 2015 |

e

——— >

Chubb de Chile Compaiia de Seguros Generales S.A,
Firma Autorizads
Pagra 1 o 10
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OEMNG 1

ASEGURADO:
POBLACIONAL

MATERIA ASEGURADA:

OBSERVACIONES:

CONTRATANTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO LA INVES Y LA ACCION

POBLACIONAL
RUT: 73.109.500-0

CORPORACION PARA EL DESARROLLO LA INVES Y LA ACCION

POLIZA No.
43255185

ENDOSO No.
0

PERSONAS ASEGURADAS

MATERIA ASEGURADA:
32 OM?TORGA COBERTURA A 20 ALUMNOS DURANTE CURSO DE CONDUCCION SEGUN
NA.

~ MONTO LIMITE POR
COBERTURAS
DETALLE DE ASEGURADO PERSONA | PRIMA NETA

MUERT TAL PLAN A 8,000.00 300.00 7.20

EW%EF%%%B r; !ogu—m. Y PERMANENTE 6.000.00 300.00 1.08

Resugowo DE GASTOS MEDICOS 800,00 30.00 11.00

DESMEMBRAMIENTO PLAN G 6,000.00 300.00 073
CONDICIONES PARTICULARES
NOMINA:
APELLIDO PATERNO ' APELLIDO MATERNO NOMBRE RUT
ANDRADE TURRIETA OSCAR ADRIAN 16,977 446-3
ARELLANO LOPEZ ESTEBAN 13.081.485.X
ARRIAGADA CEA AURORA ESMERIN 125358470
ASCENCIO FUENTES JOSE LIS 14.062.504.7
BASAURE PAVEZ GUSTAVO 13.278.780-7
ESFINOZA LEIVA VILMA ESTEFANIA 16.659.4014
GORKE GALLARDO REINALDO OCTAVIO 5.150 £35-6
MORALES SEPULVEDA CRISTOBAL EDUARDO | 17.808.123-8
NAVARRETE SEPULVEDA KAREN PATRICIA 15.939.630-3
PARADA MOYA CECILIA 12 459 5744

Pigina 2 %e 16
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POLIZA No. ENDCSO No.

43255185 0
SANTELICES POBLETE CARLOS 13.280.683-7
5070 CONCHA ENRRIQUE HERNAM 16.146.184.6
TOLOZA SILVA BORIS ALEXANDER 16.130.508-5
VALDES MARIANGEL JORGE ALBERTO 13.517.149.2
VARGAS HERMOSILLA ROORIGO 18.421.2831
VILLABLANCA RODRIGUEZ ALEJANDRO SEGUNDO | 13.475.400.5
YANEZ GUZMAN DANIELO. E 10.634.074-9
GONZALEZ FAJARDO STEFANY LILIAN 16.922.188.K
FLORES MONJE CRISTIAN KEL 17.785 7264
ARIAS MARTINEZ RODRIGO ALEXIS 13.422.330.5

LIMITE DE INDEMNIZACION: UF 1.500 POR EVENTO Y AGREGADD VIGENCIA DE POLIZA.
CONDICIONES GENERALES

EL PRESENTE CONDICONADO SE COMPONE DE UN TITULO PRELIMINAR SOBRE REGLAS
APLICABLES, DEFINICIONES Y ENUNCIACION DE COBERTURAS; UN TITULO PRIMERO SOBRE
OESCRIPCION DE COBERTURAS ESPECIFICAS. Y UN TITULO SEGUNDO SCBRE REGLAS
GENERALES.

TITULO PRELIMINAR
PRIMERO: REGLAS APLICABLES

SE APLICARAN AL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
LOS ARYICULOS SIGUIENTES Y LAS NORMAS LEGALES DE ER IMPERATIVO
ESTABLECIDAS EN EL TITULC VIII, DEL LIBRO Il DEL CODKGO DE COMERCEO. SIN EMBARGO,
SE ENTENDERAN VALIDAS LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES QUE SEAN MAS
BENEFICIOSAS PARA EL ASEGURADC O EL BENEFICIARIO.

SEGUNDO: DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, S€ ENTENDERA POR:

1. ACCIDENTE: TODO SUCESO IMPREVISTO, INVOLUNTARIO, REPENTING Y FORTUITO,
CAUSADO POR MECIOS EXTERNOS, QUE AFECTE AL CRGANISMO DEL ASEGURADO
OCASIONANDOLE LA MUERTE O PROVOCANDOLE LESICNES QUE SE MANIFIESTEN POR
HERIDAS WVISIBLES © CONTUSIONES INTERNAS, INCLUYENDO ASIMSMO EL
AHOGAMIENTO Y LA ASFIXIA, TORCEDURAS Y NESRARRAMIFNTNSR PRODUICINOS POR
ESFUERZOS REPENTINOS, COMO TAMBIEN ESTADOS SEPTICEMICCS E INFECCIONES
QUE SEAN LA CONSECUENCIA DE HERIDAS EXTERNAS E INVOLUNTARIAS Y HAYAN
PENETRADO POR ELLAS AL ORGANISMO O BIEN SE HAYAN DESARROLLADD POR
EFECTO DE CONTUSIONES.

2. BENEFICIARIO: PERSONA DESIGNADA FOR EL ASEGURADC PARA RECIBIR LOS
BENEFICICS DE LA POLIZA EN CASO DE SINIESTRO.

Pagia 3ce 16
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b) Modificaciones al Proyecto: Detallar modificaciones presupuestarias y/o técnicas.

Fecha: 27 de marzo de 2015

Modificacién Técnica: el profesional que cumplira el rol de Apoyo Administrativo
en el proyecto sera el Sr. Fernando Yucra Tejeda, en reemplazo del Sr. Luis Pincheira
Duran.

Fecha: 6 de abril de 2015

Modificaciéon Presupuestaria: Debido a cambio de rol de Supervisor Asistencia
Técnica a Coordinador, se modifica el monto de financiamiento del item Coordinador,
teniendo en cuenta que no implica modificaciéon del monto del proyecto asignado, sino
gue soélo un reordenamiento de funciones y actividades asignadas a este profesional.

Fecha: 9 de abril de 2015
Modificacion Técnica: Incorporacion al proyecto de los dos Monitores y Apoyos
Psicosociales, dofia Carolina Pérez y don Nicolas Soto.

Fecha: 8 de mayo de 2015
Modificacién Técnica: Incorporacién de Valeria Barraza Pacheco como encargada
de Colocacion y Seguimiento, a partir del 1 de mayo del 2015.

Fecha: 3 de junio de 2015
Modificacion Técnica: José Esteban Lopez Troncoso hara las veces de contraparte
técnica, por lo cual sera el responsable del proyecto.

Fecha: 9 de junio de 2015
Modificacion Técnica: Modificacion de carta Gantt por ajuste en tiempos de
ejecucion.

Fecha: 19 de junio de 2015

Modificacion Presupuestaria: Solicitud de incorporacion degasto con cargo al item
de Aporte Colacion y Movilizacidn para incorporacion de la recarga de tarjetas BIP para
ser utilizadas en la practica profesional.

Fecha: 9 de julio de 2015

Modificacion Técnica: se solicita el cambio de fecha de inicio y término de los dos
cursos que faltan por iniciar. Las fechas finales corresponden para el curso n°4 es inicio
el 01/07 y término el 04/09, y para el curso n°5 es el 13/07 y el término el 10/09.
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C) Fotocopia de: Actas, cartas o ndémina (segin proceda) firmada por los/as
beneficiarios/as donde toman conocimiento de las prestaciones que recibira
durante el proyecto: tipos de oficio, bonos, seguro, cuidado infantil,
indumentaria, material educativo, etc.

Documentos Estudiantes
CIASPO. ( 27/04/2015).

ACTA DE RECIBO CONFORME DE LIBRO DE

CONDUCTOR
ACTA DE RECIBO CONFORME DE CHALECO

CONOCIMIENTO BENEFICIOS DEL
ANTIRREFLECTANTE

PROGRAMA

GRUPO

Jaime Sebastian Agurto Pereda
Cristofer Andres Alegria Fuentes
Maria Soledad Bello Fuentealba
Jonathan Alejandro Contreras Llanos
Cristian Marcelo Fuentes Rojas
Patricio Segundo Gutierrez Rondon
Nayadet Enriqueta Huerta Grez
Carlos Cornejo Toro

Gustavo Felipe Matus Castro

Dennis Leandro Monares Bravo
Rodrigo Rodriguez Alavarez

Juan Antonio Pacheco Mesa

Jimmy Ronal Busto Herrera

Manuel Ricardo Rodriguez Sepulveda
Jasmina Elena Ruiz Fuentealba

Alex Eduardo Salazar Coronado
Claudio Eduardo Salazar Mejias
Patricio Alejandro Sepulveda Caamafio
Felipe Andres Venega Rivera

Leonel Marcelo Villalobos Jafia
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GRUPO

Documentos Estudiantes
CIASPO. (04/05/2015).

CONOCIMIENTO BENEFICIOS DEL

PROGRAMA

ACTA DE RECIBO CONFORME DE LIBRO DE

CONDUCTOR

ANTIRREFLECTANTE

Omar Alzamora Conteras

Rolando Barboza Jara

Abraham Constancio Silva

Hugo Henrique Figueroa Valdivia

Juan Carlos Garrido Caro

Jose Gonzalez Riquelme

Carlos Herrera Herrera

Ana Isabel Llorente Jana
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Nery Medina Salgado
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Carlos Jose Montecino Sepulveda
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Javier Ignacio Moya Yanez

[y
N

Alexis Gabriel Navarro Tapia

[y
w

Jose Eduardo Oyanedel Cid

[
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Carlos Pavez Vargas
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w

Edwin Pereira Salgado

[y
a

Francisco Javier Rivera Ahumada
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Anyely Maciel Rivera Pino
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Jaime Francisco Rodriguez Mendez

[uny
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Michel Suazo Ruiz
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Ramiro Andres Tudela Zamora
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GRUPO

Documentos Estudiantes CIASPO (25/05/2015).

DERECHO Y DEBERES DEL PARTICIPANTE

CONOCIMIENTO BENEFICIOS DEL

PROGRAMA

CONDUCTOR

ANTIRREFLECTANTE

Oscar Adrian Andrade lturrieta

Esteban Arellano Lopez

Aurora Esmerin Arriegada Cea

Jose Luis Ascencio Fuentes

Gustavo Basaure Pavez

Vilma Estefania Espinoza Leiva

Reinaldo Octavio Gorke Gallardo

Cristobal Eduardo Morales Sepulveda

OloivNjojulbiwlN]E-

Karen Patricia Navarrete Sepulveda
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Cecilia Parada Moya

[uny
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Carlos Santelices Poblete

[uny
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Enrique Hernan Soto Concha

[uny
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Boris Alexander Toloza Silva

[uny
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Jorge Alberto Valdés Mariangel

[uny
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Rodrigo Vargas Hermosilla

[uny
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Alejandro Segundo Villablanca Rodriguez

[uny
~

Danilo Yanez Guzman

=
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Stefany Lilian Gonzalez Fajardo

=
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Cristian Kel Flores Monje
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Rodrigo Arias Martinez
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PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES 2015. :
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO. EJECUTOR: ONG CIASPO ?

DECLARACION

Codira de Idanthdad: ..o e i e i Decarc conocer y oumpin
los requsitos estabiecidas para Ingresar al programa: “Formacion de conductores

para o transporte de pasajeros: Empleabiidad ¢ Insercidn laboral en la Regidn
Metropolitana en Santiago de Chile".

Dependiente del Frograma de Servicha Seciles 2015 de la Subsecretaria del Trabajo y
eecutado por i ONG CLASPO.

sSstar cesante al mamento de Ingrasar al programa y durante la ejecudén del
mismo, aocedtable medante la presentacdén de certificade o carnet
reoipcdn en OMIL [Oficna Munidpal de Intermedacion laboral) y/o BNE
{Zolsa Nadoral de Emplen), vigente & momento de ingresar al proyecto.

eTener como minmo 20 afas de edad hasta 65 afos de edad. Se acredita con
copia de cédua de |dertidad.

sAcredtar haber estada en posesdn, durante a ko menas dos afos, de la
Ucencia de Conductor no Profedional Clase B, [Acrediable con lkencia dase 8
vigerte)

sAoseer cédua nacional de identidad vigente o de Art. 19 N® S extranjeria
vigente.

sAgedtar wulrerablliidad socal, medante Fcha de Proteccidn Sodal con
puntaje que lo ubigue en primer, segunda o tercer quinti

oMo estar assando carreras técricas o profesonaies durarmte |3 ejecucikdn del
programa.

*No haber egresado, en un plazo de S5 afics, del Programa de servicos
Socales, n particpar simutdncamente en ctras programas de emplecs
administrados por @ Subsecretarfa del Trabajo, a excepcidn del Programa de
Inversidn en la Comunidad.

3 - RO | de 2015.
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FROGRAMA DE EERVICIOS3 30CIALED 2016,
BUEBIECRETARIA DEL TRABAJO. EJECUTOR: ONG CIASPO

DERECHO 3 DEL PARTICIPANTE
e« Conccer el contenido def crograma. (Informade en Anexo)

e Bonc de colaolén de lccomooion: £3.000 por ois asistido. Pagacerc comtra verficacién de
asisi=ncia y tras semana vencida. Contempls las cases en sule, simulador, bus y practica de 80
horas.

* Bono por obfencion de llosnola §20.CCO, previa entrepa de “o%occpia legaiizada de dcancls por
ambas ‘adcs (dentro de (oS piazos asignacos al proyecto)

+« Bono inlolo de practioa: $20.000 previs & una dediaracidn de compromiso por el participante.

« Bono por realizaolon de Praotioa laboral: 350.000. Al termino y cumplendo con ‘as horas
estadbiecicss en el programas.

* Bono obisncidn de ampieo formal: 3100.000. Contrs entrega de contrato de trabajo formal can
emgpresa cperacora de  J{agsantiagn fdentro oa ics plazes asgnadcs al proyecto).

« Coberturs de cegurc oontra aooidentec para benefiolarioc cal proyecta: Seguro con cobertura
desce el nido del curso hasta el dia 31 de Diclembre de 2015 (fin de la ejeouciin del proyecio).
Documento anexo.

« Culdaco de parvulos cl ol bensflolaric lo requiers y 5= cumplen las condiciones de factbisdad
necesarias.

DEBERE2 DEL PARTICIPANTE

e Conccer y oumplir con ios requisiios y criterics de seleccidn y ejecucidn del programa.
Dosumento snexo.

+ Proveer 3 IGT CHILE opertunamende is doccumentacién nacesaria para el normal desarrciio de 1a
Baca

e Poner en corccimiento get drea académica de manera formal frente & situacicnes
EXCEPCIONALE 3 que requieran su retio anticipado de I jornada de clases.

«  Manisner sotuslizados todoc cuc dstoc de contasto: ceawlar, 1=i4%on0 Ao, de recados y corea
electrdnico para seguimiento.
E! atajo frmanie deciara conocer Ics cerechos y dedares asccladcs 8 su paricipacidn en el
Programa de Servicios Sccisies 2015 *Formacién de Especialistas Transgorie Urbano de
Pasajercs: Empieabiidad, Infermediacitn & Insercidn lsboral®. Elecutado per ls ONG CIAERO y
que ol objetivo bucoado ec, una vez finalizada la face jsotiva, a obfencion de un empleo
formal en una de lac emprecac operacorac del Trancantispc con lac que se manbiens
ocavenio.

RUT:

DIRECCION:
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d) Contenido de practicas.

Préctica Becarios CIASPO Licencia A3. 2015 (80 horas)

HHores
Dia1 Dia2 Dia3 Diad Dia§ Diab Dia? Diad Dia3 Diald
Bienvenida a a la .
. . Mantenimiento de
empresaInduccion a L Conocimiento de Rutas. \ L L . -
. Trémites . . . [Buses. Instructor drea| | .| Pridticade | Pricticade | Pricticade | Pricticade
s | 4Hors | Transantiagoyala B [Précticante recorren | Tramites Municipales . Préctica de conduccidn . . . .
o Municipales mantenimiento (1 conduccion | conduccién | conduccion | - conduccion
Organizacion. (1 fuas)
bus, 1 Instructor)
Sala, 1 Instructor)
13031400 1Hr Breat Bzt Break HEES Freak Brezt Hrezk Break et Break
Conocimiento de
plandeoperaciony | Tramites | Prdctica de conduccion| B . . .| Prclicade | Pricticade | Prdclicade | Prdcticade
s | 4Horas . . Tramites Municipales |~ Visitaa COF | Prdctica de conduccion . . . .
despacho. Municipales en depdsito conduccin | conduccién | conduccidn | - conduccidn
(U Instructor)
Inicio:
Lugar: Depdsito: por defini,
Practicantes: 20 Persongs.
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