
  

Variables Unidad de medida Valor Fuente* 

Cantidad de habitantes Cantidad absoluta 81.117 CENSO 

Cantidad de mujeres Cantidad absoluta 40.955 CENSO 

Proporción de género 
Proporción de 

mujeres (%) 
50,49% CENSO 

Población en edad de 
trabajar 2023 (PET)  

Cantidad absoluta 64.227 ENE 

Fuerza de trabajo 2023 
(FDT) 

Cantidad absoluta 38.744 ENE 

Ocupados 2023 (O) Cantidad absoluta 36.559 ENE 

Desocupados 2023 (D) Cantidad absoluta ** ENE 

Cantidad de ocupados en 
Comercio 

Cantidad absoluta 8.615 ENE 

Cantidad de ocupados en 
Agricultura 

Cantidad absoluta 5.333* ENE 

Avisos durante 2024 Cantidad absoluta 107 BNE 

Vacantes durante 2024 Cantidad absoluta 257 BNE 

Postulantes durante 2024 Cantidad absoluta 1.146 BNE 

Postulaciones durante 
2024 Cantidad absoluta 4.397 BNE 

Primera ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta 48 vacantes para Otras 
ocupaciones 

BNE 

Segunda ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta 
20 vacantes para 

Operador(a) grúa torre 
BNE 

Tercera ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta 

19 vacantes para 
Trabajadores (as)/ Operarios 

(as) / mantenedores (as) / 
reguladores (as) de líneas de 

procesamiento 

BNE 

Ficha comunal  
Comuna de San Fernando 
Región de O’Higgins  
Indicadores demográficos y laborales comuna de San Fernando 

Fuente: elaboración propia en base a datos del CENSO, INE y BNE. 
* Estimación estadísticamente poco confiable. 
** Estimación estadísticamente no confiable. 
 



 
 

 

  

En la comuna de San Fernando 
usan los siguientes mecanismos 
para registrar vacantes de 
empresas: 

1 
Empresas recurren a la OMIL 
informando sobre vacantes. 

2 
Uso de portales privados y de la 
Bolsa Nacional de Empleo. 

La OMIL de la comuna de 
San Fernando atendió, en 
promedio, 50 personas a la 
semana durante 2023 y 60 
durante 2024. 
 

Si se desagrega por género, 
durante 2024 la OMIL 
atendió 30 mujeres 
semanalmente. 
 

Información básica OMIL 
Comuna de San Fernando sí posee OMIL y la 
fecha de firma de convenio FOMIL por 
primera vez fue el año 2017.  
 

Información sobre atención 
a buscadores de empleo en 
la comuna 

Caracterización 
personas buscadoras 
de empleo de la 
comuna 

 El grupo que más ha atendido la OMIL 
durante 2024 corresponde a personas que 
tienen entre 35 a 44 años.  
 

 El tiempo de colocación promedio de 
mujeres es de un mes, el de jóvenes entre 
18 y 29 años es de un mes, y de personas 
en situación de discapacidad es de 2 
meses. 
 

 Los principales sectores económicos 
donde las personas buscadoras de 
empleo buscan insertarse son los 
sectores: Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca; Construcción; y 
Actividades administrativas y de apoyo. 
 

 Principales sectores donde las empresas 
buscan trabajadores son: Industrias 
manufactureras; Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación de vehículos 
automotores y motocicletas; y Actividades 
de alojamiento y de servicio de comidas.  
 

 Las principales necesidades de mejora que se 

visualizan en la OMIL de San Fernando 

guardan relación con la capacitación 

continua, la personalización del servicio, la 

implementación de acompañamiento a los 

usuarios y establecer alianzas estratégicas 

con empresas para conocer sus necesidades 

de contratación y adaptar los servicios de 

intermediación. 

 

 Los principales desafíos que se advierten 
respecto al futuro del trabajo son la 
transformación de tareas como la cosecha y 
el empaquetado en el sector agrícola a partir 
de la implementación de nuevas tecnologías, 
y requiriendo personal con habilidades en 
programación y mantenimiento de 
maquinaria. 

Futuro del trabajo de 
acuerdo con la 
experiencia en la 
comuna 

Caracterización OMIL 
de la comuna de San 
Fernando 
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