
  

Variables Unidad de medida Valor Fuente 

Cantidad de habitantes Cantidad absoluta 239.776 CENSO 

Cantidad de mujeres Cantidad absoluta 123.051 CENSO 

Proporción de género 
Proporción de 
mujeres (%) 

51,3 % CENSO 

Población en edad de 
trabajar 2023 (PET)  

Cantidad absoluta 215.778 ENE 

Fuerza de trabajo 2023 
(FDT) 

Cantidad absoluta 127.662 ENE 

Ocupados 2023 (O) Cantidad absoluta 117.865 ENE 

Desocupados 2023 (D) Cantidad absoluta 9.797 ENE 

Cantidad de ocupados en 
comercio 

Cantidad absoluta 20.688 ENE 

Cantidad de ocupados en 
industria manufacturera 

Cantidad absoluta 11.092 ENE 

Avisos durante 2024 Cantidad absoluta 925 BNE 

Vacantes durante 2024 Cantidad absoluta 2.883 BNE 

Postulantes durante 2024 Cantidad absoluta 5.082 BNE 

Postulaciones durante 
2024 

Cantidad absoluta 28.075 BNE 

Primera ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta 

507 vacantes para 
Trabajadores (as) / 

Ejecutivos del área de 
ventas y comercialización 

BNE 

Segunda ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta 
193 vacantes para 

Vendedores (as) a domicilio 
/ terreno / ambulante 

BNE 

Tercera ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta 

164 vacantes para  
Trabajadores (as) Call cent
ers / Telefonistas / Encuest

adores o vendedores 
telefónicos 

BNE 

Ficha comunal  
Comuna de Concepción  

Indicadores demográficos y laborales comuna de Concepción 

Fuente: elaboración propia en base a datos del INE y BNE. 

* Estimación poco confiable 

** En el caso de la ENE 2023, sólo se publican cifras confiables o poco confiables. Indicadores no 

confiables no son publicados siguiendo estándares INE.  

 



 

 

  

En la comuna de Concepción se 
usan los siguientes 
mecanismos para registrar 
vacantes de empresas: 

1 
Empresas recurren a la OMIL 
informando sobre vacantes. 

2 La OMIL consulta a empresas 
de la comuna por vacantes. 

La OMIL de la comuna de 

Concepción atendió, en 

promedio, 100 personas a 

la semana durante 2023 y 

100 durante 2024. 

 

Si se desagrega por 

género, durante 2024 la 

OMIL atendió 49 mujeres 

semanalmente. 

Información básica 

OMIL Comuna de Concepción sí posee OMIL y 
la fecha de firma de convenio FOMIL por 
primera vez fue el año 2009.  
 

Información sobre atención 
a buscadores de empleo en 
la comuna 

Caracterización 
personas 
buscadoras de 
empleo de la comuna 

 El grupo que más ha atendido la OMIL 
durante 2024 corresponde a personas 
que tienen entre 35 a 44 años.  
 

 El tiempo de colocación promedio de 
mujeres es de 3 meses, el de jóvenes 
entre 18 y 29 años es de 2 meses, y de 
personas en situación de discapacidad es 
de 6 meses. 

 
 Los principales sectores económicos 

donde las personas buscadoras de 

empleo buscan insertarse son los 

sectores: E. Suministro de agua; 

alcantarillado, gestión de desechos y 

actividades de saneamiento; F. 

Construcción y N. Actividades 

administrativas y de apoyo. 

 

 Principales sectores donde las empresas 

buscan trabajadores son: E. Suministro 

de agua; alcantarillado, gestión de 

desechos y actividades de 

saneamiento; F. Construcción y N. 

Actividades administrativas y de 

apoyo. 

 

 La principal necesidad de mejora que se 

visualiza en la OMIL de Concepción guarda 

relación con la importancia de mejorar la 

comunicación y trabajo conjunto entre 

empresas y OMIL. 

  

 El principal desafío que se advierte 

respecto al futuro del trabajo es reducir  la  

brecha digital que existe entre los perfiles 

de los usuarios y los empleos ofertados. 

 

Futuro del trabajo 
de acuerdo con la 
experiencia en la 
comuna 

Caracterización 
OMIL de la comuna 
de Concepción 



 

 

 

W W W . O B S E R V A T O R I O N A C I O N A L . C L  

Ministerio del Trabajo y Previsión Social División 

de Políticas de Empleo  

Dpto. Intermediación y Prospección Laboral 


