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Comuna de San José de Maipo W OMIL 24

Indicadores demograficos y laborales comuna de San José de Maipo

Variables Unidad de medida Valor Fuente
Cantidad de habitantes Cantidad absoluta 19.519 CENSO
Cantidad de mujeres Cantidad absoluta 9.715 CENSO

Proporcién de

.z - 0
Proporcién de género mujeres (%) 49,8% CENSO
Avisos durante 2024 Cantidad absoluta 54 BNE
Vacantes durante 2024 Cantidad absoluta 227 BNE
Postulantes durante 2024 Cantidad absoluta 323 BNE
Postulaciones durante Cantidad absoluta 1.721 BNE
2024

94 vacantes para
Primera ocupacidén con Trabajadores (as)/ Operarios
mas vacantes durante Cantidad absoluta (as) / mantenedores (as) / BNE
2024 reguladores (as) de lineas de

procesamiento

Segunda ocupacidén con
g P 23 vacantes para Otras

mas vacantes durante Cantidad absoluta . BNE
ocupaciones

2024

Tercera ocupacion con

mas vacantes durante Cantidad absoluta 21 vacantes para Jornal BNE

2024

Fuente: elaboracién propia en base a datos del INE y BNE.

*En el caso de la ENE 2023, sélo se publican cifras confiables o poco confiables. Indicadores no confiables no son
publicados siguiendo estandares INE.

** Estimacion poco confiable.



Caracterizacion OMIL
de la comuna de San
José de Maipo

Informacion basica OMIL

Comuna de San José de Maipo si posee
OMIL vy estd vigente el convenio
Fortalecimiento OMIL para el ano 2024.

Informacion sobre atencion
a buscadores de empleo en
la comuna

Empresas recurren a la OMIL
informando sobre vacantes.

Uso de portales privados y de la
Bolsa Nacional de Empleo.

La OMIL consulta a empresas de
la comuna por vacantes.

La OMIL de la comuna de
San José de Maipo atendio,
en promedio, 25 personas
a la semana durante 2023y
40 durante 2024.

Si se desagrega por género,
durante 2024 la OMIL
atendid 20 mujeres
semanalmente.

Caracterizacion
personas buscadoras
de empleo de la
comuna

El grupo que mas ha atendido la OMIL durante
2024 corresponde a jovenes que tienen entre 25
a 34 anos.

El tiempo de colocacidon promedio de mujeres
es de 0,5 mes, el de jovenes entre 18 y 29 afnos
es de 0,5 mes.

Los principales sectores econémicos donde las
personas buscadoras de empleo buscan
insertarse son los sectores: Construccion;
Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas; Actividades administrativas y de
apoyo.

Principales sectores donde las empresas
buscan trabajadores son: Construccion;
Actividades profesionales, cientificas vy
técnicas; Comercio al por mayory al por menor;
Reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas.

Futuro del trabajo de
acuerdo con la
experienciaen la
comuna

Se necesita implementar mas
capacitaciones que respondan a las
demandas del mercado laboral y que
fortalezcan las habilidades de los
trabajadores. Ademds, es importante
promover la apertura de vacantes
inclusivas.

El cambio climatico podria reducir la
duracion de la temporada alta de turismo,
afectando empleos en servicios turisticos.
Asimismo, se visualiza un aumento en la
demanda de cuidadores de parcelas y
trabajos de construccidn para mitigar dafios
climaticos.
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