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La OMIL de la comuna de Gorbea

atendió, en promedio, a 35 personas a la

semana durante 2023 y a 45 personas

durante el 2024.

Si se desagrega por género, durante

2024 la OMIL atendió aproximadamente

a 30 mujeres semanalmente (67% del

promedio de atenciones).

En general se visualiza que las

colocaciones para la población pueden

demorar en promedio 1 mes, pero para

mujeres pueden demorar un promedio

de 2 meses.

Algunas dificultades que se observan

para la colocación de mujeres incluyen

que algunos sectores, como la

construcción, prefieren contratar

hombres, así como también las

restricciones en cuanto a la

disponibilidad horaria asociada a

compatibilizar con las labores de

cuidado.

Información básica OMIL

La comuna de Gorbea firmó el convenio FOMIL por
primera vez el año 2009.

Caracterización OMIL 
de la comuna de 
Gorbea

En la comuna de Gorbea se usan los
siguientes mecanismos para registrar
vacantes de empresas:

Información sobre atención a 
personas buscadoras de empleo en la 
comuna

Caracterización 
personas buscadoras 
de empleo de la 
comuna

➢ Las personas usuarias acuden a la OMIL

principalmente en búsqueda de empleo, cursos de

capacitación y motivos vinculados al seguro de

cesantía.

➢ El grupo etario que más ha atendido la OMIL durante

2024 corresponde a personas adultas entre 35 a 44

años. Principalmente, las personas usuarias cuentan

con educación básica incompleta.

➢ Se visualiza un aumento de personas jóvenes con

títulos profesionales recurriendo a la OMIL.

➢ Por otro lado, también se observa un aumento de las

personas adultas mayores que acuden a la OMIL.

➢ Los principales sectores económicos donde las

personas buscadoras de empleo requieren un

empleo son los sectores de: Agricultura, ganadería,

silvicultura y pesca, Industrias manufactureras y

Construcción.

➢ Principales sectores donde las empresas buscan

trabajadores son: Agricultura, ganadería, silvicultura

y pesca, Industrias manufactureras y Construcción.

Futuro del trabajo de 
acuerdo con la 
experiencia en la comuna

➢ Se ha observado la incorporación de maquinaria y

automatización para algunos procesos de cosecha y

packing, lo que ha disminuido la demanda de mano

de obra.

➢ Por otro lado, el cambio climático ha acortado la

temporada de cosecha y la calidad de la fruta, lo

que ha significado una menor producción y por lo

tanto un menor requerimiento de personal.

➢ Entre las habilidades técnicas difíciles de encontrar

en las personas postulantes a empleo, se mencionan

la alfabetización digital y manejo de básico de TI, y

la adaptación a nuevos materiales o equipos.

1
Empresas recurren a la OMIL informando 
sobre vacantes.

2
Uso de portales privados y de la Bolsa Nacional 
de Empleo.

3
La OMIL consulta a empresas de la comuna 
por vacantes.

4
La OMIL consulta a empresas de la región por 
vacantes.

5
La OMIL solicita información a la OMIL de 
otras comunas de la región.



Variables Unidad de medida Valor Fuente

Caracterización 

Socio-

demográfica

Cantidad de habitantes Cantidad absoluta 15.076
Proyección poblacional, 

2024

Cantidad de personas con 

15 años o más 

(Población en edad de 

trabajar)

Cantidad absoluta 12.629
Proyección poblacional, 

2024

Cantidad de mujeres Cantidad absoluta 7.717
Proyección poblacional, 

2024

Proporción de género
Proporción de mujeres 
(%)

51,2%
Proyección poblacional, 

2024

Personas de sectores 

rurales
Proporción de ruralidad 29,5% CENSO, 2017

Personas mapuche
Proporción de personas 
mapuche

18,1% CENSO, 2017

Pobreza por ingresos
Proporción de pobreza 
por ingresos

12,8% CASEN, 2022

Pobreza multidimensional
Proporción de pobreza 
multidimensional

19,8% CASEN, 2022

Empresas con 

casa matriz en 

la comuna

N° de empresas registradas Cantidad absoluta 1.259 SII, 2023

Micro y pequeñas 

empresas

Proporción de micro y 
pequeñas empresas

80,9% SII, 2023

Principales sectores por número de empresas: Comercio (29,86%), Agricultura, ganadería, silvicultura y 

pesca (28, 04%), e Industria manufacturera (10,48%).

Personas 

trabajadoras 

dependientes y 

a honorarios

Trabajadores dependientes 

informados
Cantidad absoluta 2.895 SII, 2023

Trabajadores a honorarios 

informados
Cantidad absoluta 1.103 SII, 2023

Proporción de género
Proporción de mujeres 

trabajadoras 
49,2% SII, 2023

Avisos laborales 

en Bolsa 

Nacional de 

Empleo

Avisos durante 2024 Cantidad absoluta 4 BNE, 2024

Vacantes durante 2024 Cantidad absoluta 62 BNE, 2024

Postulantes durante 2024 Cantidad absoluta 134 BNE, 2024

Postulaciones durante 

2024
Cantidad absoluta 623 BNE, 2024

Primera ocupación con más 

vacantes durante 2024
Cantidad absoluta

60 vacantes para  

Otros vendedores(as)
BNE, 2024

Indicadores demográficos y laborales comuna de Gorbea
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Fuente: Elaboración propia en base a datos de
- Servicio de Impuestos Internos, 2023. Considera a aquellas empresas que tienen su casa matriz en la comuna. En el caso de las personas trabajadoras, se
contabilizan por empleador, por lo que aquellos con más de una relación de dependencia laboral en el año se cuentan en cada una de ellas.
- Proyecciones poblacionales para el año 2024, se basan en estimaciones considerando de base el CENSO 2017.
- Censo abreviado para el año 2017 para las variables de ruralidad y personas mapuche.
- Bolsa Nacional de Empleo (BNE), se consideran las vacantes y avisos publicados entre enero a septiembre 2024
- CASEN, 2022. Para el cálculo de los datos de pobreza comunal se utilizaron las estimaciones realizadas por el Ministerio de Desarrollo Social en base a la
metodología SAE.
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Ministerio del Trabajo y Previsión Social División de 

Políticas de Empleo 

Dpto. Intermediación y Prospección Laboral


