
  

Variables Unidad de medida Valor Fuente 

Cantidad de habitantes Cantidad absoluta 274 CENSO 

Cantidad de mujeres Cantidad absoluta 83 CENSO 

Proporción de género 
Proporción de 

mujeres (%) 
30,29% CENSO 

Población en edad de 
trabajar 2023 (PET)  

Cantidad absoluta 
No hay información 

 
ENE 

Fuerza de trabajo 2023 
(FDT) 

Cantidad absoluta 
No hay información 

 
ENE 

Ocupados 2023 (O) Cantidad absoluta 
No hay información 

 
ENE 

Desocupados 2023 (D) Cantidad absoluta 
No hay información 

 
ENE 

Cantidad de ocupados en 
comercio 

Cantidad absoluta 
No hay información 

 
ENE 

Cantidad de ocupados en 
transporte 

Cantidad absoluta 
No hay información 

 
ENE 

Avisos durante 2024 Cantidad absoluta No hay información BNE 

Vacantes durante 2024 Cantidad absoluta No hay información  BNE 

Postulantes durante 2024 Cantidad absoluta No hay información BNE 

Postulaciones durante 
2024 

Cantidad absoluta No hay información BNE 

Primera ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta No hay información BNE 

Segunda ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta No hay información BNE 

Tercera ocupación con 
más vacantes durante 
2024 

Cantidad absoluta No hay información BNE 

Ficha comunal  
Comuna de Laguna Blanca  

Indicadores demográficos y laborales comuna de Laguna 
Blanca. 

Fuente: elaboración propia en base a datos del INE y BNE. 

*Estimación poco confiable  
** Estimación no confiable 
 



 

 

  

Se requiere mayor 
vinculación entre los 
municipios y las empresas 
para conocer los 
requerimientos de la 
comuna. 

Información básica OMIL 
Comuna de Laguna Blanca no posee OMIL. 
Las consultas sobre empleabilidad se 
derivan a la DIDECO de la Municipalidad de 
Laguna Blanca. Las principales consultas 
son sobre cursos de capacitación. 

 En la  comuna las personas que buscan 
trabajo están en el rango de 45 a 54 años, 
que cuentan en su mayoría con 
educación media incompleta. 
 

 Estas personas tienen experiencia previa 
en el sector A. Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca, y N. Actividades 
administrativas y de apoyo. 

 
 El principal sector productivo que emplea 

personas en la comuna de Laguna Blanca 
es, A. Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca, T. Actividades de los hogares como 
empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares como productores de 
bienes y servicios para uso propio y O. 
Administración pública y defensa. 

 No existe información sobre el tiempo de 
colocación promedio en la comuna ya que 
no se realiza intermediación laboral. 

 La necesidad de habilidades técnicas 

necesarias para el desempeño de 

funciones se encuentra, resolución de 

problemas complejos que requieren 

soluciones técnicas específicas a una 

situación, y destreza manual (reparar, 

ensamblar, construir o ajustar cosas). 

  En el caso de las habilidades 

socioemocionales requeridas para 

desempeñar funciones se encuentra, la 

comunicación efectiva, habilidades de 

manejo del propio tiempo y priorización de 

tareas propias y por último el trabajo en 

equipo. 

Futuro del trabajo de 
acuerdo con la 
experiencia en la 
comuna 

En la comuna de Laguna Blanca 
se usan los siguientes 
mecanismos para registrar 
vacantes de empresas: 

1 La DIDECO consulta a empresas 
de la comuna por vacantes.  

Información sobre atención 
a buscadores de empleo en 
la comuna 

Caracterización 
personas buscadoras 
de empleo de la 
comuna 

Caracterización OMIL 
de la comuna de 
Laguna Blanca 

La DIDECO de la comuna de 
Laguna Blanca no atendió 
personas durante 2023 y 
2024. Son casos muy 
puntuales. 
 

2 Empresas recurren a la DIDECO 
informando sobre vacantes. 



 

 

 

W W W . O B S E R V A T O R I O N A C I O N A L . C L  

Ministerio del Trabajo y Previsión Social División 
de Políticas de Empleo  

Dpto. Intermediación y Prospección Laboral 


