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Síntesis de Indicadores 
Laborales y Económicos de 
Coyuntura en la Región del Biobío 

Personas Ocupadas (1) 
(Miles de Personas) 

Asalariados Privados (1) 
(Miles de Personas) 

Jun – ago  
2024 

Jun – ago  
2025 

Var.  
(%) 

Jun – ago  
 2024 

Jun – ago  
2025 

Var.  
(%) 

707,5 708,9 ↑0,2 421,7 436,5 ↑3,5 
 

IR nominal (2) 
(serie empalmada) 

IPC (2) 
(Serie original, 2023=100) 

Julio 
2024 

Julio 
 2025 

Var.  
(%) 

Julio 
 2024 

Julio 
 2025 

Var.  
(%) 

108,7 115,6 ↑6,4 104,2 108,6 ↑4,3 
 
Producto interno bruto regional  

(PIB volumen a precios del año 
anterior encadenado, MM$) (3) 

Imacec no minero (3) 
(Encadenado, 2018=100 

II Trimestre 
2024 

II Trimestre 
2025 

Var.  
(%) 

Julio 
2024 

Julio 
2025 

Var.  
(%) 

3.322 3.449 ↑3,8 109,6 112,3 ↑2,5 
 
Fuentes: (1) ENE, trimestre jun – ago 2025; (2) IR-ICL. Cifras preliminares. (3) Banco Central de 
Chile. Todas las variaciones porcentuales, son a doce meses.  

El trimestre móvil junio – agosto 2025 da 
cuenta de un leve incremento en la 
cantidad de ocupados totales. Al observar 
con mayor detalle este indicador, se 
identifica que los asalariados privados 
siguen presentando un importante 
incremento del 3,5% en la comparación 
interanual, destacando el crecimiento de 
asalariados en el sector construcción. La 
variación anual del IPC fue de 4,3%, 
mientras que el índice de remuneraciones 
aumentó en un 6,4%, a la par que los 
indicadores de actividad interanual, 
especialmente el IMACEC no minero, el 
cual presentó un incremento en julio. Esto, 
eventualmente, es un factor que podría 
reactivar el mercado laboral regional 
durante el segundo semestre.  

Respecto a la desocupación, a partir de 
mediados del año 2023 se identifica un 
crecimiento constante en la cantidad de 
desocupados, situación que en el último 
trimestre ha sido impulsada por el 
incremento de los hombres cesantes. 

Gráfico 1: Tasa ocupación, total y por sexo. 

  
Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

Trimestre de referencia:   
junio – agosto 2025 
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En doce meses, la tasa de desocupación aumentó en cinco regiones, se redujo en diez y se mantuvo en una. Las 

mayores reducciones se anotaron en O’Higgins (-2,0 p.p.), La Araucanía (-1,9 p.p.) y Antofagasta (-1,8 p.p.). Los 

principales aumentos se consignaron en Biobío (1,4 p.p.) y Magallanes (1,2 p.p.). A nivel nacional, la tasa de 

desocupación más alta se registró en la Región de Ñuble (10,1%), seguida por Biobío (9,9%). Por su parte, las mayores 

alzas interanuales en las personas ocupadas informales se dieron en Arica y Parinacota (11,7%), Los Ríos (4,3%) y 

Maule (3,1%), mientras que las principales bajas se dieron en Los Lagos (-13,4%) y Magallanes (-11,8%).

 Tasa de 
desocupación 

Tasa de 
ocupación 

Tasa de 
participación 

Tasa de 
ocupación 

informal 

Arica y 
Parinacota 

6,7 55,4 59,3 32,7 

Tarapacá 7,0 58,7 63,1 29,4 

Antofagasta 6,7 62,5 67,0 17,6 

Atacama 9,3 59,4 65,5 29,3 

Coquimbo 7,6 55,4 60,0 30,0 

Valparaíso 8,8 53,9 59,1 29,0 

Metropolitana 8,9 60,0 65,9 22,7 

O’Higgins 8,6 53,4 58,5 29,4 

Maule 7,9 52,8 57,4 32,1 

Ñuble 10,1 50,2 55,9 31,7 

Biobío 9,9 51,0 56,6 25,9 

Araucanía 9,3 51,3 56,6 36,8 

Los Ríos 9,1 53,4 58,7 32,1 

Los Lagos 5,0 52,4 55,2 25,7 

Aysén 4,3 66,8 69,8 27,8 

Magallanes 6,2 64,0 68,2 18,8 

País 8,6 56,5 61,8 26,0 

  
    

Mayores Tasas de Participación: Aysén 
69,8% 

Magallanes 
68,2% 

Antofagasta 
67,0% 

Mayores Tasas de Ocupación: Aysén 
66,8% 

Magallanes 
64,0% 

Antofagasta 
62,5% 

Menores Tasas Desocupación: Aysén  
4,3% 

Los Lagos 
5,0% 

Magallanes 
6,2% 
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Principales tasas de oferta 
laboral en la Región del Biobío 

Tasa de participación   
Biobío (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

56,6 -0,4 +0,6 
 

Mujeres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

47,2 -1,0 +0,7 

Hombres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

66,7 +0,2 +0,6 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

Tasa de ocupación 
Biobío (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

51,0 -0,8 -0,2 
 

Mujeres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

42,2 -1,3 +0,2 

Hombres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

60,4 -0,3 -0,6 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025.  

Tasa de desocupación   
Biobío (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

9,9 0,8 +1,4 
 

Mujeres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

10,6 +0,8 +0,9 

Hombres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

9,4 +0,7 +1,7 
Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

La tasa de participación en Biobío durante 

el trimestre móvil jun – ago 2025 fue 56,6%, 

con un incremento interanual de 0,6 p.p., 

encontrándose por debajo del indicador 

país en -5,2 p.p. Al desagregar por sexo, los 

hombres presentaron una tasa de 66,7%, 

con un incremento interanual de +0,6 p.p., 

mientras que en las mujeres fue de 47,2%, 

con un aumento de +0,7 p.p. respecto al 

año anterior. Con relación a la tasa de 

ocupación (51%), en tanto, se observa una 

leve caída a nivel general de este indicador 

(-0,2 p.p.), mientras que al desagregar por 

sexo los hombres presentan una caída 

interanual de -0,6 p.p.  

Respecto a la tasa de desocupación (9,9%) 

(gráfico 2), se observa un incremento de 

+1,4 p.p. en la comparación interanual a 

nivel regional.  Al desagregar por sexo, las 

mujeres presentaron un incremento de 

+0,9 p.p., mientras que los hombres 

evidenciaron un incremento de 1,7 p.p. Es 

importante destacar que el incremento en 

la tasa de desocupación regional se explica 

por la mayor alza de la fuerza de trabajo 

(1,7%), en comparación a la presentada 

por las personas ocupadas (0,2%).

Gráfico 2: Tasa de desocupación, ambos sexos. 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 
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Población ocupada: incidencias anuales según grupos de 
ocupación y rama de actividad 

Principales incidencias anuales en la población ocupada y asalariada por 
ocupación y sector económico (*)

 Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025.                                                                                                                           Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

 

Personas asalariadas privadas   

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025.                                                                                                        Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

 
Respecto a la cantidad de ocupados y asalariados, al desagregar por grupos ocupacionales que tuvieron mayor 

incidencia en doce meses, tanto en términos positivos como negativos, destacan “Prof. científicos e intelectuales” 

con una variación anual de +11,6% y “Trab. de servicios y vendedores de comercios”, con una caída anual de -5,0%. 

Con relación al sector económico, “Construcción”, se detecta un crecimiento anual de +8,9%. Por el contrario, 

“Industria manufacturera” tuvo una disminución anual de -7,1%. 

Por otra parte, los asalariados privados evidenciaron un aumento de +3,5%, influenciado por el incremento de los 
“Profesionales científicos e intelectuales”, con un incremento interanual de +20,1% y del sector “Construcción” con 
un aumento del +19,9%.  

(*) Las incidencias se miden como puntos porcentuales, al sumarse, equivalen a la variación porcentual en doce meses de la población ocupada. Por redondeo, puede ocurrir que la 
suma de incidencias no coincida exactamente con la variación total de la población ocupada en el período de análisis.

Grupo 
Ocupacional 

Incidencia 
(p.p.) 

Var. 
Anual 

(%) 

Var. 
Anual 

(Miles) 

 
Sector Económico 

Incidencia 
(p.p.) 

Var. 
Anual 

(%) 

Var. 
Anual 
(Miles) 

Prof. científicos e 
intelectuales 

+1,8 +11,6 +12,8  Construcción +0,6 +8,9 +4,6 

Trab. de servicios y 
vendedores de 
comercios 

-1,1 -5,0 -7,8  
Industria 
manufacturera 

-1,0 -7,1 -7,3 

Resto ocupaciones -0,5 - - 
 

Resto sectores +0,6 - - 

Total Grupos +0,2 +0,2 +1,4  Total Sectores +0,2 +0,2 +1,4 

Grupo 
Ocupacional 

Incidencia 
(p.p.) 

Var. 
Anual 
(p.p.) 

Var. 
Anual 

(Miles) 

 
Sector Económico 

Incidencia 
(p.p.) 

Var. 
Anual 

(%) 

Var. 
Anual 

(Miles) 

Prof. científicos e 
intelectuales 

+2,6 +20,1 +10,8 
 

Construcción  +1,6 +19,9 +6,6 

Personal de apoyo 
administrativo 

-0,7 -14,8 -3,1 
 Industria 

manufacturera 
-1,9 -10,1 -8,0 

Resto ocupaciones +1,6 - -  Resto sectores +3,8 - - 

Total Grupos +3,5 +3,5 +14,7  Total Sectores +3,5 +3,5 +14,7 
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Población ocupada: 
Informalidad laboral 
 

Tasa de ocupación informal (TOI) 
Biobío (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

25,9 +0,8 +0,5 
 

Mujeres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

27,3 +0,7 -0,7 

Hombres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.) 

25,0 +1,0 +1,5 
 
Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

 
Gráfico 3: Incidencias* anuales de los 
trabajadores informales según grupo 
ocupacional 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. * Se excluyen del gráfico los grupos ocupacionales de 
técnicos y profesionales de nivel medio, personal de apoyo administrativo y directores, gerentes 
y administradores, debido a que son estimaciones no fiables.  

En lo que respecta a la informalidad 

laboral, esta tasa alcanzó un 25,9% (gráfico 

4), con un incremento interanual de 0,5 p.p.  

Al desagregar por sexo se observa una 

disminución en la informalidad femenina, 

cayendo en -0,7 p.p. respecto al año 

anterior, mientras que los hombres 

mostraron un importante incremento de 

+1,5 p.p. En términos absolutos, la 

cantidad de ocupados informales aumentó 

en +4.229 personas, influenciado 

principalmente por el incremento de los 

hombres. 

Al observar con mayor detalle el 

crecimiento de los ocupados informales, el 

gráfico 3 nos muestra los grupos 

ocupacionales con mayor incremento en 

esta línea. Se destaca principalmente los 

trabajadores pertenecientes a las 

ocupaciones elementales, con un 

aumento interanual de +15,6%, seguido de 

los agricultores (+19,4%) y los artesanos y 

operarios de oficios (+4,6%). Por otra parte, 

es interesante destacar al grupo de los 

vendedores de comercios, los que 

presentan una disminución de -13,6% en la 

cantidad de ocupados informales.

Gráfico 4: Tasa de informalidad laboral (TOI), ambos sexos. 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

-3,9%

0,2%

0,5%

1,0%

1,3%

3,1%

Vendedores de comercios y
mercados

Profesionales, científicos e
intelectuales

Operadores de instalaciones

Artesanos y operarios de oficios

Agricultores

Ocupaciones elementales
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Población Desocupada 
 

Gráfico 5: Proporción de personas desocupadas, 
según tramos temporales de desocupación (%).

 
Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

 
Gráfico 6: Tasa combinada de desocupación y 
fuerza de trabajo potencial SU3 (*).

 
Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. * Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles 
+ fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo 
potencial). 

Al analizar la composición de la población 

desocupada según el tiempo que llevan en 

dicho estado (Gráfico 5), y de acuerdo con 

el trimestre de referencia, se tiene que el 

50,2% lleva hasta 3 meses en esta 

condición, mientras que el 16,1% acumula 

entre 4 a 5 meses y el 16,0% entre 6 a 11 

meses. En tanto, el 12,7% de la población 

desocupada lleva un año o más 

(desempleo de larga duración) en esta 

situación.  

Con relación al gráfico 6 y respecto a la tasa 

combinada de desocupación y fuerza de 

trabajo potencial, se estimó en 20,9%. 

Según sexo, las tasas fueron de 24,3% y 

18,2% para mujeres y hombres, 

respectivamente. Al analizar el 

comportamiento de esta variable en el 

tiempo, se observa un incremento 

interanual de +2,5 p.p., lo que podría 

traducirse en más personas que están 

disponibles para trabajar, pero no están 

siendo absorbidas por el mercado.  Por otra 

parte, la tasa de presión laboral (gráfico 7) 

fue de 17,0%, aumentando 

interanualmente en 3,2 p.p., incremento 

que puede ser explicado por el crecimiento 

de las personas ocupadas que buscan 

empleo (+36,5%).

Gráfico 7: Tasa de Presión laboral 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. La tasa de presión laboral corresponde a ((Desocupados + Personas ocupadas que buscaron empleo + Iniciadores) / (Fuerza de Trabajo + Iniciadores)) * 100)).

3,2 

17,0 

 -6,0

 -4,0

 -2,0

 -

 2,0

 4,0

 6,0

 6,0

 8,0

 10,0

 12,0

 14,0

 16,0

 18,0

Jun - Ago 2018 Jun - Ago 2019 Jun - Ago 2020 Jun - Ago 2021 Jun - Ago 2022 Jun - Ago 2023 Jun - Ago 2024 Jun - Ago 2025

Variación 12 meses p.p Tasa de presión laboral



7 
 

Población fuera de la fuerza de trabajo según razones

Fuera de la fuerza de trabajo 
habituales 

Biobío  
(En miles) Var. Mensual (%) Var. Anual (%) 

493,3 0,0 -3,9 
 

Mujeres 
(En miles) Var. Mensual (%) Var. Anual (%) 

319,4 +1,3 -4,3 

Hombres 
(En miles) Var. Mensual (%) Var. Anual (%) 

173,9 -2,4 -3,2 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

Fuera de la fuerza de trabajo 
potencialmente activas 

Biobío 
(En miles) Var. Mensual (%) Var. Anual (%) 

108,4 +5,8 +16,3 
 

Mujeres 
(En miles) Var. Mensual (%) Var. Anual (%) 

61,1 +5,3 +23,3 

Hombres 
(En miles) Var. Mensual (%) Var. Anual (%) 

47,3 +6,5 +8,3 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025.

Principales razones de estar fuera 
de la fuerza de trabajo en mujeres 

Razones Estructura 
(%) Var. Anual (%) 

Razones de 
jubilación 28,5 +16,4 

Razones familiares 
permanentes 27,0 -16,7 

Razones de  
estudio 23,2 +0,4 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 2025. 

Principales razones de estar fuera 
de la fuerza de trabajo en hombres 

Razones Estructura 
(%) Var. Anual (%) 

Razones de 
jubilación 36,2 +3,5 

Razones de 
estudio 34,6 -0,6 

Razones de salud 
permanentes 10,3 -8,2 

Fuente: ENE, trimestre jun – ago 025.

La población fuera de la fuerza de trabajo descendió 

0,8%, registrando 4.588 personas inactivas menos, 

influenciado esto por los hombres (-1,1%) y las 

mujeres (-0,6%). 

En cuanto a la cantidad de personas que declaran no 

ser parte de la fuerza de trabajo por razones habituales 

(que van desde cuidados en el hogar hasta no desear 

trabajar) durante el trimestre jun – ago 2025, se 

observa una disminución en los hombres (-3,2%) y en 

las mujeres (-4,3%) respecto al mismo trimestre del 

año anterior. Importante es destacar la existencia de 

diferencias de género relevantes en todas las 

mediciones por año, lo cual plantea la existencia de 

más mujeres que hombres que esgrimen razones 

habituales para estar fuera de la fuerza de trabajo en 

Biobío.  

Respecto de las personas potenciales fuera de la 

fuerza de trabajo, se observa un importante aumento 

en la región respecto al año anterior, específicamente 

de +16,3%, incidido principalmente por las mujeres 

(23,3%). Esto indica que, eventualmente, podría 

aumentar la presión de oferta de parte de las mujeres 

en el mercado laboral en el corto plazo. 

Entre las principales causas para estar fuera de la 

fuerza de trabajo, “razones de jubilación” presenta un 

importante crecimiento, tanto en hombres como en 

mujeres (+3,5% y +16,4% respectivamente).
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Actividad y empleo regionales 

Gráfico 8: Variación anual del Imacec no minero y los Asalariados Privados en la Región del Biobío, trimestre 
junio - agosto 2018 a 2025. 

 
Fuente: Elaboración propia, ENE, trimestre jun – ago 2025. 

El gráfico 8 nos muestra la variación anual de los ocupados asalariados privados junto a la variación anual del Imacec 

no minero en el mes de julio 2025. En él es posible observar un importante incremento en los asalariados privados, 

influenciado por los sectores económicos de construcción y explotación de minas y canteras, los que aumentaron 

en +19,9% y +31,6%, respectivamente. Al observar indicadores de actividad económica que podrían reflejar el 

comportamiento de la actividad a nivel regional, como lo es el Imacec no minero, se observa el mes de julio un 

incremento del 2,5%, el que va en línea con el crecimiento de los asalariados privados a nivel regional. Esto, sumado 

al incremento en las remuneraciones por hora ordinaria, nos muestra que el empleo que se está generando en la 

región es de mayor calidad y con mejores remuneraciones en la comparativa interanual. 

 

De acuerdo con los indicadores presentados en este documento, es posible observar una ralentización a nivel general 

en el mercado del trabajo regional, evidenciado en el incremento interanual de la tasa de desocupación . Sin embargo, 

también es posible observar que el empleo asalariado privado continúa creciendo en la región, impulsado por el 

sector construcción, empleo que se caracteriza por puestos de trabajo de mayor calidad, y con acceso a la seguridad 

social. 
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Escanea el QR y revisa algunos 
resultados de la coyuntura laboral 

¡Descubre la información clave sobre 
el mercado de trabajo en tu región! 


