APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y
ANEXOS PARA LA LICITACION DE  FONDOS
CONCURSABLES PARA PROYECTOS DEL PROGRAMA
SERVICIOS SOCIALES CHIE SOLDARIO DE LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAIO, 1° CONVOCATORIA
2012,

SUBSECRETARIA DEL TRABAJD
TOTALMENTE TRAMITADOQ

RESOLUCION N2 ] "i 8 ":’i /

-3 0T, N

DOCUMENTOOFICIAL | ®™so  E3orT. 20

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N7 1
de 2000, del Ministeric Secretariz General de la Presidencia, que fija el texto refundida,
coordinade y sisternatizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N* 19.880 que eslablece Bases de los Procedimientos
Administralivos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto
con Fuerza de Ley M2 1, de 1967, del Ministerioc del Trabajo y Prevision Social, que establece
Reestructuracicn y Funciones de la Subsecretarfa del Trabajo; en la Ley N® 18.8063 que olarga a los
servicios publicos la autorizacion que indica, y su Reglamento, agrobada por el Decreto N° 21 de
1490, del Ministerio de Hacienda; en la glosa 11 asociada a la partida 15-01-03-24-01-265 de la Ley
M2 20.557 sobre Prasupuestos del Sector Piblico para el afio 2012; en & Decreto Supremo N° 19
e 2012, que aprohd el convenio de transferencia de recursos entre el Ministerio de Deszarrallp
Social y el Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en la Ley N° 19.949, gue establece un Sistema
de Proteccion Social para familias en situacidn de extrema pobreza denominade Chile Solidario; en
lz Resolucion N 1.600 de 2008 de la Contraloria General de |z Repiblica que fija normas sobre
gxencidn dei tramite deo Toma de Razan; vy

CONSIDERANDD:

_ 1° Que, para el Ministerio del Trabajo v Previsidn Sacial, a
través de la Subsecretaria del Trabajo, resulta fundamental generar acciones para facifitar ia
insercion laboral de los cesantes y de |2 paoblacidn mas vulnerable, a través de! desarrollo de
inciativas destinadas a incrementar sus oportunidades de acceder al mercado del trabajo.

2" Que, en el marco del Sistema Chile Solidario se ha
estimada conveniente la ejecucion de programas sociales tendientes a concretar los objetivos dal
mencionado sistema, esto es, abordar la extrema pobreza con un criterio integrador de asistencia
¥ promecion a las familias mas necesitadas de! pais.

3" Que, resulfa de relevancia para este Ministeria v en
especial para la Subsecretaria del Trabajo 1a implementacion del Frograma Servicios Sociales para
beneficiarios del Sistema Chile Solidario, segun lo dispuesto en la Ley de Presupuestos para el
Sector Pablico para el presente afic.

4" Que, en atencidn a lo anterior, 85 necesaric Convyocar a
un concurse pdblico, para la presentacidn de proyectos, por las entidades gue pudieren estar
ihleresadas en participar en la implementacion del senalado Programa Servicios Sociales dirigido a
beneficiarios del sistema Chile Solidario.
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RESUELVO:

1.-LLAMESE a propuesta publica para la presentacionr de
pravectos v adjudicacion de fondos eencursables del Programa Servicios Socisles Chile sciidaria,

de la Subsceretards del Trabiajo, a 25 entidades sefialadas en las Baseos.

2.-APRLEBENSE |as siguientes Bases para la adjudicacian
de fondos concursahles para proyectos del Programa Servicios Sociales Chile Salidario de l
Suksecretaria del Trabajo, 1° Convocatoria 2012

RASES ADMINISTRATIVAS

L LA PROPUESTA.

El presente cancursa pliblice de {ondas tiene par ohieto el desarmollo do proyertos de apoyo sacal
y que adiconalments entreguen servicios a la comunidad, fomentando |3 empleahilidad de sus
beneficiarios.

S entenderd pur servicios a la comunidad una accidn o labor que incida de forma pasitiva en el
hicnestar general de los heneficiarios det proyecto, de una loraidad determinada.

l. POSTULANTES.

En la presente licitacion, pedrin participar tedas agquellas parsanas juridicas chilenas sin fines de
lucro del sector privado, preferentemente especizlizadas en temas de emplea v empleabilidad, W
que cumplan con los demds requisites establecidos en las prescntes Bases,

#o podrin participar:

Al Personas juridicas chilenas cue registren dewdas laborates yie previsionales v/o tributarias, o
menas que acrediton el page de las mismas al mes de septiembre 2012,

By Personas juridicas chilenas tuya representante lepal registre  dewras faborales vio
previsionales y/o tribularias, 8 mencs que acredite el pago de las mismas al mes de
septiembre 2012

£} Porsonas juridicas que en el marco de ejecucioncs anteriores de este Pregrama no hayan
hecho dovalucidn de los remanentes derivados de! preceso de rendicicn de cuentas, £n
tenformidad a 1as instruccianes impartidas por la Subsecorctaria, de acuerdo a lo establecids
en la Keselucian N7 755 de da Contrajoria General de fa Repiblica o la narma que la recmpiace.

dl Personas juridicas que al mamento de la postulacion tengan multas administrativas impagas,
aplicadas porla Subsecretaria o por cualguier organisima de la Administracidn del Estado.

£] Personas juridicas que al momento de la postufacedn tenpan rendiciones de coentas
pendientes con la Subsecretaria o con otvas organistmos del Estadao.

fI Persanas juridicas que tengan litgios pondientes con el Ministerio del Trabaio y Hrewision
Socizl, sus drganos, servicios, organismaos y Programas cependicnies, o con cuakguicr otra
organisma del Estado, a menos gue se refieran al ejercicio de derechos propias, de su

o



ranyige, hijas, adaptados o parientss hasta el torcer grada de ceasanguinidad v segundo de
atinicdad inclusive,

gl Aguellas instituciones en cuyas estatutos figuren come miembros personas naturzles Gue
Fresten servicios a hayan prestade servicios en los dlitirmos tres afios on el Ministerio del
Trabajo y Previsidn Soccial, sus drganas, UrgAnismes, sendicias 9 Programas dependientes,
fualguicr 1o quo sea,

ht  Aquellas personas juridicas o aguellas cuye reprasentante legal se encuentre condenado por
practicas  antisindicales v wilneracion de derechos fundamentales de los trabajadores,
mediante sentencia firme v ejccutoriada on los Gltimes dos afos.

. PLBLICACION DE AVISOS.

Fsta convaratoria serd difundida a través de la paging web del Ministerio dal Trabajo v Frevision
sectal, de da Subsecretaria del Trabajo -en adelante “Ia Subsecretaria’, y mediante publicacidn on
un diario de cicculacion nacional.

. CONSULTA ¥ ACLARACIONES.

Las consuMas o aclaraciones que purdan surgir en relacion con las Bases Administrativas o
Tachicas, deberdin farmularse a travds del sitfo weh
htip.f fwwew. subtrab. trabafo.pob.cl/?page id=3711 desde las 2300 horas del dia 05 de octybre
2012 hasta el dis 19 de octubre de 2012 a las 16:00 haras; sin indicar el autar de las mismas. Para
todas los efectos legales se entenderd que las respuestas a dichas consultas forman parte de las
presentes Bases y se encontrardn a disposician def publico en 3 mencionada pdgina web, No o
atenderdn consultas telefanicas o por atro canal que no sea el dispuesta anteriormerits.

ta Subsecretarin del Trabajo podra consolidar las consultas relacicnadas al mismo tema
publicanda una sola respussta general.

“on tado, la Subserretaria del Trabajo se reserva ol derecho do no canteslar aquedlas censultas
gue a su jUiio sean incanducentes, no correspondan directamente al procesa leitataria, o se
hayan efectuade fucra del plazo dispuesto para ello o a través de una viz distinta de la pigina
winhy.

Las aclaraciones que 3 Subsccretaria de oficio estime necesario realizar, tambign se cansideraran
Pirte integrante de las presentos Bases y se camunicardn conjuntamente con las respuestas a las
consultas on la pdging web mencionada.

V. CARACTERISTICAS DE LA PRODUESTA,

Cada Postulamte podra presentar separadarnente mas de una propuesta, siempre aue scap
totalmante distintas entre si, es decir, un mismo postulante ko padrd presentar el misma provecto
para cjecutarse ya sea en la mema o en distintas regiones dal pais. Adicionalmoente, no padrd
Rresentar mas de un proyecto par provincia, todo ella de acuerda 1 lo sefiglado en el punto 1.3 de
las Bases Teonicas.,

Tados los costas y pastos de presentacidn de cada una de los provectos soran de cargo exclusive
de los postulantes.

VI PRESENTACION GE LAS FROPUESTAS,



Las propuestas deberdn presentarse desde el dip 03 de octubre hasta ol dia 227 de oetubee del
2012, entra las D900 horas v 1as 1600 horas,

A0

Se considerard coma fecha de recepcion, agueella estampada en ol sohre par la ©ficing de Pactes
der da Subsecretaria del Trabajo o de las Secrotarias Regionales Ministeriales {SEREMEA] del Trabaja
correspondieates. No seran racibidas las propuestss fuera del plaza y hora sefalagas.

En la Region Metrapolitona, los provectos deberdn ser entregados en la Oficing de Partas de la

Subsecretaria del Trabajo, shicada en Hiuérfanos 1273,

loslugares de entrega de las propuestas son las SIfUient s

i SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL & | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DEL TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL | DEL TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL vIN
REGION REGION
TABAPACA 301 OFPARTAMENTO a0l - CERVANTES A5G P15 2 - CONCERCION
ICOUE

7 | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL 9 | SECRETARIA REGIGNAL MINISTERIAL
DEL TRABA!O ¥ PREVISION 50CIAL || DEL TRABAI® ¥ PREVISION SOCIAL ix
REGIGN REGION
SUCRE 311, #IS0 3 - ANTOFAGASTA LYMEH N2 630 -TEMUCO

3 | SECRETARIA REGIONAL WENISTERIAL 10 | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DFt TRABAND ¥ PREVISICHN SOCIAL 1N DEL TRABAIO ¥ PREVISICON S0CIAL X
REGION REGION
ATACAMA 133 PISG 2 - COPIAPO DFCIMA  REGION N 480 - PUFRTO

MOMNTT

| A | SECRITARIA REGIONAL MINISTERI AL 11 | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DEL TRABAJID ¥ PREVISION SDCIAL v DEL TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL X
RLGIOM REGION
FRAMNCISCO DE AGUIRRE 490 - LA SERLCMNA ELSCBIO LILLG MY 120 - COYHAIQUE

5 | SECRETAR{A REGIGNAL MINISTERIAL 12 | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DEL TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL DEL TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL il
REGION REGNIN
MELGAREIC 689 - VALPARAISD PEDRC MONTT 852 - PLNTA AREMAS

| 6| SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL 14 | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DEL TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL V| DEL TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL XIv
REGION REGION
GERMAN RIESCC 277, DRICINA 21 - BOUCHEFF 618 - WALGIVIA
RAMCAGUA,

7 | SECRFTARIA REGIONAL MINISTERIAL 15 | SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
CEL TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL VNI DLL TRABAIC Y PREVISION SOCIAL XV
REGHKIN REGIGN
A ORIFNTE 73 - TALCA, SIMON BOLVAR 67 POB, MAGISTERIG

| GOBIERKD REGIONAL  ARICA L

Wi,

FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPLUESTAS.

Las propuestas deberan ser presentadas en
presentes Bases

Las propuestas deberdn ser presentadas en ¥ sobres corrados

Trabaja, de acuerdo af sipuiente detalle:

la apartunidad, lugares v forma sehaladas en fas

dirigidas al Sr. Suhsecrotaria del




Subre 1: Mheberd conlener |a Garantia do seriedad de la Oferta,

S0bre 2: Beberd contensr anitlades Ins antecedentes admirustrativos establecidas en el punta 8.1
de las presentes Bases, en el mismo arden que ahi se sefigla. Deberd ademds presentarse un
incice nymerado de los documentos citados. Adicionalmenle, ostas decumentos deben VT

grabacos enun C0 o DV,

Sabre 3: Debera contenar tados |as dacumentos de la Proguesta Téenica ¥ Mropuesta Economica,
establecida en los puntas 8.2 ¥ 8.3 de las presentes Bases, anillados v en el mismo orden que ahi
se wrfiala. Tambien deberd ncluir un €0 o DVD que contenga la propuesta en formate digital. ea
Propuests debe incluir unindice de los decumentas citados,

Eri el anverso de cada sobre deberd indicarse la siguiente informacisn:

a) Nembre de la Institucidn postutante.

]| Mombre del proyecto,

] Regicn en la cual se mnplomentars.

d) Mimarn, institecidn emisars ¥ fecha de la garantia de serigdad de i3 oferta,

Vil CONTENIDO DE LA PROPLUESTA Y DOCUMENTACHON REQUERIDA.

la Propuesia se subdivide en "ANTECEDENTES ADMIMISTRATIVOS? ¥ “PROFUESTA: TECMICE ¥
ECONGIICA”,

&1 Antecedentes Administrativos:

Cstos deben ser presentados imecandgrafiadas. En ningdr caso so aceptarda documentos
MAnUSCritos.

Los antecedentes administrativos se prosentaran anillados, en ¢l “Sobre 27 v deberd contener tads

la documentacinn en el mismo grden que a rontinuacion se endica;

d. Lurtd de presentacicn que cantenga:
- Furon Social o nombre dol pastulante.
- Mombre del representante legaf dal pustulante.
- Domicilio.
- Tetéfono (s).
- Direccidn de carren electrdnico,
- [Direcrion Postal.
RUT de 13 Institucidn v del representante legal.

b. Zopia con vigentia de |2 Eseritura Pablica en donda se designa a la persona con facyltades
para abligar al pastulante, de focha no anterior A 50 diss contados desde la presentacian de 13
Hropuesta {este dacumente se solicita en ef Archivo Judiciat),

t. Lopia autorizada ante notario, por ambos ladas, de la cédula nacional de idontidad del o friz
representante(s) legalios),

d. Coma simple de los Estatutos, adjuntindose todas sus modificacionss postaricres, s
hubieren.

e. Copia autorizada ante notaria de 13 Sesion de Disectorio, en donde conste a quién se designa
camo representante de fa persona juridica en cuestidn, cuands proceda.



f

H.

Oedaracidn jurada ded representante legal ante Motaria Pablicg, donde canste:

1. Haber leido y revisads las Bases Administrativas y Técnicas: haober tomads Cartacimiaata
de las mismas, asi como de las respuestas a las consultas, de las aclaraciones ¥ ostar
conforme con ellgs,

2. Qe no le ha sido rescindida ningln convenia con ¢l Fisca par incurmplimienta U atra
causal ¥ que no tiene litigios pendientes con algis Organo de la Administracidn del
Estado, tanto en o referente a da Institucicn pastulante camo a su representante Ingal,

35 ol postulante presta o no servicios a honorarios en alauna Institucidn plblica
relacianada can el Ministeno dal Trakaje v IMrevisidn Social, debiendo informar |3
Institucion en la cual presta los servichas, &l monto v duracion del convenio Y las tareas
contratadas,

4. No haher sida condenade al peagu de multas administrativas por parte de alzuna
Institucian del Estade ni tener litigios pendientes con los mismos.

5 Ha haber sido condenada por practicas antisindicales vy vulmeracidn de derechas
fundamentales de los trabajadores, mediante wentencia firme y Ejecutorisda, en los
ultimas dos afias.

Cofmanciamienta: ¢n el maso de fque &l Proyecto sea cofinanciada, se deberd prescntar wna
declaracidn jurada autorizada ante Matario Puhlico que indigue, a o menos:

* Nomibre de & persona o Institucian cofinanciante y de surepresentante legal

* RUT de |7 persona juridica postulante ¥ tle su representante legal

" i

= UDireccién

*  Teléfono de contacto

" Monto

*  Desglose del aporte sepun tem a financiar

Certificadn de vigencia de porsonalidad Juridica con ndmina de dicectorin emitido can una
anterioridad na superior a 30 dias, contados desde el dltime dis do chtrega de las proyvectos.
Lo anterior otorgado por el arganisrme carrespondiente [por ejempls: en el casa de las
tundagiones o corporaciongs, el Minjsterio de Justicia o Secrotaric Municipal, sepin
Civrespandal.

Certificado de inscripcian en of Registro Unico de Personas Jurfdicas Receptaras de Fardaos
Pihlicos dal postulanle (disponible en el partal Wi FREISTIDE 19862 o))

Certificadn de antocedentes laborales emitido parla Direccién del Trabajo de la Institucicn
postulante y de su representante legal, vigente a1 mes de septiembre 2012,

Copia autorizada ante notario de la iniciacion de actividades otorgada por el Servigio de
impuestos Intarnos, cyanda corresponda,

Fetucopia sifple del BUT de ta Institycion.

8.2 Propuesta Técnica:

La Oferra Téenca debers tener on cusnta los requerimientes minimos cstableoidos en lus finses

Técnicas v Administrativas, pudiends, de todas farmas, mejorar su propuesta agreganda aLpoCins
fque la perfecconen,



Eszta deberd sor present

ada anillada en el Sabre 3 en el mismo arden que las Bases Técnicas o

estipulan, tsta no podrd ser presentada en manuscrito v debera conterer cama minima o
sefialafe on los Angxos 1, 2y 3,

8.3 Propuests Econdmica:

El Postulante deberd ingresar el valor tatal do su ofert

A [con dmpusstas incluidos) el cual debn

estar expresade en pesos chilenos. En nirgdn casa se accpltardn exprasiones came "mids WAT o

"mas impuestos®,

Esta no podrd ser presentada en manuscrito y deberd contener came ferinime lo se

Arexo 1y 3,

Ademis, deberd ser presentada anillada junta a la Propuesta Técrica en el Sobre 3.

1X. CRITERIOS DE EYALUACIGH.

Los parametros en que se realizard fa evaluacidn de las propuestas, serdn |os sigeientes;

La propuesta Econcmica deberd indicar el valar gur eslime conveniente de
acuerdo & las necesidades de la Subsecrerarfa sefaladas en las Bases Técnicas que se adjuntan.

falada en ol

Calificacidn

Pundrracién

‘Necesidad  de

Provecto

prablema a abordar, el disefic g2 intcrvencidn
del prayectn, la  ejecucidn de  éste y fos
resultados que se esperan obtener con la

intervencion. Kelacion costo-baneficio.

Desagregacion:

Duracidn del proyectn NET)
Capacitacidn ' 8%
Practica laboral au |
Intermediacion e insercion laboral 5%
Eherencia del pravecio " 5%

Ia | dentifica  la necesidad, naturaleza a,r:l':ﬂ—f.rl 20%
Intervencion maghitud def  problema que pretende
abardar, aportando  antecedenles Qe
permitan  constatar  fa situacidn antoes
descrila, caraclerizando los beneficiarios, la .
poblacidon v o lugar  a  intervenir.
Fundamentacion  de |z necesidad de
recursns pliblicas para financiar el Proyecto.
Eﬁagregncidn: ]
Identifica la niocesidad, nAturaleza VIIIS%
magnitud def prablema que preteade
abardar, ;
_(faracterizac:ic5|1 de los heneficiarias qué Lo '
pretende atender con &l prayvesta,
'Expli::a par gue necesita financiam.ento | 2%
pribie .
Diagndstico inicial y facalizacidn. Big
! Calidad  técnica  del | Relacion logica v de  cousaiided onire el 10 -9 0 25%




| Indicadores de

| Indicadores de process yio de gestion quo : 1.0-7.0 59
evaluacion, cobertura e | permitan evaluar |3 corrects gjecucidn  del
impacto.  Difusion  y | proyectos en sys distintas otapas proyecto (ex
publicidad del proyecto, | durefex post). Plan de difusian,

Esagregatiﬁn: O

.Metas de colacacidn laborat 2%

Indicadares de cumplimientg 1%

| Plan de difusion 2% |

E.ganismo Ejecutnr Experiencia on materias de emplea, capacdad ' 1.0 - 7.0 10%%

institucional instalada, idaneidad del equipo a
carga del prayecto, prescncia territorial donde
desarrollard el proyecto, Desempefin anteriar en
Frogramas de emplan Subtrak.
Desagregacion:
Experiencia  previa en  matorias  de 3%
emplen y/o capacitacidn.
Capacidad  instalada v presencig | 2%
territerial en el lugar donde desarroffara
ol proyectn,
ldoneidad  del E.L]Uir}ﬂ a cargo del | 3%
REOYVECED,
Facilitador del Empleo | Metodologia eficionte y eficaz de 1as etapas de | 1.0- 7.0 25%
Intermediacion o Insercian Labioral.
Fésagre!;aciﬁn: o
Estudic previo de |a dernanda labaral, 5%,

Eﬂmpaﬁami&rstu del beneticiario, 5%

-Memdorogia de intér'mediaciéﬁ'.Iabnral. 34

_ﬁﬂ_aftbdolc:gn'd de insercidn [aboral. 7% |

Cartas  de  compromiso  para la | 5%
cantratacian de benaficiarios.

Otras acciones propucstas por el e}ecﬁmr 3%
que faciliten esta drea fbono de puntajel.

B Plan de Existencia de seguimiento para €l beneficiario | 1.0~ 7.0 15%
AtempafiamientofSegui | intermediado [ex durefex past).
miento del beneficiario | Cofinanciamicnto,

Desagregacion:

__:-’-'«cumpaﬁamiunm del  beneficiario {ex | 74

dure],

Plan de scpuimiento del beneficiario post %

insercidn labaral.

_Existencia de coftmnanciamiento por parte 5%

del  postulante  dispueste  para e
st:guimienta (hono de puntaje)

Todo Pestulante can nota igual
llamada, teniendo an cuentg al

0 superior a 5,0 podra adjudicarse tos recursas chieto del prosente
manta maxime tota! de adjudicacion para esta convacatoria,




X, GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Les postulantes deboeran presentar junta can su propuesta, una Garantia de Seriegad de 1 Ofcrta,
consistente en un vale vista, baleta de garantia bancaria o paliza d¢ garantiy, por la sumsa de
51.000.000.- [(un millén de pesos], extendida a nombre de |2 Subsecretaria del Trakajo, Rut
£1.502.000-6, pagadera a |a vista e irrevacable v cuya vigengia serd e al menas 60 dias corridos
contados desde |a presentacian de la propuesta respectiva. Debera ser extondida a nambee de |3
entidad postulante por persana facultada para ello. La glosa de la Garantia deherd docir “Para
parantizar |a seriedad de |a postulacidn del provects [nombre de! provecto] del Programa Servicios
Sooales Chile Solidario, I° convocatoria 20127

»e deberdn acompahar tantas Garantias de Seriedad de la Oferta coma propuestas se presenten.

La Garantia de Seriedad de la Oferta se hars efectiva, sin notificacidn ni forma de juicia, en los
sigientes casns!

Al Siel postulante retira |3 oferta o se camprueha por la Comision da Evaluacion la falsedad do |3
informacidn presentada, por cualguier medig que resuite procedente,

Bl S uma vez aceptada ta prapuesta, el Adjudicatario na acompafia la correspondiente Garantia
de Fiel Curnplimients; o no firma el convenio definitive dentra dal plaza establecido an las
presentos Gases.

5in perjuicia de Ip anterior y de lo sefalado en el Oltimo parrafo de este numero, la Garantia de
seriedad de la Oferta se devolverd una vez adjudicads |z propuesta, 0 una ver notificada la
resalucidn gue declare desierta la licitacicn.

La devolucion de la Garantia de Seriedad de la Oferta, se realizard dentro de! plaze de 20 dias
corridas contadas desde la natificacion, a través de la pagina web, de la resclucian que dé cuenta
de Io sefalado en o parrafo procedente. Dependiendo de la regitn dende sc hubiere prescntade
la propuesta, ésta  estard a cargo de las SEREMIAS respoctivas y en ol caso de B oregidn
Metropolitana, estard a carge de la Divisidn de Administracidn y Finanzas, a traveés de la Unidad
de Tesoreria.

En ol case del postulante al gue le haya sido adjudicadeos los fondos concursables gor la
Subsecretaria del Trabsjo, la Garantia de Seredad de la Oforta e sers devuelta una vez que sea
suscrito el respective convenio y previa entrega de fa Garanta de Fiel Cumplimiento,

X, COMITE DE APERTURA OF LAS POSTULACIONES,

Dentre del plazo de dos dias habiles contado desde 1 fecha de cerre de las postulaciones, el
Comité de Apertura de Proyectos certificard la presentacidn de 1as propuestas v procederd a
detesminar, caso a caso, la admisibilidad farmal de éstas, debiendo comprobar gue la postulacicn
de cumplimients a los requisitos generales de pastulacidn y se adjunten las antecedentes
abligatorios de cada provecto sedialados en ol punto VI precodente,

solo se publicard |z ndmina de las propucstas  Inadmisibles junte con los fundamentas de fa
inddmisibifidad, en la pdging weh hitpfSwww subtraborabajo.gab.c/Tpape id=3711

Licho Comité estard integrado por cinco profesionales designados por el Subsecretario del Trabajo
pod medio de una Resalucidn Frenta que se publicard en g pagina web de |2 5ubsecretaria,

XIk EVALUACION ¥ ADJUDICACION.



Las propuestas seran seleconnadas schre la base do s canveniencia Lécnica. Existird para estos
efectns una Comisidn de Evaluacidn, integrada por tinco profesionales espocialistas designados
por el Subsecretario del Trabajo mediante gna Resclucion Fxeata. Dicha comisidn evaluara los
prayectos en un plazo maximo de § dias habiles contados desde |a publicacidn de la nomina de las
prapuestas inadmisihlas,

Aguellos proyectns que na fuesen presentados comao se indica 0 0o cuenten con los cantenidas
minimaos establecidos en estas Bases, particularmente |o que dice relacidn con los puntos |y il de
las Bases Mcnicas, no serdn evaluados por la Comisidn de Evaluaciéa durante o mencinnado
pariode, por encontrarse fuera de bases,

La Comisién elabnrard una ndming con los provectos admisibles y su ovaluacion correspondicnte,
en confarmidad a laos criterios sedalados anteriormente. Esta ndmina serd prazentada al
subsecretarie, guien scloccionara de la lista de proyectos aguebios con maysr punkaje,
procediends a dictar el acta administrative que adjudique Tes correspondientes proyoectas,

La Comision de Evatuacion, conforme a los antecedentes de las proyecios seleccionadas, podrd
proponer al Suhsecretario que declare desierta toda o parte de e5t3 convoratora, si éstas no se
ajustan a las presentes Bases v a los demnds dacurnentos que formen parte de las mismas, o si f
propuesta supera los fondos prosupuestarios considerados para ello, o s las propuestas o
resulten convenientes a [os intereses de | Subsecretaria, sin que osto dé derecho a lo:

postulantes a accion alguna, ni a reclamar indemnizacidn de ninguna especie.

La adjudicacidn, efectuada 3 través de la correspandiente resolucicn, serd publicada en el sitia
web dispuesto para eflo v comunicada directarmonto a las postulantes seleccionados, por medio do
carta certificada y corren electrénico enviado a la direccidn sefinlada en su propuesta. La anterior,
dertro del plaze de 3 {tres) dias habiles contados desde la fecha de términn del praceso de
seleccidn realizada por la Comision de Evaluacidn sefalada precedentemente.

12.1, Posibilidad de subsanar errores u omisiones formales detectadas durante la evaluacion.

Durante | periodo de evaluacidn, la Comisidn de Evaluacion podra salicitar a los pastulantes via
mail gue corrijan errores u omisicnes formales, siempre v cuanda s rectificaciones de dichas
vicios u omisianes no les confieran una situacion de privilegio respecto do los demas participantes,
esto o5, en tanto no se afecten, a juicic de la Subsacretaris del Trabajo, las prncipos de estricta
sujecidn 135 Bases y de igualdad de los postulantes.

1.2 Presentacidn de antecedentes amitides por los postulantes.

l.a Subsecretaria del Trabajo podra solicitar el envio de antecedentes omitidos por los postulantes,
siemipre y cuando na se afecte el principio de jgualdad de éstos. Toda solicited de informacion
podra significar una rebaja respecto de la nota obtenida en la evaluacion, la cual, en caso alpuna
sera superion al 10% do ésta, o cusl serd tnformadao par ia Comision de Bvaluacian.

12,3 Mecanismo de desempate,

En case que exista mds de un postulante gue obterga el maxkimo puntage al moementa de |a
evaluacion, se considerard came factor de dosempate |3 propuesta de menar valor, esto os, ol
coste por beneficiario, v, en caso de persistiv &l empate, primard el criteric de experiencia del
rostelante. 5 este dltina criterio no fuere determinante para decidir sobre ol ompate, |3 Comisicn
de Evaluaciin resolverd fundadamente el motive de ia elocoidn,
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X, CELEBRACION DEL CONVENIG.

El adjudicatario deberd presontarse en Santiago, en calle Huérfanos N* 1273, pise 7* dentra de los
7 dias habiles siguientes & aguel en gue se le notifique | adjedicacisn da ln propuesta por meric
de una carta certificada dirigida al domicilio indicada por el postulante en su presentacian, sin
perigicia de l4 notificacidn ticita. Dicho plazo padrd ser aumentada hasta en 5 cias Labiles mids
por razones fundadas y de buen servicio, previa seficitud par csorite del interpsada,

Fara elly, debersd acampaRar una boleta de garantia bancaria o pofiza de garantia a nombre de (3
Subsecretaria del Trabajo cuyo RUT es £1.501.000-6, por un manta equivaleonte al 30% (treinta et
cienta] ded valor total adjudicada en el casn de la pdliza de garantis y de un 15% (quince por
cierta) del valor total adjedicado en el caso de |a boleta de garantia, expresado en unidades e
fomento [UF), segdn su walar &l dia do emisidn de la boleta de garantia bancatia a poliza de
garantia.

Chehbias garantias deberdn ser pagaderas a la vista, tener ef carictor de irrevocables v deberin ser
extendidas a nombre de la Subsecretaria del Trabajo. La glosa de |la Garantia deoberd decr “Para
garantizar el fiel cumplimienta dof convenio suscrito entre |a Subsecretaria del Trabajo v Inemhbre
de la institucicn adjudicada) para la ejecucign del proyectn (nembre del proyacto) en el marco gel
Fragrama Servicios Sociales Chile Solidario, 1" canvaratarin 20127

Los castos asociades a la emisidn v contratacion de las garantias exigidas, son de exclusive cargo
dizl Postulante.

La garantia atorgada caucionard el fiel cumplimienta de las obliaciones contraidas, debienda
cubrir todo f pericdo de vigendia del convenio, aurmentado en sesenta dias corridos contadns

desde la fecha de expiracitn, de acuerde a lo scRatadn en el punto VI de las Bascs Tecnicas. La
garantia deberd emangr de la persona que tenga poder para suscribirla, circunstancia gque e
deberad acreditar anta la Subsecrotaria del Trabajo.

H inicw de la ejecucion del proyecto ne deberd cxceder de 5 dias habiles desde nue esté
totalmente tramitado el acta administrative que apruche 2l respective convenia, salva causa
justiticada capresada por escrito vpartunamente y aceptada por la Subsccretara del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, logs heneficiarios asociadoes al proyecte adjudicads deberan iniciar
sus actividades a mds tardar dentro de los 5 dias corridos siguientes a fa firma del convenia,

teniendo como fecha limite el 15 de diciembre 2012,

Ef incumplimiento, sin causs justificada, de |a abligagion anterior per el adjudicatario permatird a la
subsecretaria del Trabaja dejar sin efecto el convenia.

Le igual manera, da suscripcian del Comvenio podrd estar sujeta a las medidas provias de
verificacion de |a exactited de fa infarmacion praparcionada en la postulacion y a aoueflaz ctras

medidas que la Subsecretaria del Trabajo estime apropisdas pAara mejor resolver,

El convenio suscrito padrd terminarse anticipadamente o modificarse por mutun acverdo de los
contratantes, de acuerdn a las causales sefialadas en el punto ¥Vl do estas bases,

Enla garantia de fiel cumplimionta se podran hacer efectivas las eventuales multas y sancianes, de
acuerdno A las causales sefaladas on el punto X\ill de estas bases.

Documentacidn requerida para la suscripeion def Convenio.
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El adjudicatario deberd presentar dentra del mismo plazo de 7 dias hédbiles siguientes contados
desde la notificacién de la adjudicacian, sedalade en previamente, la sipuiente documentacicn
Rara la suscripcidn del Convenio respective:

a] Declararidn jurada ante Matario Poblico canforme & lo dispuesta en ¢l articulo 3, letra o), deal
Decreto Supremo NP 21 de 1990, del Ministerio de Hacienda, en la ¢ual conste que el
adjudicatario na tiene entre sus secias a una o mas PErSONDS QUE presten servicios al Estado
como trabajadares dependientes o a hanararios, cuya participacicn sea iguzl o superior al 50%
del capital social, ni tiens entre sus trabajadores a personas que sean, ademas, funcignarios
dependientes del Estado contratados baje cualquier calidad y régimen juridico, scgin el
formalo que a continuacion se indica:

DECLARACION JURADA

En Santingo de Chile, a........ e i, de 2002, donfdofia

e FERRESE AN legal de
viene en declarar gue la entidad que ropresenta, no tiens entre sus sorios vin
acgionistas 3 una o mds persanas gque presten servicios al Estads como tratyajadorcs
dependientes o a honorarios, cuya participacion sea igual o superiar ab 50% del
capital social. Asimismo, declara que no tiene cntre sus trabajadares a persgnas que
sean, ademas, funcionarios dependientes del Estado a a hanorarios,

Firmma Ropresentants Legal

Autorizacion notarial

b] Certificado de antecedentos laboralos y previsionales emitido par la Cireccion del Trabajo
vigente al mes de suseripgidn ded convenio, de la Institucion postulante ¥ de sy representantn
legad.

c} Garantia de Fiel v Oportuno Cumplimiento, de acuerda 7 lo sefalado on el purta Xl de las
presentes Bases,

XV, MOCALIDAD DF FAGO,
ta modalidad de pags de los recursos adjudicados se ajustara a lo sipyiente:

8] Primer Pago: Se pagard un 80% del valor total del convenio contra |a entrega y aprobacion oar
parte de la Contraparte Téenica del Informe Inicial sefialade en 1z letra a) del ndempro 5.1 de
las Bases Técnicas,

3 Segundo Pago: Se pagara un 20% del valar total del convenic, contra entrega v aprohacidn por
parte de |a Cantraparte Técnira dof Segundo Iaforme Técnico do Avance, sehialada en ta lorrg
) dal nimero 5.1 de las Bases Técnicas.

3in perjuicio de lo antariar, las transferencias sefaladas precedenternente, no se materializardn en
tanto ol adjudicatario no se encuentre al dia en las rendiciones mensuates de cuenta y en bns
informes de beneficinias. Lo anterior, serd acreditade por o Subsecretaria del Trabajo.

AT NG CESION,



Las ablipaciones derivadas de |a propucsta adjudicada no padran cederse ni transmitirse, va sea
tatal o parcialmente, a ningun titulo, salve que medie el consentimients previo y por escrita de la
Jubsacretonia del Trahajo,

32 deja expresa constancia gue |3 Propuestals) que se adjudiquein] no constitiye{n) al
adjudicatario en representante de b Subscoretarfa del Trabajo para ningun propesito y que por fo
tante, séle porded actuar en el marco de la nresente adiudicacicn.

LAY PROPIEDAD INTELECTUAL,

Se considerard que el postulante declara no tener deracho de propiedad intetectual ni de ninguna
naturaleza similar sobre la idea en la que consiste su propuesta. En consecuencia, ¢l pastulante
renuncia irrevpcahlemente a cualguier rectamacion o ejercicia de cualquier derecho o aceion en
C350 de que posteriormente £5te Mismo prayecta sea realizado por la Subsecretaria del Trabaja u
aira entidad pahblica,

AWIEL  MULTAS POR INCUMPLIMIENTO,

La Subsecretaria del Trabajo cobrard una multa al adpudicatario cuando éste no curnpla on o
estipalada en el convenio, en lo gue diga relacidn con 13 calidad v plazos de los sarvicias
mencienadas @n estas Bases, el convenin y sus anexos, los que se consideran parte integrante de
las presentrs [ases.

Provio a la multa, se le amonostard por escrito hasta dos veces do acuerda al precedimients que
sir oxplica a continuacion,

- La Subsecretaria del Trabaje a través de ProEmplea infarmard por escrito al Adjudicatario del
intumplimiento que se lo imputa, ya sca, a través de un Infarme de Supervisidn o por otro
redin iddneo, para que éste lo sclucione en un plazo establecido prudencialmente par |a
Subsecrotaria del Trabajo, v oue nunca serd menor a 7 dins habiles.

En case de persistis en el incumplimiente, |a Subsecrotaria podra amonestarlo por segunda
¥a7 por estrite, atargandole un plaze de hasta 5 dias habiles mas para solucionar lo observads
por la Subsecretaria del Trabajo.

- Linohay solucidn satisfactorta, aunque no se te hays amonestado por segunda ver de acuerdg
a ln schalado en el pdrrafo anterior, se cobrard una muylta del 6,2% del monto adjudicade por
cada incumplimients a la propuesta presentada yfo dia hahil de atrass, In que serd informado
por carta certificada al proponente.

La aplicacicn de estas rmultas se hard por wia edministrativa, sin forma de juicio, v e deducird de
cuatquier pago que ia Subsecretaria del Trabajo deba efectuar al adiudicatario, arevia cerlHicacidn
de |z Contraparte Téenica det incumplimients de estos servicios. En caso de no cxistir
transferencias pandientes par parte de la Subsecretaria del Trabaja, las mubtas se descantaran de
ia Garantia de Fiel Curmnplimicnts del Convenig respectivo.

EF Adjudicatario, tendri un plazo de 3 dias habiles contadas desde 2 comunicacisn por escrite de
la aplicacidn de la multa, para reclamar por eserito acorca de 1a procedencia de la multa, lo ceal
serd debidamente evaluado por la Contraparte Técnica.

En la eventuralidad que el proyacts na pueda continuar su ejecucion por un heche constitutivo de
caso inrtuito o fucrza mayor, debidamente acreditade ante |3 Subsecretaria del Trabajo por €l
adjudicatario, £ste devolverd los recursos adjudicados que ne hayan side aun ejecitados,
paniendose por este séba hecha fin al convenio suscrito entre las partes.



XYL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIC.

La Suasecretaria del Trabajo, previa calificacion de las circunstancias por parte de |a Contraparte
Téchica y mediante resolucidn fundada, podrd poner término al canwenta, on forma anticipada e
wimediata, ante el incumplimiente grave y reiterado par parte del Adjudicatario de ‘as
obligacianes emanadas de las presentes Bases, del convenia y/a de tado documents que sirva de
base para la contratacidn.

Sin perjuicic de lo anterior, se hard efectiva la garantia de fiel cumplimiento del convenio atorgada
por el adjudicatario, reservindose ademas la facultad de ejercer las demds accianes legales gue
precedan, especiaimentr fa indemnizatoria y de perjuicios causadaos.

XIX. INTERPRETACION DE LAS BASES,

La Subsecretaria del Trabajo se reserva el derecho de interpretar los diforentos aspectos
relacicnados con fas presentes Gases de Licitacion, do manera de establecer 1as candicicnos ol
perm tan alcanzar la combinacidn més ventajosa entre los heneficias de fa propuesta y todas sus
costas ascaiadas, presentes y futuros,

En el gjerdicic de esta facultad interpretativa la evaluacién propenderd a ta oficacis, eficiencia ¥
aharre en la contratacidn materia de este proceso, sin que esto impligue necesariamente
adjudicar a la Propuesta que le signifique un menor costa ecandmica.

Par |z anterior, el adjudicatario serd agudl proponents que, en su conjunto, haga la propuesta mds
ventajosa, teniendo en ceenta las condiciones que se havan establocido en las respectivas Bases.

XA, SUPERVISION ¥ FISCALIZACION,

La Subsecretaria del Trabajo estard facultada para fiscalizar y supervisar la adecuada ojecucicn de
ks propuestas adjudicadas (proyectos), verificando para estos efectos el estricte cumplimionto do
tas presentes Bases, del Convenio suscrito, v de la Rosclucidn N° 759 del afo 2003 de la
Contratoria General de la Repiblica o la nerma gue |a reemplace.

las adjudicatanios deberan disponer las medidas necosarias para facilitar las acciones do g
Subsocretaria del Trabajo para ta supernvision, seditoria y evaluacidn de los proyeclas, tanto &n sus
aspectas téonicas ¢oma administrative-financieres, manteniendo dispenible en tado momento la
dacumentacién e informacién que dé cuenta de tas actividades y etapas de ejecurion do &stos,

XXI.  MODIFICACIIN A LAS BASES.

ta Subsecretaria se reserva fa facultad de intraducir modificaciones a las presentes Rases de
Licitacidn hasta 5 dias habiles antes del acto de apertura de fas Propuestas. Las modificacianes
podran referirse a toda tipo de aspectos técnicos y administratives, de prarregas o suspersiones
de ptazos o de ruafguier otra indole, que sean relevantes para el desarrollo de la licitacidn ¥
postenar suscripoitn dre los convenins.

Para dicho efectg, se comunicard oportunamente a través del sitio web ol confenida de estas
maodilicaciones, fas cuales serdn aprobadas merdiante el carrespondiente acto administrativo,

KXIL  MODIFICACIGN DE PROYECTOS ADJURICADOS.

Sdla en eircunstancias axcepaonafes, calificadas prudencialmente por la Subsecretaria del | rahaio

w través de la Unidad de Pro Emplea, se aceptardn modificaciones o preasiones al proyerta
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adjudicada. Coalguier solicitud en aste sentido deberd ser cansuttada Breviamente a Ia
Contraparte Técnica por escrito mediante una carta formal, Dicha sidicitud, serd sometida a
evaluacidn técnica, ecanamica, y juridica, seggn corresponda,  welando par Ios intereses de La
Subsecretaria del Trabajo. La respuesta serd informada sn un ptazo de 5 dizs habiles por la
Contraparte Ticnica, por medio de una carta certificada, Dicha decicidn sara inapelabla.

BASES TECHICAS
l.- OBIETIVOS.

1.1 Ohjetive General.
El objetive general del Programa Servicios Sociales Chile sofidaria, on adelante @l "Programa”, cs
disminuir el desemplen de las personas pertenecentes al Sistema Chile Solidarig medthanic gl

desarrollo de provectos de apoyo sooial, que adicionalmente entreguen servicios a la camunidad,
fornentande de esta forma la empleabilidad de sus beneficiarins,

e entiende por entrega de servicios a la comunidad, cualguier prestacion gue incida de forma
positiva en el bienestar general de 12 loealidad de ortgen.

1.2. Objetivo Especificn.

El ohjetive especifico del Programa es propender a incrementar y fartalecer las competencias de
empleabilidad de las personas bencfigiarias del Programa pertenccientes al Frograma Chile
sulidario, & traves do capacitacion (en compatencias de empleabilidad y en oticio), v su posterior
inserckin en un puiste de  trabaje dependiente. Para estos efectos, seentenderd por trabajo
dependients aguel que se desarrolle baja subordinacidn y dependencia, en virtud do un contrato
de trabajo, en tos términos del articulo 3° dol Codipo def Trahajo.

1.3, tineas de Fccidn,
La postulacion esta abierta para proyectos a ciecutarse en cualguier regidn, provincia o comuna
del territorio nacional. Los proyectos deben ser acardes a fos objetives del Programa,

Cada fnstitucidn podrd postular maxima un proyecto por region v provinca. §i la Institecicn dosea
postular @ un mayor ndmera de regiones, puede hacerlo, pero con proyectos distintos entre si.
Tada ella en conformidad a 1o establecido on el punto  de las Bases Administrativas.

El monto maxime a adjudicar por cada proyvecto serd de 5000 LT,

1.4 Criteries de Focalizacidn de los Beneficiarios,
Los beneficiarios de los proyectos, deberan cumplir con los siguiantes requisitas:

1. Pertenccer al Sistema Chile Salidario.

<. Encontrarse cesante al momento de ingresar al Programa, a excepcidn de tas beneficianios del
programa Inversign en la Comunidad v las personas gue buscan irabajo por primera vez.

3. Tenar 18 afios de edad cumphidos a la fecha do ingreso al Programa, hasta 65 afos,
preferantemente hosta 35 afics.

4. Mo haber egresado del Programa Servicios Sociales.

e preteriran las propuestas dirigidas a persenas pertenecientes 2 grupocs can mayor dificultad de
accesn al empleo o personas de mayor vuinerabilidad social, entre ellos por ejemplo: javenss,



mujeres, discapacitados, sostenadores de personas cen discapacidad, personas en proceso de
relngercidn sgcial, persanas pertencdentas a etnias originarias, personas perteneoigntes g [os dos
quintites de mayar vulnerabilidad segdn el puntaje de |a Ficha de Proteccicn Sochal, entre ofras.

La propuests deberd determinar de qué forma acvreditara el cumplimiento do cada uno de los
criterins de seleccido de las beneficiarios:

al Cesanlia: Certificado de Inscripoidn en la respectiva Oficing Mosicipal de Intermediacion
fo mformacidn} Laboral de la comura, Bola Macional de Emples fwevew bnecl) u otra
entidad que en el municipio cumpla el rel de intermediador labaral.

b} Edad v R.UT.: Fotocapia de la Cédula de ldentidad vigente a la fecha do suscriprion del
Canwenio cntre ambas Instituciones,

g] Mivel de Volnerabilidad del Beneficiario: Bopenderd del grade de vulnerabilidad dol
beneficiario presentads en el prayecto. Par ejemplo: si wna persona pertenece al primer
quintil, lo deberd acreditar a través de 1a Ficha de Proteccion Sacial. 5 una persona ticne

algun grado de discapacidad, lo deberd acreditar con el respoctivo certificade de
distapaciiad,

df) Cortificacidn Chile Solidario: Certificada emitide por fa Unidad de Intervencidn Familiar
tLIF} o entregado par el Ministerio de Desarrollo Social.

El pastulante debera sefialar claramente I3 cantidad de personas [N que buscard atender can sy
propuzsta,

.- CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte téonica de la Subsecretaria del Trabajo es elfl8 encargado/a de dos Frograrmas de
Fomento de la Empleabilidad, quien serd ademdas responsable de los proyectas,

- METODOLOGIA DE TRABAIO.,

La propuesta deberd contener como minimo fas etapas que a continuacdn se schalan,

En case de que un proyecto no cmpla con estos contenidos minimos, podrd ser declarado no
evaluable por la Comision Especialista, de canformidad al punta X1 de las Gases Administrativas,

al Diagnostico Inicizl y Focalizacicn:

El postulante deberd realizar un diagnéstice sociolaboral del territaria que pretende
intervenir, identificando v haciendo un catastro de las ofertas labaorales de éste, Izgrando
detectar: a] la poblacién cesante, b) las demandas por servicios y ¢} las pasibilidades de
generacion de empleo par parte de las empresas.

El postulante debe realizar un andlisis del puesie de trabajo que permita la insercion
labaral_ofectiva del beneficiario, Debers acampafiar un listade de pasiblos empresas
conbratantes de los beneficiarios del proyecte o cartas de compromise de dstas para la
contratacian de los beneficiarias.

Se prigrizaran aguellas intervenciones que generen la “insercidn laboral dependients” de

Ios beneficiarios, entendiendo por ésta aguella gue se desarrelle bajo subordinacan vy
dependencia, en virtud de un contrate de trabajo, en los términos del articulo 37 del
Codigo del Trahajo,
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b)

d]

Respecto de la focalizacidn de la Propussta, el pastulante dobe sefialar claramente,
cuantos beneficiarics pretende abarcar con su prayecte, la distrbucidn gecgrafica Y
ubicacidn de éstos, justificapda par gué priorizd ese lugar de gjecucian y na okra.

Caparcitacion:
El postulante presentard el madulo de capacitacidn, que debe lener dos camponentes:

il Capacitacidn en comperencias de empleabjlidad: Carresponde a |a capacitagian que se
debe entrogar al beneficiaria paca gue este pueda desarrollar “habilidades Bandas® que le
perrmitan la parmanencia en un puasto de trabajo, Sin perjuicia de ko anterior, 2s5ta doberd
incluir un modulo sobre los dereches v deberes laborales de Ins trahajadores de acuerds
al Codige del Trabajo enfocado en informar a las beneficarias sobre esta tematica,

teniendo especial énfasis en las mujeres participes del proyecto.

ii] Capacritacian en pficio: La capacitacién a realizar debe ser coherente ¥ toncerdante con

la dernanda local de empleo establecida en fa seccion "Biagndstico Inicial y Focalizacian®, v
can les objelivos del Programa Servicias Sociales Chile Solidario, con el fin de favarccer la
pesterior insercidn laboral de los beneficiarios.

En la propuesta se deberd incluir el Plan de Capacitacidn, sefislanda |a cantidad de haras y
contenides de la capacitacion. La duracian minima del total del proceso de capacitacion (i

+ i}, en ningin caso puede ser inferior a 200 horas por heneficiario,

5i el postulante va a contratar relatares externas para impartir la capacitacian, se debers
constatar la calidad de éstos mediante |3 entrega de sus curriculos v la existoncia de
instancias de apoyo 2l aprendiaje de los beneficiarios por parte del pastulanie,

Ademas el postulante deberd indicar i la capacitacidn =n oficio estd acreditada e inserta
en el listado de Perfiles Qeopacionales, levantados v acreditados par Chile Valora,
adjuntande en e caso gue corresponda el certificado entregado por aguella entidad.

i el postulante o estiiara necesario en su propuesta, podrd incluir en éste madula, a
nivelacidn de estudios de wus beneficiarios, sean estos Basices o Medios. Esta nivelacidn
de estudias ng debe contabilizarse como parte del harario minime establecido para ka
etapa de capacitacion.

5e deberd scRalar siose entregard o no subsidio de movilizacidn y/o celacian a los
bencficiarios, indicandao las montas, frecaencia y modalidad de paga de cada une de estas,
segun correspanda, Tambidn se deberd sefialar el detalle de los materiales a utitizar en
£ita etapa ¥ 1as que se entregardn a cada beneficiario.

Practica Lahoral: Cl procesn de capacitacién en oficio dele ser complementads con

instancias que permitan al beneficiaric acercarse al munde del trakaje par modic de una
practica laboral, gue debe ser acarde a lo capacitacian entregada al beneficiario, tanta en
ed rubre de |z emprosa, como en las tareas que desernpefie. Es admisible el reemplarn de
la practica laboral par talleres practicas organizados por ol Ejecutor.

Intermediacign  Laboral: Se  dehera especificar cetalladamente el procesa de
intcrmediacién labaral gue realizard el postulante. Este proceso debe ser coherente Y
concordante a fo ostablecido en la seccidn Diagndstico inicial ¥ Facalizacidn a través de
urit metodologia clara, medibie v comprobable por un tercera. Asimisrme, se debordn
proponer moetas de intermediacién, sedalanda el porcentaje de cumplimientn v los



medios de verificacién que utilizara para constatarln. Se debe intermediar faboralmente al
100% de los beneficiarios capacitados.

e] Colocacidn Laboral: S¢ debers cspecificar detalladamente coma o pastulante desarrallarg

el proceso de calocacian laboral, Este proceso debe sorcoherente v concardante con o
establecida en la scocidn Lisgndstico Inicial ¥ Facalizucion a través de una metodologia
clara, medible y comprobable par un tercera. Asimisma, se deberdn proponer metas de
celacacian, sehalando ol porcentaje de cumplimienta -que en maglin caso puede ser
inferior al 50% del ttal de beneficiarios contempladgas en la prepuesta-, v los medios de
verification que utilizara para constatarly,

i SeFuimiento ex_ post: E| postulante debe presentar wn plan de seouiriento del
beneficiario posterar a su insercisn labaral, con el fin de evaluzr la RErFManencia on 5w
puesto de trabajo, la pertinencia de la capacitacion recibida, las forralezas v debilidades
del proceso, entre otros. El Postulante debe establecer elflos mecanismofs a utilizar ¥ la
duracién en meses del periodn del seguimienta ex post, Una vez finalizada, debers
entregar un informe a la Subsecretariy del Trabajo.

Se privilegiard con un bone de puntaje, a aguellas propuestas gue presenten, come paste
del cofinanciamiento, un seguimients ex — past, de los beneficiarios del provecro
adjudicada.

£ Acompafamiento del Beneficiario: E| postulante debe contemplar denfro de sy Propuesta
el acompafiamientu o apoyo del beneficiario durante todo el periodo que dura da
intervencion. Esto con fa finalidad de proporcianar un soporte continuado v apropiado
para ¢l beneficiario, fomentands su formacion sistamatica, su desarrollo labaral
sobretoda su permanencia en ¢l puesto de trahajo.

Fi) Difusitn del Proyecte: Consiste en el pago de servicios especificamentn vinculados con 1a
difusién del proyecto y/o cualquicr actividad, impresian o publicidad atingente 2 éste. EI
material de difusitn a imprimir le sera entregado por la Contraparte Téchica una vesz
inicfado elflos proyectofs.

Las actividades de difusian v publicidad deberdn estar detalladas en gl prayecta con sus
tempos y costos 3sociados. Con todo, se wohibe 3 las diferentes entidades realuar
cualguier actividad, publicacion, difusidn, ¢ cualquicr otro acto que tenga par abjeto la
camunicacion del provecte adjudicade, sin da previz aprobacién v autarizacion de la
2hbsecretaria, cualyueicra sea la fuente de financiamients a la oual se haya imputado el
gaste en difusidn. Sioalgunc de aguellos actos no tiene W debida aprabacion
aulerizacian, la Subsecretaria podrd hacer afectiva I garantia cantermplada en estas Bases
a modo de indemnizacian de los porjuicios provocados, sin perfuicia de cobrar una muylta v

de poner término anticipado al convenio suscrita, Dicha sityacion scerd declarada por
medio de Resolucién fundada, ia cual sera natificada al encargads dol provects o
responsable mdicada en la postudacidn,

V.- EQUIPD DE TRABAJD ¥ EXPERIENCIA,

S0 deberd presentar el arganigrama del cquips de trabaio propuesta pera bl ejecucidn del
prayecto, adjuntando el curriculo detallade de cada una de las personas que lo inlegrardn e
indicando  claramcnte sy formacian académica, oxperiencia en  materias  de ermplea
emgpleatilidad, v su participacion en provectos referentes a la temadtica,

No podran ser parte del equipn de trabajo del Ejecutor, aqueHas personas gur se desempeaien o
se hayan desempefiado en el Ministerio del Trabajo y Previsitn Social y sus Servicios relacianadas



en |os Wtimas 3 afies, segun lo establecido en of punto Il POSTULANTES, letra gf do das Sises
Adrministrdlivies.

Y- PRODULCTOS ESPERADOS,

2.1.- Informes Técnicos

aj Informe tniciat. Bl adjudicatario deberd precisar a complementar la prapuesta adjudicada,
entregando mayores detallos de cama desarrallars rada una de las actividades indicadas en iy
prayecto, sefalando las fechas reales de inicio y trming de cada actividad [las gui deberdn
tefiirse a la propuesta adjudicadal, leegares {dirccciones) on dénde so realizardn estgy atividades,
individualizacion de las personas responsables do cada etapa [datas de contacto: mzil, teléfann,
entre otros), v todos aquellos aspectas que el Ejecutor enguentre pertinente destacar.

S povjuicio de lo expuesto, ol informe Inicial dobers cantener coma minima; Jas instrumentas
metodalagicos v administratives que torrespandan a las respectivas actividades realizar, los
objetivos especificos de cada etapa, las acciones programadas para alcanzarlos, los recursos
materiales y humanos que involucran, v |a distribugicn geografica de la cobertura adjudicada. En
este informe también se daben inguir las metas que utilizard para medir el cumplimiento de cada
£tapa infarmada indicando (3 farmula de calcule de asta {numcradar/denominador), porcentaje
de cumplimiento, perindicidad de |a medicion, ¥ los medios de verificacidn {vafidagares) que le
permitan respaldar el cumplimients del indicador,

Ademds, en caso que ol adjvdicado decida subcontratar los servicios de ot a institucitn o personu,
deberd acreditarse la no existencia de deudas labarales wfo previsionales respecto de los
trabajadores de |a institucién subcantratade, de acuerda a ko establecido en fos articulas 183-4 4
siguientes del Codigo del Trabajo.

Este infarme deberd ser entregado a la Subsecretaria del T rabajo en formata fisico {papel} y digital
dentro de los 5 dias habilcs siguicntes aquel en que esté totalmente tramitado ef acto
administrativa que aprueba e convenio respective,

b] Frimer [nfarme féchico de Avance. Debera contener ¢l estado de avance Y los principalas hitos
de |3 ejecucidn del moyecto, de cada una de las actividades presentadas en ol Informe Inicial,
acaecidns durante el periodo a infarmar

Lehera indicar  los clementos grificas ulilizados para la difusien del proyecte indicanco |a
efectivided de cada uno de estos, medics utilizagas para la postulacidn de los beneficiarios al
Prevecto, los pracedimicntos utilizados para la seleccidn du los bencficarios, v distribucian finaf
de la coberlura aprabada en ol informe Inicial También =e deherd informar los resgltzdos
parciales de cada una de las etapas gue contempla el proyvecto; v el cstada de avance de o
indicadares propuestas en el Informe Inicial,

i perpuicio de lo expuests, of Prirmer Informe Técnicn de Avance debers contencr como minima
los instrumentos metadalsgicos y administrativas que correspondan a las respoctivas actividades
realizadas; las acciones efectuadas/Programadas para alcanzarlos; y dos recursas materiales Y
humanos gue involucran.

Este informe se entregard dentro de tas primesos 10 dias habiles del mes de enero de 2012, en
fermalo fisice {papel) y digital,



| aepundo_|nforme Téenico de Avance, Deberd contener el estado de avance y las
principates hitos en la ejecuciton del provects, de cada una de las actividades presentadas en ol
Informe Inicial, acaecidos durante et periodo a informar.

Deberd indicar los resultadas parciales de cada una de las etapas que centempla el provecto; v el
estado de avance de lus indicadaores propuestas en el Informe Inicial 4l periode informade.

Sin perjuicio de |o expuesto, el Segundo Informe Técnico de Avance deberd conlener comg
minimo los instrumentos metodaldgicas v administrativos gue correspotdan a las respectivas
actividades reaslizadas; las acciones realizadas/Programadas para alcanzuros: ¥ o5 recursos
materiales y humanns gue invalucran.

Ademas, #n caso que el adjudicado decida subcantratar los servicios de otra institucidn a pursona
natural, debend acreditarse la no existencla de deudas lahorales /o previsionalas respecto de los
trabiajadores de la institucidn subcontratada, de acuerde a lo establecide en las articulas 1834 y
siguientos del Codigo del Trabaja,

Este informe se entregard dentra de los primeros 10 dias hibikes del mes de marro de 2013, en
formate fisico (papel) vy digital.

d] Infarme Final, Deberd contener coma minimo ! cstada final de 13 ejecuecion del Programa;
conclusiones sobre los resultados finales del proyects, haciondo especial referencia al praceso de
Intermediacidn laboral, Prictica |aboral, Fortalecwnionto de la Empleabilidad, Insercisn Labaral W
seguimiente, segin corresponda; tambidn deberd indicar las principales fortalezas v debilidades
detectadas durante |3 gjecucidn total del proyecto; asi cama también los resultados finales de los
indicadaras propuestas en el Informae Inicial.

Este informe debera ser entrogado dentre de las 7 dias corridos contades desde |a finalizacion de
la cjecucian ded Provecto, en formate fisico {papel} y digital.

2] Inferme de Seguimiento Ex posf. Deberd contener camo minimo el estado final det
seguimienty realizadn a los beneficiarios del Programa, el detalle de las accianes realizadas
durante of seguimiento die ¢3da uno de éstos; v las conclusiones sobre los resuitades obtenidas
haciendo referencia en las tnstrumentos de medicidn utilizados en esta gtapa y su efectividad, 5e

debe tener en cuenta gue el seguimientn es individual por cada pErsana participe del proyecto v
Ad e una muastra porcentual,

Este informe deherd scr entrepado dentro de las 30 dias corridas contados desde |a finalicacion
del seguimisnta,

5.2.- informes Financieros.

al Infogre Mensual de Inversion: Este informe se presentard dentra de los primeres 5 dias
habiles del mes siguiente at informade. La rendicicn de cuentas se realizars 3 través del Sisterma
informatico FroEmplen, 5in perjuicia de ello, los adjudicatarios deberdn remitir la decumentacion
gue respalda los gastos realizades en original a 1a Subsecrotarla del Trabajo conforme a la
estableride en 1o Resolucitn 759 del afio 2003 de la Contralosa General de fa Repiblica o la narma
que |3 remplace. Fn caso gue las respaldos de 1o informacion ingresada al Sisterna Informatico se
entregue con postericiidad a la fecha de cierre, se procederd amenestar par esciito al Ejorutor. La
rendicion de cuentas se reatizara n conformidad al Anexo 3 de estas Bases.

b Informe Final de Inversidn: Dentra de los 10 diss corridos de finalizada 1a gjecucion del

proyecto se deberd presentar un informe consolidadu de las rendiciones de cuenta prasentadas
mensialmente que se encusntren aprobadas previamente par la Suhsecretaria del Trahaje.



51 existiese un saldo ne ejecutado, este debord ser reinteprade a lg Subsecretaria del Trakajo, en
un plazo de 1d dias corridos contados desde 1a fecha de comunicacian de |a aprobacion o rechazo
del Infarme Final de Wnversicon.

5.3.- Infarmes de Beneficiarios.

o) Listade de Boneficiarios: Estos informes dehon ser presentados mensuglmente =n la

Subsecretarfa del Trabajo dontro de los primeros 12 dias corridos del mes sizuiente al mes
gjecutado, Los beneficiarios deberdn ser ingresados mconsualnwnte en el Sisterns
Informatico de ProEmplen v adeomds, deberdn ser onviadas en Formato digital
debidamente firrmado y timbrado por la Institucidn adjudicada de acuerdo al formata cue
s¢ emana def Sistema Informatico ProEmplon,

bl Ficha de Benaficiario; El Ejecutor debe ingresar al Sistema Informatico PraEm plen por cada
beneficiario gue participe del Proyecta, |a “Ficha de Beneficiario”. Csta ficha dehe ser
enviada por Unica vez, dehidamente firmada y timbrada por et Ejecutar, junto a toda la
dacumentacitn que respalda y acredita el cumplimients de los requisitos de aoreso al
Programa establecidos en &l punto 1.4 Criterios de Focalizacion de tos Beneficiarios.
dentro del segunda mes de iniciade el prayecta. Esta documentacion debe ser entregada
A la Cantraparte Téonica, organizada en set personales, ardenados decrecientemente por
numera de rof, seguin listado inicial v de acuerdo a las instruccianas gue le sersn
impartidas pera ello.

5.4.- Aprobacian formes,

Los Informes Técnicos y Financieras seran aprobadas o rechazadas por la Subsecretaria del

Trabajo, dontra del plazo de 5 dias habiles contado desde la focha de su reCepcidan.

En case de formularse abservaciones a cualquiera de los informes, e adjudicado, deberd
subsanarlas dentra del plazo de 5 dias hihiles contade desde |a respectiva Comunicacitn por
ascrite. Sise mantienen las observaciones, el adjudicade deberd garantizar |3 restitucién al final de
la ejecucion de los recurses involucradaos de los ftems ohjetados ¥ el saldo no ejecutado, dentro
del plazo de 15 dias corridos desde la comunicacidn que indioue esta situacién. En caza de na
cumplir can la eestitucion dentro del plaze indicada, |a Subsecretarta del Trabajo hard efoctiva la
Garantia de Fiel Curmplimiento del convenio, sin perjuicio de cobrar una multa v de paner Llérmina
anticipado al convenio suserita.

V1.- PLAZO DE LA PROPUESTA.

fe entiende por giecucidn de la Propuesta todo ol periodo en qur se eitd interviniendo
directamente a las beneficianios. Las propuestas que se presemen 3 esta convocataria, deberdn

tener una ejecunidn de 5 meses continuos v no podran exlenderse mas alld del dia 15 de mayo del
afo 2013,

El perinda de vigencia del convenio considera 30 dias corridos desde el términag de la cjecucion,
para realizar los infarmes finates respectivos y ol cierre financiero del grayectn. Esto ns podri
extenderse mas alls del dia 15 de junio del are 2013, saivo gue el pastulanie se cornprometa & un
cofinanciamiento del provecta para ¢l plan de seguimnignto de los bencficiarios, para o cwal
debers entregar un infarme de seguimionta, cuya fecha de entrega se definird de coman acusrdo
por las partes dependiendo de Iz duracion del seguimients ex post efrecido por el postulanie.

Wil.- RECUR5035 DISPOMIBLES Y MONTO MAXIMO POR PROYECTD,



El rmante maximo de recursos a repartir por fa Subsccretarz del Trahajo para esta convacataria,
ascende 4 13 suma de $929.017.930.- {novecientos veintinueve millones diecisiete mil
novecientos ochenta pesos!. £l monto mixima de financiamisntos a octorgar por propuesta
adjudicada serd de 5.000.- UTM {$195.690,000 pesos). Este monto maximo, sin embargo, serd
entragade dnicamente en los casm en que el postufante demuestre en forma convincente |a
necesidad de recibir los recursas. L AMZNACION de rocurses buscara beneticiar a un grupa diverso
de postulantes y a un universo Fmplio de beneficiarios. '

VIIL- CATEGORIAS DE LOS GASTOS,

La calegorizacion de log E8stns permitidos deberd cefiirse a lo establecido on el Anexc 3.kl
procesag de rendicion do cuentas oe realizara bajo este mismo ineamiento do Categoria de Gasto.
Mo se aceptardn formas de rendir distintas a las establecidas on ef Anewn 3,

IX.- CUMPLIMIENTD DE LA LEGISLACION LABORAL ¥ DE SEGURIDAD.

&} Fjecutor dehe dar cumnplimicnto a k legistacion laboral vigente v deberd espocialmonte velar
por la seguridad e intesridad fisica de las beneficiarios durante |a ejecurign del pravecto, ya ses
por media de la contratacian de un Segura b otro media o herramienla, sean estos contratagos o
ra por ol postulante,

X.- ANEXOS,

Anexo 1. Formulario de Posludacian 1012

Anexo 2. Formatlo Carta Santt

Anexo 3. Instructivo de Rendician de Gastos 2112,
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